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Provincia di Rovigo
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DETERMINA SETTORE 1 - PERSONALE E RISORSE UMANE

COPIA

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

. 596 .. 15-10-2018

OGGETTO

NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI
ALLA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE, Al SENSI DELL'ART. 110,
COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000, DI UN FUNZIONARIO TECNICO

UFFICIO PROPONENTE

PERSONALE

- DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE ADOTTATA il 12-10-2018 n. 35



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la propria precedente determinazione n. 536 in data 11.09.2018, con la quale & stato approvato
I'avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto, di categoria D e profilo professionale
Funzionario Tecnico, presso il Settore 3° “LL.PP. gestione patrimonio e demanio comunale e aree demaniali
in concessione, ecologia, ambiente, espropri, appalti, manutenzioni, urbanistica, edilizia privata e pubblica,
demanio (strumenti urbanistici), SUAP” mediante la stipula di un contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000;

Visto I'avviso di selezione pubblicato all’Albo Pretorio on line in data 12.09.2018 con scadenza alle ore
12:00 del 26.09.2018;

Preso atto che nell’avviso di selezione e previsto che: “i curricula di tutti i candidati in possesso dei requisiti
per I'ammissione alla selezione saranno esaminati dal Segretario Generale Responsabile del Servizio
Personale - Risorse Umane coadiuvato da due dipendenti dell’Ente in posizione apicale, ai fini della
valutazione del curriculum e dell’lammissione al colloquio”;

Ritenuto, quindi, la necessita di procedere alla costituzione della commissione della selezione di cui trattasi
chiamandovi a farne parte, oltre al sottoscritto, la dr.ssa Chiara Stoppa, Responsabile del Servizio Segreteria
affari generali e la dr.ssa Panizzo Armida Responsabile del Servizio Socio Sanitario;

Tutto cid premesso e ritenuto;

Dato atto che sul presente provvedimento si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa favorevole, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del vigente d.Igs. n.
267 del 18 agosto 2000;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Decreto Sindacale n. 23 del 29.08.2018, con il quale sono state attribuite al sottoscritto le
funzioni di Responsabile del Servizio Personale - Risorse Umane;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente riportate:

1. di nominare a far parte della Commissione di valutazione dei partecipanti alla selezione per
I’assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Igs. 267/2000, di n.
1 Funzionario Tecnico - Coordinatore Responsabile del 3° Settore “LL.PP. gestione patrimonio e
demanio comunale e aree demaniali in concessione, ecologia, ambiente, espropri, appalti,
manutenzioni, urbanistica, edilizia privata e pubblica, demanio (strumenti urbanistici), SUAP” oltre
al sottoscritto Segretario Generale - Responsabile Servizio Personale - Risorse Umane i Responsabili
apicali:
= dr.ssa Armida Panizzo - Responsabile del Servizio “Socio Sanitario”;
= dott.ssa Chiara Stoppa - Responsabile del Servizio “Segreteria e Affari generali”

2.  Didare atto che, per I'espletamento dell’incarico non & previsto alcun compenso per i
componenti della suddetta commissione;



Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web del Comune, nella sezione
Amministrazione trasparente/Personale/incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio

comunale e non necessita quindi del parere di regolarita contabile da parte del Responsabile del
Servizio finanziario;

IL RESPONSABILE

F.to Boniolo Ernesto




REFERTO DI PUBBLICAZIONE N. 2117

[l sottoscritto DIPENDENTE INCARICATO certifica che:

'avanti  estesa defterminazione viene pubblicata allAlbo Preforio  del
Comune, |l 15-10-2018 ove resterd esposta per 15 giorni consecutivi (art. 124 - 1°

c. - D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267).

IL DIPENDENTE INCARICATO

(originale firmato digitalmente)

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE

Visto il parere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
Non dovuto*, ai sensi degli artt. 151 co. 4 e 147 — bis co. 1 del vigente D. Lgs. n, 267/2000 sul presente atto
che, dalla seguente data, diviene esecutivo.

*per la motivazione indicata con nota:

data 15-10-2018 Il RESPONSABILE DI RAGIONERIA
F.to Battiston Alberto

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato



