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Riepilogo Anomalie

 NSIS sQt_ sSQ2 sQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 sSQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO | NO | NO | GP | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni ...“.nnosm dall'amministrazione alle incongruenze & :vozmﬂo nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione v_“mmw_:o.. se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata"” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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_. _u_m_.mo:m_m a tempo _mzaoﬁmqim:mﬁo (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio | |

aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/09/2022 01:59:41. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2019 2020 2021 2018 2020 2021 2019 2020 2024 2018 2020 2024 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETAR) 1 1 1 104.852 117.756 121679 47,23 47,341 45,364 57.616 70.414 72315 - 0 o 3.530 0 0 2662
COMUNALIE
PROVINCIALI
ALTE 1 0,83 t 81.149 50.137 42 844 28.152 26.358 25223 s2.997 32,760 17.621 0 0 0 0 0 (]
SPECIALIZZAZION] IN
D.0.
CATEGORIA D 597 55 5,08 46.439 48.687 50.353 30.685 31.374 32.331 15.754 17.313 18.022 0 531 0 0 0 0
CATEGORIA C 20,23 19,3 23,24 31499 32310 31.244 23,3686 23.420 23.565 R K] 8.800 -7.648 0 247 0 0 .0 a2
CATEGORIA B 8 8 7,58 27.820 29.331 30.233 21.585 21.983 22453 6.225 7.338 7740 0 406 0 0 0 ¢
CATEGORIA A 3 2 2 24,083 25.521 25.888 19.150 19.305 18.311 4923 6.216 6.567 0 327 0 0 0 0
RESTANTE 0 0,61 0,87 0 | 26005 26.016 0 22.031 22,052 0 3974 3.965 0 0 0 0 0 0
PERSONALE
Totale per Istituzions 39,2 31,24 40,58 35.504 26.513 35604 24.538 24.752 24.915 11.056 11.761 10.688 [ a1 ar 0 [} 84

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calsgonia sono calcolate dividendo Il totals delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita delia tabela 12 / 12) della slessa categoria,
2. Le Spese madie annue per Istituzione sono calcolats come la somma su tutte le categone del prodoito di ciascun valore medio * mensility/12 divisa per il lotale dells mensilitd/12 sommate su tulte le categorie delisliluzione.

R ,
n.c: non caleolabile per mancanza di mensilita atiribvite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SH1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabeila. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/09/2022 o._ :59:41. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale _u_mmmm__u:m (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo’ 2019 2020 2021
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 .0 0
collaborazione coordinata .
e continuativa

TOTALE 0 0 0]
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Contrattazione _=$m__.m=<m - Dati :m.o__ommzs dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati
27/09/2022 01:59:41. Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione .

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2019 2020 2021 2019 2020 2021
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decenfrate 345.426 357.889 m.a.wmo 100.142 279.015 104.619
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 117.596 119.889 112.500 73.416 108.798 §9.999
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario {bilancio) - - 0 29.415 - 10.827 25.797
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0
e di risultato -
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale - 40.795 34.598 - 41.570 34.598
(bilancio)
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Vol di Spexa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilanclo Nota
PO62Z - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) a o] [¢]

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 [

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 2320 o 0

{sommaloria dai diversi imborsi present in labella 14}

B

TOTALE GENERALE 2132572 2141249 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 91910 81920 0

{sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE| RIMBORSI 2040662 2059329 ]
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.<_m=m=nnmn.mo:o del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEGA428, con tolleranza di 1000 €. : )

VOCE - SEGRETARI | PERSONALE NON Totale
‘ DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 34598 517695 552293
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 9745 96473 106218
(#) _
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 24853 - 421222 446075
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 9480 435782 445262
(##)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

(#) Voce LEG398 della scheda SICt della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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.mo:_mam Informativa 1

informazioni Istituzione

Partita IVA : 00201720299

Codice Fiscale : 00201720299

Telefono : 0426 394422

Email : vaio:u.w@aai::?vo:oﬂo—_m.uo.:

Via: PIAZZA CICERUACCHIO

Numero Civico: 9

CA.P.: 45018

Citta? : PORTO TOLLE

Provincia: RO

Codice Catastale : G923

Popolazione residente : 9123

Superficie(Kmq) : 256.88

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.portotolle.ro.it

_amm_uo:mmc__m del _u-.ooma_q:m:s >33_=_m=.m=<o di cui m__m _mmmm 7/8/90, N. Mh._ Omno |

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

MARANGON

MARZIA

0426394440

marzia.marangon@comune.portotolle.ro.it
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Cognome

Nome

| Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

GIARETTA CINZIA

cinzia.giaretta@vecogiaretta.com

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'ente & titolare (Capofiia) della segrateria convenzionata al 31.927 {In caso di risposta negativa alla di da 33 si passa alla domanda 34) 8l

Ente capofila della segreteria convenzlonata al 31.12
Quant! ex LSU/LPU/ASU sono stail stabllizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rievazione?
Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazions?
Quanti ex LSU/LPLWASL, gid contratt atempo d Inato, hanno avuto proroga nellanno di rilavazione?
L'ente ha rispettato equilibrio Plurlennale di bilancio? 5l
E’ statc rispettato I'art. 1 ¢. 557 & il comma 557-quater, LE. per I'anno 2007 & o analoga disposizione delie Reglon] @ Provincs Autonome? 8§l
Gon I'entrala in vigors dellart. 33 del d.l. 3412018 in materia di naar:ﬂ_o:_ {e del d.m. attuativo 17.3.2020),s0n% I ita ionali del Comuni rispetio alla pravigente normativa? w_
Quant] LSW/LPU sono stati atabillzzati In sopr © in deroga aila dotazi ica ¢ al plano del fabbisogno dl personale, al sensi deliyat. 1 c. 485 deila L. 160/20197?
L'A Inlstrazi ha Individuato un resp blle delia formazions del personale dipendente? . No
E' stato predisposte un plano di formazione? ’ No
67) N. dipendenti che neli'anno di ril /| hanng partecipato a corsl dl formazlone )

AREATEMATICA ’

n.:ﬂ:ﬂn.ng—ur__:h.. o tributl

Trasparenza s anticorruzione 39

Sicurexza

Inncvaziona digitals

Patrimonio investimenti, finanziamentl

Appaltl & contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attlvitd economiche produttive

Soft skdlis {comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...) 6
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

/

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Part Time Inf. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

O:m::nm. Tempo Pieno Part Time Sup. 50%
u D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 0. 0 0 , 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 0 c 0 0 1 ¢]
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 Q 0 0 0 1 0 1
TOTALE : 23 16 — 1] 0 (1] 1 23 17
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione EconomicalProfilo
Qualifica di partenza Qualifica di arrivo Mumero di passagi
POSIZIONE mnwzo:_o> D& POSIZIONE ECONOMICA D7 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 POSIZIONE ECONOMICA C5 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 POSIZIONE ECONOMICA C4 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 POSIZIONE ECONOMICA C3 2
ROSIZIONE ECONOMICA G POSIZIONE ECONOMICA C2 3
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T6 _umn.m_o:m___m_ >mm:_3_o. o

Qualifica " NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LsSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESS0 ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protatte) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 75/2017
. 165/01
u D U D u D u D ) D u D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - .- - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
Totala 1 1 - - - - - - - - 2 0 - - - - - - 4
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T8 _u:um:mm.::_ per Eta

Fasce dipendent] per ot da-a;

20-24

25-29

"30.34

35-39

40-44

4549

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot Pers.

Qualifica

SEGRETARIO A

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O.

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZONE ECONOMICA DS

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C5

10

POSIZIONE ECONCMICA C4

POSIZVONE ECONOMICA C3 -

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSIZIONE ECONOMICA A2

COLLABCORATORE A T.D. ART. S0 TUEL

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C1 - . 1 0 : ; - ; . . 4
POSIZ. ECON. B - PROFILO AGCESSO B3 4 0 . - - ; - ; - - 5
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO-B1 1 0 - ; . ; - ] . ; 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 0 1 - ] - ; ] ) . ] 1
POSIZIONE ECONOMICA AS 1 0 - ; - ; ; ; - ] 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 - R . ; . ) - ; 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - . - - 0 1 . - - - - 1
Totale 7 3 9 7 2 1 . . . . 40
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Quallfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/02 | ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZICNE Tolale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIC
DLGS 151/2001 -
u D u ] u D U D u o} u D u D u D u D u D

POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 23 - - - - - - - - - - - - - - - . o 1 24
FOBIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 M - - - - . - . - 0 1 - R - - - - - - az
POSIZIONE ECONOMICA A5 23 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 a 24
POSIZIONE ECONOMICA A2 20 0 - - - - - - - - - - - - - . . . 1 g 21
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL. 0 20 0 1 - - - - - - 0 1 - - - - - - 0 1 23
Totale 490 a2 35 84 - - 8 a0 15 0 -| 55 57 - - 5 0 - - 11 7 1,286
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2.051

Qualifica MENSILITA" STIPENDIO L1.S. R.LA. R.LA.JPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA C1 93,82 159.232 - - - - 13.363 - 70 172.525
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 80 105.585 - 495 - - 8.787 - - 114.877
ACCESSOB3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.018 - 414 - - 1.714 - - 22147
AGCESSO B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 19.670 - - - - 1.651 - - 21.321
ACCESSO B1 ’
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 7 11.284 - - - - 943 - - 12227
ACCESSO B3 -
POSIZIONE ECONOMICA A5 12 18.242 - - - - 1.539 - - 19.881
POSIZIONE ECONOMICA A2 12 17.290 - - - - 1.451 - - 18.741
COLLABORATORE A T.D. ART. 8 13.563 - - - - 1.138 - - 14.701
90 TUEL
Totale . 486,92 921.531 - - - 87.757 3.530 70 1.014.79¢
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (indennita)

"|  IND. DIVACANZA IND, DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL .
95 _ 0 0 | 0 [ 0 _ 364 i 0 0 0
TOTALE
6.393 _ 7.256 3.302 ] 116.459 _ 30.981 _ 21072 | 15.687 635 g

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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‘T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro \
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No
Voci di spesa: . ; Importo
ASSEGNI PER I NUCLEQ FAMILIARE . ) ‘ 20.079
GESTIONE MENSE . — 0
EROGAZIONE BUONI PASTO : . 14.693
FORMAZIONE DEL PERSONALE . ‘ 1.900
BENESSERE DEL PERSONALE ‘ 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE . 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINAL) , 0
COPERTURE ASSICURATIVE | , _ 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA : : 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIQ/RICERCA/CONSULENZA, ) 145.528
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATOR| PER LEGGE . . _ -0
ALTRE SPESE . 5529
- RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO . 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO . 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO ‘ , 252
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE _ : 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 390.140
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO ‘ 0
IRAP . 105.871
ONERI PER | GCONTRATTI DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINALI) . . , 0
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T15 Fondo __u__m_., la contrattazione i ntegrativa

Macrocategeria SEGRETARI

Voci di spesa: : ) Importo di competenza

Costituzione . Destinazione

Segrataric eomunale e provinciale (bilancio)

Risorse a canco del bilancio

RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 34.598 ‘ Q
lotaie Risorse a carico del bilancio Segretaric comunale & provinciale (biiancio) 34,598 0
totale Seqretaric comunale & provinciale (bilancio} 34.598 0

Segrslario comunals @ provinciale (bilancio)

Destinazioni erogata per prestazioni rese nell'anno di riferimento

' RETRIBUZIONE DI POSIZIONE . . . a 20.677
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE "0 13.921
totale Destinazioni erogate per prestszioni rese nali'anno di 1?:._._._2...0 Segretario comunale e provinciale {bilancio) 7] . 34.598
totale Segretario comunala e provinciale (bilancis) 0 34.508

Totale . 34.598 34.598
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

* Importe di competenza

Costituzione Destinazione
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate 63,663 0
iotale Fondo risorse decantrale 375.780 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico dal bilancio
ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 18-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 108617 0
ART 7 C 41U CCNL 16-18 - INCREM. RISORSE DESTINATE P.O. 3.883 [¢]
totale Risorse a carico del bilancio P.0O, {bilancio) 112,500 0
totale P.O. (bilancic} 112500 0
Stracrdinario (bilancio)
Risorse a carico del bilancie )
ART 14 CCNL 96-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 15.500 0
ART 39 CCNL 14.2.00- RIS wﬂm_»ox.b ELETTORALE 13.915 0
fotale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 29.415 [¢]
tolale Straordinaric {bilancic) 29.415 [v]
Fondo risorse dacantrate
Dastinazioni erpgale per prestazioni rese nell'anno di :.qmz,_._._!.;o
DIFFERENZIALI PROGRESSION ECONOMICHE STORICHE 0 70.102
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA GARICO FONDO ) o 19.179
IND TURNO, REPERIB E LAY FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000) 0 2.000
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‘Monitoraggio della contrattazione integrativa -

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro) 9480

433 Ris. accessorie soggette allart. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 deslinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse 23699
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, suro}

434 Art. 107, comma 1 Cen! 16-18 - incremento refribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionala, euro) 13921

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollofaccordo di segreteria convenzionata ?m_oa %, indicare 100% in caso di segreterio Em_ma di sede unica) 70,00 %

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro) 9745

438 Art, 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 {valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

308 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICi) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 c. 2 Digs 75/2017 9745
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri}

A tutt'oggi, nel controllo dei tetti del salario accessorio, per il segretario e stata considerata sola la somma da corrispondere a titolo di maggiorazione di cui allarl. 41 comma 4, del CCNL 1998-01 in quanto, essendo I'unica spesa
discrezionale per I'Amministrazione e controllabile e comprimibile. Le altre voci individuati sono contrattualmente dovute e, per definizione incomprimibili. Si segnala, inoilre, che nel 2016 il segratario era in convenzione al 30%
presso la scrivente e che nel 2021, viceversa, la percentuale era pari al 70%

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture o.ﬂm_._mNnm,Em complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di
rilevazione :

300 Valore medio su base annua della refribuzione di posizione Em&mno per le strutture organizzative complesse di cul ail'arl. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.L_ (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’anno di rilevazione per la fascia pin elevata

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valaore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) L

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ia fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuitato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risuilato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera &) dal Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)

~

159 Le retribuzioni di risultato sono corelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risuitato (S/N)? -

275 Sono utilizzati al fini deila valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto can le performance di altri enti {(benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ./ TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrative economico specifi om:.w_.sm rifarito al fondo/i dell'anno di rilevazlone, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) ,

(euro)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione dei fondo che nm_ contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'annc di rilevazione {art. 22-12-2021
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica deila presente scheda Blm_am_._o costituzione fondo/i anno =_m<mu_o_._m certif.; 1=almeno 4]
costituzione fondo/i anno precedente cerif. ecc.) '

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Impaorto del limite 20156 riferito alla presente macrocategaria (eurc) - - 435782
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2018 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 {e, ove previsle, anche della sezione LEG dalla scheda SIC|) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 96473

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 rifarito all'anno corrente (euro}

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effetiuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

accessorio 8 O.R. a carico del'amministrazione) ] -

265 (evenluale) importo del co-finanziamento al recupero riferite alla annualita corrente del recuperc di risorse in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI - .
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368 lmporto totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) -

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo deil'anno di rilevazione {euro) 0

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eurc) 0

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valera sullanne di rilevazione {euro) 0

372 Importo totale delia _.miccwmo:.m di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito deila valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 0
(euro) . .

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'arl. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 ?m,;mg._mv in v_.o_uo-wmo:m alle risorse ‘stabili del fondo dell'anno di rilevazione 14,79 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle .vaﬂmuo:m e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle Em_wamm_o:_ e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto ail'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazionifchiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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