
AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA  

CORRUZIONE 2019/2021 COMPRENSIVO DELLA SEZIONE TRASPARENZA. 

 

Il 31 gennaio 2019 il Comune di Porto Tolle deve aggiornare il Piano Triennale di 

prevenzione della (P.T.P.C.) e l’annessa “Sezione Trasparenza” a sensi della Legge 

6.11.2012, n. 190 e s.m.i., da ultimo dalle misure introdotte con D. Lgs 25.5.2016, n. 

97. 

L’aggiornamento deve tenere conto delle indicazioni contenute nel Piano Nazionale 

Anticorruzione (P.N.A. 2016) approvato con deliberazione A.N.A.C. n. 831 del 

3.8.2016 e del pieno recepimento delle indicazioni formulate dalla determinazione 

A.N.A.C. n. 12/2015 “Aggiornamento 2015 al P.N.A.”; deve inoltre adeguarsi a quanto 

disposto dalla deliberazione ANAC n. 1208 del 22/11/2017 “Approvazione definitiva 

dell’aggiornamento 2017 al P.N.A.” 

Al fine di espletare la predetta attività, secondo le indicazioni dell’Autorità Nazionale 

Anticorruzione, si rende opportuno attivare forme di consultazione con soggetti 

esterni all’Amministrazione. 

Per quanto sopra, si invitano i soggetti portatori di interessi (stakeholder) a far 

pervenire eventuali proposte e/o osservazioni utili alla elaborazione 

dell’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019/2021 e 

annessa “Sezione Trasparenza” del Comune di Porto Tolle entro il termine del 

05.01.2019 mediante l’invio delle stesse al Segretario Generale – Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza all’indirizzo e-mail 

segretario.generale@comune.portotolle.ro.it . 

Si fa presente che il Piano Anticorruzione del Comune di Porto Tolle e altri documenti 

sono visionabili e scaricabili dal sito del Comune di Porto Tolle, alla sezione 

“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Altri contenuti – Corruzione”. 

 

Porto Tolle, 06.12.2018 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione  
                            e della Trasparenza 
                      IL SEGRETARIO GENERALE 
                      F.to Dott. Ernesto Boniolo 


