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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE
COPIA CONFORME

nr. 76 pel 12-08-2024
Allegati n.__
OGGETTO
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -

APPROVAZIONE

L'anno duemilaventiquattro il giorno dodici del mese di agosto alle ore
12:52, nella sala preposta della sede municipale di Piazza Ciceruacchio n. 9, si e

riunita la Giunta Comunale. DRESENTE ASSENTE
Pizzoli Roberto Sindaco Presente
CREPALDI RAFFAELE Vice Sindaco Presente
MARCHESINI DIEGO Assessore Assente
BERTAGGIA TANIA Assessore Assente
BOSCOLO SILVIA Assessore Presente

Partecipa, in videoconferenza, con funzioni consultive, referenti, di assistenza e
verbalizzazione la Dott.ssa Scarpignato Lucia - SEGRETARIO GENERALE.

Il Signor Pizzoli Roberto, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuta regolare I'adunanza odierna, dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) -
APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6,
primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa
e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato
approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50
dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, ¢. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito
D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, n. 132, disponendo che per le Amministrazioni tenute
alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono
da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

RICHIAMATE:

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 67 del 06/12/2023 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.)
2024 —2026”;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 20/12/2023, con cui ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2024-2026;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 28/12/2023 con cui ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026;

CONSIDERATO che il Comune alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella
redazione del PIAO ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del
citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;



DATO ATTO che con deliberazione di G.C. n. 81 del 09/08/2023 ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2023 —2025;

DATO ATTO che ’art. 6, comma 2, del D.L. n. 80/2021 piu sopra richiamato testualmente recita:
“Il “Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente...”’;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 29.04.2024, da intendersi in
questa sede integralmente richiamata, si ¢ gia provveduto ad aggiornare per I’anno 2024 la sezione
2.3 del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2023-2025 recante: “Rischi corruttivi
e trasparenza’” e che, pertanto, con il presente provvedimento si provvede all’aggiornamento delle
rimanenti sezioni;

CONSIDERATO che I’aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
¢ stato predisposto nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensione organizzativa analoga a quelle del Comune, ed avuta ragione degli elementi specifici
che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della
promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 55 del 12.06.2024 avente ad oggetto
“Riorganizzazione: atto di indirizzo al Segretario comunale” con cui, si decideva, tra 1’altro, di
creare una nuova area nella quale far confluire tutte le attivita di promozione e valorizzazione del
territorio, dal punto di vista culturale, ricreativo, turistico e sportivo;

RITENUTO in questa sede integrare la suddetta deliberazione n. 55/2024 specificando che ¢
volonta dell’ Amministrazione potenziare le competenze del Settore 4° - Socio Sanitario - facendone
un’area precipuamente dedicata alla trattazione delle tematiche sociali anche alla luce della recente
entrata in vigore di normative che impongono il coinvolgimento di professionalita specifiche; si
considera, infatti, strategico creare le condizioni per promuovere attivamente la programmazione e
attuazione, a livello locale, del sistema integrato dei servizi sociali, mediante il piano di ambito
territoriale sociale (A.T.S.) previsto dalla L.R. n. 9 del 04.04.2024, dando nel contempo attuazione
agli adempimenti in materia di inclusione sociale e di accessibilita delle persone con disabilita,
previsti dall’art. 6, commi 2 bis e 2 ter del D.L. n. 80/2021, perseguendo, altresi, le finalita previste
dal PNRR in materia di transizione ambientale, digitale, demografica e culturale;

DATO ATTO che alla luce di quanto sopra rappresentato si rende necessario integrare la dotazione
organica del Settore 4 ° - Socio Sanitario di risorse appartenenti all’area dei funzionarie e delle
elevate qualificazioni specializzate in servizi di welfare ed economie di prossimita;

VISTI i pareri in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza;

CONSIDERATO quanto disposto da:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;
e lo Statuto comunale;

¢ il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione G.C. del 18
del 31.01.2027 e s.m.1.;

CON voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

1) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare 1’allegato Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione relativo all’aggiornamento
2024-2026 (ALLEGATO A), composto delle singole sezioni di seguito elencate, dando atto che
la sezione 2.3 del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2023-2025 recante:
“Rischi corruttivi e trasparenza” ¢ gia stata aggiornata per ’anno 2024 con la deliberazione di
G.C. n. 38 del 29.04.2024:

allegato n. 1 — Piano della Performance

allegato n. 2 — Piano delle azioni positive (PAP)
allegato n. 3 — Piano della formazione

allegato n. 4 — Regolamento lavoro agile

allegato n. 5 — Piano triennale fabbisogno personale

3) di dare mandato al Responsabile del Settore 5 di provvedere alla pubblicazione dell’allegato A)
alla presente deliberazione “PIAO 2024-2024” nelle apposite sezioni e sottosezioni
dell’ Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa;

4) di dare mandato al Responsabile del Settore 5* di provvedere alla trasmissione dell’allegato A)
alla presente deliberazione “PIAO 2024-2024” al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 6/4 del D.L. n.
80/2021;

5) stante 1’urgenza di dare seguito ai contenuti del presente provvedimento, in particolare per
quanto concerne la sezione relativa al PTFP, di dichiararlo immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, c. 4. Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione.

Dato per letto, approvato e sottoscritto.

IL Sindaco IL SEGRETARIO GENERALE

F.to (Pizzoli Roberto) F.to (Dottor Scarpignato Lucia)



PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Regolarita’ tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt.

IL RESPONSABILE DEL 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere

SERVIZIO INTERESSATO Favorevole* di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
a norma del T.U.E.L. 267/00 correttezza dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Data 07-08-24 Il Responsabile del servizio
F.toMARANGON MARZIA
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato
| pareri ivi riportati sono stati firmati digitalmente dal responsabile sulla proposta redatta

Regolarita’ contabile

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi degli artt.
IL RESPONSABILE DEL 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere
SERVIZIO INTERESSATO fFavorevole* di regolarita contabile;

a norma del T.U.E.L. 267/00
*per la motivazione indicata con nota:

Data 07-08-24 Il Responsabile del servizio
F.to MARANGON MARZIA
Atto prodotto da sistema informativo automatizzato
| pareri ivi riportati sono stati firmati digitalmente dal responsabile sulla proposta redatta
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE E ATTESTAZIONE
DI ESECUTIVITA' N.

Il sottoscritto DIPENDENTE INCARICATO, visti gli atti d'ufficio ed il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267

ATTESTA e CERTIFICA

a) che la presente deliberazione:

¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal al (art. 124 - 1°c.
- D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

b) che la presente deliberazione é& divenuta esecutiva in data perché decorsi 10
giorni dalla pubblicazione (art. 134 - 3° c. - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267) salvo indicazione di immediata
esecutivita indicata nel testo dell’atto (art. 134 - 4° c. - D. Lgs. 18.08.2000, n. 267).

IL DIPENDENTE INCARICATO

(originale firmato digitalmente)



