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WELCOME TO STEM
AZIONI POSITIVE PER LA PARITA DI GENERE

NEL TERRITORIO POLESANO
CODICE PROGETTO 1003-0001-1522-2022 N

SMART WORKING TUTOR -
WORK LIFE BALANCE

Ore totali di intervento:

32

DESCRIZIONE DEL PERCORSO

~

Questo  percorso & inteso come
un‘occasione per allargare i propri campi di

Tematiche:
Modulo 1 (4 ore) | principali elementi

remoto aumentando I'efficacia delle proprie digitale

performance, proponendosi come Tutor Modulo 3 (16 ore) Task e project
aziendale su questi temi. Obiettivo & Management.

implementare la conoscenza delle

funzionalitd  degli  strumenti  digitali Tipologia destinatari:

compreso l'utilizzo di GPT (Intelligenza
Artificiale) per la collaborazione a distanza,
con effetti positivi in termini di Work Life
Balance.

Donne occupate in settori privati e
pubblici, libere professioniste, lavoratrici
autonome ma anche uomini impegnati
in attivitd di cura (legge 104) o in lavori
family friendly. | partecipanti dovranno

essere residenti o domiciliati in Veneto;
avranno prioritd i destinatari residenti o
domiciliati in provincia di Rovigo.

\/LA PARTECIPAZIONE E GRATUITA.

Luogo:

Comune di Porto Tolle (RO) in Via Giuseppe
di Vittorio 18/bis presso la Biblioteca
Comunale.

OBBLIGO DI FREQUENZA PARI AL 70% DEL MONTE ORE
TOTALE.

v ISCRIZIONI AL LINK

competenza e conoscenza in un‘ottica STEM Normativi: lavoro agile, cure parentali etc.
e digitale  sapendosi destreggiare tra Modulo 2 (12 ore) Gli strumenti e le
lavoro, riunioni, appuntamenti realizzati da caratteristiche del workplace nell’era

Partner Operativo ENAIP Veneto

@ PUNTO PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

CONFINDUSTRIA Nicoletta Casalicchio - 0425202234 - n.casalicchio@puntoconfindustria.it
www.puntoconfindustria.it Silvia Moschin - 0425202229 s.moschin@puntoconfindustria.it


https://bit.ly/4bjyeXh

