
Comune di Pontecchio Polesine
Piano performance 

20202022

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso Risultato ponderato

2020 2020 % %

1 Recepimento dei protocolli di sicurezza 

per fronteggiare l’ emergenza 

epidemiologica da COVID-19 e loro 

adattamento allo svolgimento delle 

attività sociali, commerciali, 

istituzionali. Attività continuativa di 

aggiornamento in base all’evoluzione 

della situazione emergenziale e della 

conseguente  normativa di riferimento.

R=implementazione dei protocolli Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese R=sì 100% 20% 20%

2 Controllo, al 30.06.2020 e al 

31.12.2020, della corrispondenza tra 

l’anagrafe comunale e l’ANPR, per 

verificare la corrispondenza su 

entrambe le banche dati di tutti i 

movimenti anagrafici intervenuti nel 

corso del 2020 e bonifica di eventuali 

anomalie.

R=termine entro cui attivare il 

controllo

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R<=31/12/20 100% 20% 20%

3 Attività straordinaria  di miglioramento 

degli indirizzi richiesto dall’ISTAT a 

seguito della rilevazione censuaria 

permanente. Sono da rispettare le date 

per la formazione on-line ( almeno 3 ) 

organizzata dall’ISTAT.

R = termine ISTAT per formazione 

online

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R<= date ISTAT 100% 10% 10%

4 Allestimento ufficio anagrafe, atrio e 

sale civiche, in particolare sale ove si 

svolgono le cerimnonie civili, con i 

presidi anti COVID-19 ed adeguata 

comunicazione all'utenza

R= avvenita esecuzione delle 

attività

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R=sì 100% 10% 10%

5 Potenziamento della comunicazione 

istituzionale, mediante pubblicazione di 

informazioni sul sito web del Comune

R= pubblicazione sul sito web del 

Comune delle informazioni 

inerenti le attività isttzionali

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Ilaria Bertacin

R=sì 100% 20% 20%

6 Attività di pulizia del sito web del 

Comune con eliminazione e/o 

aggiornamento di notizie e dati non più 

attuali. 

R= pulizia sito web Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Ilaria Bertacin

R=sì 100% 20% 20%

7 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Cinzia Bolognese Tutto il personale d'Area R=0 -

Totale 100% 100%

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

1 Recepimento dei protocolli di sicurezza 

per fronteggiare l’ emergenza 

epidemiologica da COVID-19 e loro 

adattamento allo svolgimento delle 

attività sociali, commerciali, 

istituzionali. Attività continuativa di 

aggiornamento in base all’evoluzione 

della situazione emergenziale e della 

conseguente  normativa di riferimento.

R=implementazione dei protocolli Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese R=sì 100% 20%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di sicurezza

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

Elenco degli obiettivi di performance assegnati all'Area amministrativa

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

100% = implementazione dei protocolli

0% = mancata implementazione dei protocolli

L'obiettivo è stato pienamente ragginto, attraverso anche il ccordinamento con le associazioni.

L'obiettivo consiste nel dare attuazione alle linee gruda e prescrizioni per il contrasto e la diffusione del COVID-19

L'obiettivo ha come finalità prevenire e contrastare la diffusione del COVID-19 
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20202022

2 Controllo, al 30.06.2020 e al 

31.12.2020, della corrispondenza tra 

l’anagrafe comunale e l’ANPR, per 

verificare la corrispondenza su 

entrambe le banche dati di tutti i 

movimenti anagrafici intervenuti nel 

corso del 2020 e bonifica di eventuali 

anomalie.

R=termine entro cui attivare il 

controllo

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R<=31/12/20 100% 20%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di sviluppo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

3 Attività straordinaria  di miglioramento 

degli indirizzi richiesto dall’ISTAT a 

seguito della rilevazione censuaria 

permanente. Sono da rispettare le date 

per la formazione on-line ( almeno 3 ) 

organizzata dall’ISTAT.

R = termine ISTAT per formazione 

online

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R<= date ISTAT 100% 10%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

4 Allestimento ufficio anagrafe, atrio e 

sale civiche, in particolare sale ove si 

svolgono le cerimnonie civili, con i 

presidi anti COVID-19 ed adeguata 

R= avvenita esecuzione delle 

attività

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R=sì 100% 10%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

5 Potenziamento della comunicazione 

istituzionale, mediante pubblicazione di 

informazioni sul sito web del Comune

R= pubblicazione sul sito web del 

Comune delle informazioni 

inerenti le attività isttzionali

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Ilaria Bertacin

R=sì 100% 20%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di mantenimento

L'obiettivo è stato pienamente raggiunto, in particolare nel corso del 2020 sono state pubblicate n. 157 news (relazione Responsabile Area 

amministrativa) 

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

L'obiettivo consiste nella verifica ed aggiornamento dei dati presenti nell'applicativo dell'anagrafe con quelli inseriti in ANPR 

100% = esecuzione delle verifiche ed aggiornamentocdella banca dati

0% = mancata esecuzione delle verifiche e dell'aggiornamento della banca dati

L'obiettivo ha come finalità l'allineamento dell'anagrafe comunale con l'ANPR

L'obiettivo è stato pienamente raggiunto, in particolare nel corso del 2020 sono stati eseguiti 13 riallineamenti della banca dati (relazione Responsabile 

Area amministrativa)

Indicatore di risultato

L'obiettivo consiste nell'eseguire tempestivamente i corsi di formazione necessari all'esecuzione della rilevazione ISTAT

100% = partecipazione alla formazione ISTAT entro i termini previsti

0% =  mancata partecipazione alla formazione ISTAT entro i termini previsti

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

L'obiettivo è stato pienamente raggiunto, in particolare sono state implemente le attività programmate per contrastare la diffusione del COVID-19 

(relazione Responsabile Area amministrativa) 

L'obiettivo ha come finalità realizzare la rilevazione censuaria permanente prevista dall'ISTAT

L'obiettivo consiste nell'eseguire tempestivamente i corsi di formazione necessari all'esecuzione della rilevazione ISTAT

100% = partecipazione alla formazione ISTAT entro i termini previsti

0% =  mancata partecipazione alla formazione ISTAT entro i termini previsti

L'obiettivo ha come finalità potenziare la comunicazione istituzionale arricchendo il sito con avvisi e news

L'obiettivo ha come finalità realizzare la rilevazione censuaria permanente prevista dall'ISTAT

N. Obiettivo di performance

L'obiettivo è stato pienamente raggiunto, in particolare è stato eseguito l'aggiornamento della banca dati importando da SISTER lo stradario (relazione 

Responsabile Area amministrativa) 
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Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

6 Attività di pulizia del sito web del 

Comune con eliminazione e/o 

aggiornamento di notizie e dati non più 

attuali. 

R= pulizia sito web Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Ilaria Bertacin

R=sì 100% 20%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2019 2019 %

7 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Cinzia Bolognese Tutto il personale d'Area R=0 100% -

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

L'obiettivo consiste nell'aggiornare i dati già pubblicati ed eliminare quelli non più attuali, nel rispetto delle norme sulla trasparenza

100% = aggiornamento dati

0% = mancato aggiornamento dei dati

L'obiettivo consiste nella pubblicazione sul sito interne di avvisi e news

100% = pubblicazione degli avvisi e news

0% = mancata pubblicazione degli avvisi e news

Obiettivo di performance Indicatore di risultato

L'obiettivo ha come finalità l'aggiornamento dei dati già pubblicati nel sito

N.

L'obiettivo ha come finalità prevenire fenomeni corruttivi (in senso ampio)

L'obiettivo consiste nel rispettare tutte le misure previste nel Piano anticorruzione 

100% = assenza di violazione al Piano anticorruzione

0% = violazione anche di solo una misura anticorruzione

Nel corso del 2020 non sono stati rilevate violazioni al Piano anticorruzione. L'obiettivo si ritiene raggiunto al 100%

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

L'obiettivo è stato pienamente raggiunto, in particolare è stata eseguita la pulizia del sito web eliminando le informazioni non più aggiornate (relazione 

Responsabile Area amministrativa) 
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Comune di Pontecchio Comune di Pontecchio Polesine
Piano performance 

20202022

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

1 Transennamento mattutino quotidiano 

della strada di accesso al complesso 

scolastico (misura Covid)

R=termine entro cui apporre e 

rimuovere le transenne

Colombo Daniele Doriano Gabban                                      

Luca Ambonati

R<=31/12/20 100% 10%

2 Consegna a domicilio dei sacchi per la 

raccolta differenziata e dei bollettini 

Imu, con contestuale verifica 

dell'effettiva presensenza del 

contribuente ai fini della lotta 

all'evasione

R=termine entro cui consegnare i 

sacchi e bollettini

Colombo Daniele Doriano Gabban                                      

Luca Ambonati

R<=31/12/20 100% 20%

3 Interventi di manutenzione ordinaria 

alle macchine operatrici comunali o 

patrimonio comunale

R=termine entro cui eseguire gli 

interventi

Colombo Daniele Doriano Gabban                                      

Luca Ambonati  

R<=31/12/20 100% 20%

4 Completamento su tutto il territorio 

comunale della segnaletica orizzontale

R=termine entro cui eseguire gli 

interventi

Colombo Daniele Colombo Daniele R<=31/12/20 100% 30%

5 Abbattimento alberi scuola comunale R=termine entro cui eseguire gli 

interventi

Colombo Daniele Colombo Daniele R<=31/12/20 100% 20%

6 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Cinzia Bolognese Tutto il personale d'Area R=0

Totale 100%

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

1 Transennamento mattutino quotidiano 

della strada di accesso al complesso 

scolastico (misura Covid)

R=termine entro cui apporre e 

rimuovere le transenne

Colombo Daniele Doriano Gabban                                      

Luca Ambonati

R<=31/12/20 100% 10%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di miglioramento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

2 Consegna a domicilio dei sacchi per la 

raccolta differenziata e dei bollettini 

Imu, con contestuale verifica 

dell'effettiva presensenza del 

contribuente ai fini della lotta 

all'evasione

R=termine entro cui consegnare i 

sacchi e bollettini ed esperire le 

verifiche per la lotta all'evasione

Colombo Daniele Doriano Gabban                                      

Luca Ambonati

R<=31/12/20 100% 20%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di miglioramento

Descrizione dell'obiettivo:

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

Elenco degli obiettivi di performance assegnati all'Area tecnica

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

Risparmiare sulle spese per la consegna dei sacchi ai residenti e sulle spese postali per la spedizione dei bollettini, nonché implementare un 

controllo per la lotta all'evasione verificando se il contribuente è presente nell'abitazione dichiarata 

L'obiettivo consiste nella consegna dei sacchi per la raccolta differenziata e dei bollettini IMU, con contestuale verifica delle famiglie 

effettivamente residenti a Pontecchio Polesine

Permettere agli studenti della scuola elementare e scuola media di entrare presso il plesso scolastico in sicurezza

L'obiettivo consiste nella chiusura della strada con posizionamento e successiva rimozione di transenne nell'orario di accesso degli studenti al 

plesso scolastico  (ore 7.30 - ore 8.30)

100% = spostamento transenne per l'anno 2020

0% = mancato spostamento materiale e archivio per l'anno 2020

I dipendenti assegnatari degli obiettivi hanno eseguito le attività previste, transennando le strade  di accesso al complesso scolastico per 

evitare assembramenti e contrastare così la diffusione del COVID-19 (relazione Responsabile Area tecnica) 

I dipendenti assegnatari degli obiettivi hanno eseguito le attività previste, consegnando i sacchi per la raccolta differenziata e verificando 

l'effettiva presenza del contribuente (relazione Responsabile Area tecnica)
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Comune di Pontecchio Comune di Pontecchio Polesine
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20202022

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

3 Interventi di manutenzione ordinaria 

alle macchine operatrici comunali o 

patrimonio comunale

R=termine entro cui eseguire gli 

interventi

Colombo Daniele Doriano Gabban                                      

Luca Ambonati

R<=31/12/20 100% 20%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di miglioramento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

I dipendenti assegnatari degli obiettivi hanno eseguito le attività previste, garantendo la corretta manutenzione dei mezzi (relazione 

Responsabile Area tecnica)

L'obiettivo ha la finalità di mantenere nell'idoneo stato manutentivo le macchine in dotazione agli operatori esterni

L'obiettivo consiste nel provvedere autonomamente ai piccoli interventi di manutenzione delle macchine operatrici (es. cambio olio e filtri, 

piccoli interventi di saldatura, forature pneumatici) con il solo acquisto dei ricambi, senza ricorrere ad officine specializzate. Inoltre si prevede 

l'esecuzione di interventi di sistemazione e messa in sicurezza di panchine e giostre nei parchi comunali

100% = esecuzione interventi manutentivi per l'anno 2020

0% = nessun intervento manutentivo per l'anno 2020

100% =  consegna sacchi e verifica residenti per l'anno 2020

0% = mancato consegna sacchi e verifica residenti per l'anno 2020
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Comune di Pontecchio Comune di Pontecchio Polesine
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20202022

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

1 Elaborazione dei dati necessari alla

stesura del PEF 2020

R=termine approvazione delibera

Consiglio

Gaia Rasconi Gaia Rasconi R<=termine di 

legge

100% 30%

2 Approvazione del nuovo regolamento

sulla TARI

R= termine di approvazione del

nuovo Regolamento

Gaia Rasconi Gaia Rasconi R<=termine di 

legge

100% 35%

3 Approvazione del nuovo regolamento

sull'IMU

R= termine di approvazione del

nuovo Regolamento

Gaia Rasconi Gaia Rasconi R<=termine di 

legge

100% 35%

4 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Gaia Rasconi Gaia Rasconi R=0 - -

Totale 100%

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

1 Elaborazione dei dati necessari alla

stesura del PEF 2020

R=termine approvazione delibera

Consiglio

Gaia Rasconi Gaia Rasconi R<=termine di 

legge

100% 30%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

2 Approvazione del nuovo regolamento

sulla TARI

R= termine di approvazione del

nuovo Regolamento

Gaia Rasconi Gaia Rasconi R<=termine di 

legge

100% 35%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di sviluppo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

3 Approvazione del nuovo regolamento 

sull'IMU

R= termine di approvazione del 

nuovo Regolamento

Gaia Rasconi Gaia Rasconi R<=termine di 

legge

100% 35%

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

Elenco degli obiettivi di performance assegnati all'Area finanziaria

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

Indicatore di risultatoN. Obiettivo di performance

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

L'obiettivo è stato pienamente raggiunto, in particolare con deliberazione n. 24 del 30.12.2020 il Consiglio comunale ha approvato il PEF 2020

L'obiettivo è stato pienamente raggiunto, in particolare con deliberazione n. 16 del 30.09.2020 il Consiglio comunale ha approvato il nuovo 

regolamento TARI

L'obiettivo è stato pienamente raggiunto, in particolare con deliberazione n. 15 del 30.09.2020 il Consiglio comunale ha approvato il nuovo 

regolamento IMU

L'obiettivo ha come finalità l'elaborazione dei dati per la stesura ed approvazione del PEF 2020

L'obiettivo consiste nell'elaborazione dei dati del PEF 2020 secondo il nuovo metodo Arera e la predisposizione della proposta di deliberazione 

del Consiglio comunale

100% = approvazione del PEF in Consiglio comunale

0% = mancata approvazione in Consiglio comunale nel termine di legge

L'obiettivo ha come finalità l'approvazione del nuovo regolamento TARI

L'obiettivo consiste nell'elaborare ed approvare in Consiglio comunale il nuovo regolamento comunale sulla TARI

100% = approvazione in Consiglio comunale entro il termine di legge del regolamento

0% = mancata o tardiva approvazione del regolamento 
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Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Risultato atteso Risultato raggiunto Peso

2020 2020 %

4 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Gaia Rasconi Tutto il personale d'Area R=0 100% -

Descrizione attività svolta e risultato 

raggiunto

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: Di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

L'obiettivo ha come finalità prevenire fenomeni corruttivi (in senso ampio)

L'obiettivo consiste nel rispettare tutte le misure previste nel Piano anticorruzione 

100% = assenza di violazione al Piano anticorruzione

0% = violazione anche di solo una misura anticorruzione

L'obiettivo ha come finalità aggiornare la disciplina normativa comunale sull'IMU

L'obiettivo consiste nel recapitare le cartelle IMU ai cittadini, avvalendosi del personale addetto ai servizi esterni

100% = approvazione in Consiglio comunale entro il termine di legge del regolamento

0% = mancata o tardiva approvazione del regolamento 

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato

Nel corso del 2020 non sono stati rilevate violazioni al Piano anticorruzione. L'obiettivo si ritiene raggiunto al 100%
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