
Comune di Pontecchio Polesine

PEG - Piano delle performance 2018 - 2020

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

1 Gestione mediante l'apposito

applicativo informatico

dell'assegnazione dei servizi al

personale di PL

R= termine per la gestione delle 

attività di assegnazione dei servizi 

al personale di PL

Silvio Trevisan Ilaria Bertoncin R<=31/12/2018 - - 50%

2 Gestione mediante apposito applicativo

informatico della composizione e

destinazione delle pattuglie di PL 

R= termine per la gestione delle 

attività di composizione e 

destinazione delle pattuglie di PL 

Silvio Trevisan Ilaria Bertoncin R<=31/12/2019 - - 50%

Totale 100%

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

1 Gestione mediante l'apposito

applicativo informatico

dell'assegnazione dei servizi al

personale di PL

R= termine per la gestione delle 

attività di assegnazione dei servizi 

al personale di PL

Silvio Trevisan Ilaria Bertoncin R<=31/12/2018 - - 50%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

2 Gestione mediante apposito applicativo

informatico della composizione e

destinazione delle pattuglie di PL 

R= termine per la gestione delle 

attività di composizione e 

destinazione delle pattuglie di PL 

Silvio Trevisan Ilaria Bertoncin R<=31/12/2019 - - 50%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

Elenco degli obiettivi di performance assegnati al personale del Comune di Pontecchio Polesine in servizio anche presso la Polizia locale intercomunale

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

L'obiettivo ha come finalità organizzare in modo efficiente i pattugliamenti della polizia locale

L'obiettivo consiste nell'inserire e gestire, sulla base degli indirizzi formulati dal Comandante, nell'apposita piattaforma informatica, la composizione e 

destinazione delle pattuglie di PL

100% = gestione tempestiva delle attività

80% = gestione parzialmente temepstiva delle attività

0% gestione non tempestiva

L'obiettivo ha come finalità garantire tempestivi riscontri a cittadini ed amministrazioni pubbliche che contattano il Comando intercomunale di Polizia locale 

L'obiettivo consiste nell'inserire e gestire, sulla base degli indirizzi formulati dal Comandante, nell'apposita piattaforma informatica, le segnalazioni provenienti da 

cittadini ed amministrazioni pubbliche 

100% = gestione tempestiva delle attività

80% = gestione parzialmente temepstiva delle attività

0% gestione non tempestiva

1


