
Comune di Pontecchio Polesine

PEG - Piano delle performance 2018 - 2020

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

1 Acquisizione di nuovi spazi finanziari

"verticali" in deroga al pareggio di

bilancio per la realizzazione di opere

pubbliche

R=termine per la richiesta degli

spazi finanziari

Natalina Conte Natalina Conte R<=della data 

prevista dal 

Ministero

- - 25%

2 Adesione al sistema PagoPA R= termine per l'adesione al

sistema PagoPA

Natalina Conte Natalina Conte R<=31/12/18 - - 30%

3 Internalizzazione della gestione della 

TARI

R= realizzazione delle attività 

necessarie alla riscossione della 

TARI

Natalina Conte Natalina Conte R=sì R=sì R=sì 25%

4 Distribuzione delle cartelle IMU R= termine entro cui distribuire le 

cartelle

Natalina Conte Natalina Conte

Luca Ambonati

Doriano Gabban

R<=termine di 

legge

R<=termine di 

legge

R<=termine di 

legge

20%

5 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Natalina Conte Natalina Conte R=0 R=0 R=0 -

Totale 100%

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

1 Acquisizione di nuovi spazi finanziari

"verticali" in deroga al pareggio di

bilancio per la realizzazione di opere

pubbliche

R=termine per la richiesta degli

spazi finanziari

Natalina Conte Natalina Conte R<=della data 

prevista dal 

Ministero

- - 25%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di sviluppo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

2 Adesione al sistema PagoPA R= termine per l'adesione al

sistema PagoPA

Natalina Conte Natalina Conte R<=31/12/18 - - 30%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di sviluppo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

3 Internalizzazione della gestione della 

TARI

R= realizzazione delle attività 

necessarie alla riscossione della 

TARI

Natalina Conte Natalina Conte R=sì R=sì R=sì 25%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di miglioramento

Descrizione dell'obiettivo:

L'obiettivo ha come finalità quella di garantire la gestione del tributo TARI dopo lo scioglimento dell'Unione dei Comuni dell'eridano, cui il Comune di 

Pontecchio Polesine aveva affidato la gestione mediante convenzione

L'obiettivo consiste nell'acquisizione della banca dati TARI e del necessario applicativo informatico, nonché nella stampa e trasmissione dei bollettini TARI

L'obiettivo ha come finalità quella di consentire ai cittadini di utilizzare, per i versamenti a favore del Comune, lo strumento dei pagamenti elettronici

L'obiettivo consiste nell'aderire al sistema PagoPA attraverso la piattaforma messa a disposizione della Regione Veneto 

100% = attivazione e messa in funzione completa di PagoPA

80% = completo espletamento delle procedure amministrative senza la messa in funzione di PagoPA

50% = parziale espetamento delle procedure amministrative per l'attivazione di PagoPA

0% = nessun espletamento delle procedure amministrative per l'attivazione di PagoPA

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

L'obiettivo ha come finalità l'acquisizione di spazi finanziari da impiegare nella realizzazione di opere pubbliche finanziate con l'avanzo di 

amministrazione 

L'obiettivo consiste nell'individuare il fabbisogno degli spazi finanziari, in relazione agl'investimenti programmati,  e chiederne l'assegnazione al MEF

100% = individuazione del fabbisogno di spazi finanziari e inoltro richiesta al MEF

0% = mancata richiesta al MEF

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

Elenco degli obiettivi di performance assegnati all'Area finanziaria

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso
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Comune di Pontecchio Polesine

PEG - Piano delle performance 2018 - 2020

Schede obiettivo

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

4 Distribuzione delle cartelle IMU R= termine entro cui distribuire le 

cartelle

Natalina Conte Natalina Conte

Luca Ambonati

Doriano Gabban

R<=termine di 

legge

R<=termine di 

legge

R<=termine di 

legge

20

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di sviluppo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

5 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Natalina Conte Tutto il personale d'Area R=0 R=0 R=0 -

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

L'obiettivo ha come finalità prevenire fenomeni corruttivi (in senso ampio)

L'obiettivo consiste nel rispettare tutte le misure previste nel Piano anticorruzione 

100% = assenza di violazione al Piano anticorruzione

0% = violazione anche di solo una misura anticorruzione

L'obiettivo ha come finalità il risparmio di spesa attraverso la gestione interna della consegna delle cartelle

L'obiettivo consiste nel recapitare le cartelle IMU ai cittadini, avvalendosi del personale addetto ai servizi esterni

100% = consegna delle cartelle IMU entro il termine stabilito

90% = consegna delle cartelle IMU oltre il termine stabilito (comunque entro l'anno)

0% = mancata consegna delle cartelle

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

100% = elaborazione dei documenti inerenti alla TARI e spedizione degli stessi ai cittadini entro il termine stabilito dalla Giunta

80% = elaborazione dei documenti inerenti alla TARI e spedizione degli stessi ai cittadini iltre il termine stabilito (comunque entro l'anno)

0% = mancata spedizione della TARI

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso
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