
Comune di Pontecchio Polesine

PEG - Piano delle performance 2018 - 2020

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

1 Adesione al portale regionale Myid R=termine in cui aderire al portale 

Myid

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Ilaria Bertacin

R<=31/12/18 - - 15%

2 Implementazione dei necessari 

adempimenti per completare il 

subentro in ANPR 

R= termine di messa in funzione 

della ANPR

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R<=31/12/18 - - 20%

3 Attivazione della carte d'identità 

elettroniche 

R= termine di attivazione delle 

carte d'identità elettroniche

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R<=31/12/18 - - 25%

4 Potenziamento dei dati pubblicati sul 

sito istituzionale - sezione 

"Amministrazione trasparente"

R= miglioramento dell'indicatore 

sintetico fornito dal sito "Bussola 

della trasparenza"

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Ilaria Bertacin

R2>R1

con R1= indicatore accertato 

dal nucleo di valutazione 

entro aprile 2018

con R2=  indicatore 

accertato al 31/12/2018 

- - 15%

5 Implementazione e gestione del REI R= data implementazione del REI Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese R<=31/01/18 - - 25%

6 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Cinzia Bolognese Tutto il personale d'Area R=0 R=0 R=0 -

Totale 100%

Schede obiettivo

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

1 Adesione al portale regionale Myid R=termine in cui aderire al portale 

Myid

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Ilaria Bertacin

R<=31/12/18 - - 10%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di sviluppo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

2 Implementazione dei necessari 

adempimenti per completare il 

subentro in ANPR 

R= termine di messa in funzione 

della ANPR

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R<=31/12/18 - - 20%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di sviluppo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

3 Attivazione della carte d'identità 

elettroniche 

R= termine di attivazione delle 

carte d'identità elettroniche

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Monica Baraldi

R<=31/12/18 - - 25%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di sviluppo

Elenco degli obiettivi di performance assegnati all'Area amministrativa

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

L'obiettivo ha come finalità potenziare l'uso della telematica nelle comunicazioni con i cittadini e dell'informatica nella gestione dei servizi e dei procedimenti 

amministrativi  

L'obiettivo consiste nell'aderire al sistema federato di identificazione della Regione del Veneto, denominato Myid, che consente di utilizzare, con un'identità digitale 

unica, i servizi online della Pubblica Amministrazione. 

L'obiettivo ha come finalità il rilascio della carta d'identità in formato digitale

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

L'obiettivo consiste nella messa in funzione della nuova Anagrafre della Popolazione Residente, in breve ANPR  

100% = attivazione e messa in funzione dell'ANPR

80% = completo espletamento delle procedure amministrative ed informatiche senza la messa in funzione di ANPR

50% = parziale espetamento delle procedure amministrative ed informatiche per l'attivazione dell'ANPR

0% = nessun espletamento delle procedure amministrative ed informatiche per l'attivazione dell'ANPR

L'obiettivo ha come finalità quella di implementare e rendere operativa la banca dati nazionale contenete le informazioni anagrafiche della popolazione residente, a 

cui potranno accedere non solo il Comune, ma tutte le Pubbliche amministrazioni, nonché tutti coloro che sono interessati ai dati anagrafici, tra i quali anche i 

gestori di pubblici servizi

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

100% = attivazione e messa in funzione completa di Myid

80% = completo espletamento delle procedure amministrative senza la messa in funzione di Myid

50% = parziale espetamento delle procedure amministrative per l'attivazione di MYid

0% = nessun espletamento delle procedure amministrative per l'attivazione di MYid

1



Comune di Pontecchio Polesine

PEG - Piano delle performance 2018 - 2020

Schede obiettivo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

4 Potenziamento dei dati pubblicati sul 

sito istituzionale - sezione 

"Amministrazione trasparente"

R= miglioramento dell'indicatore 

sintetico fornito dal sito "Bussola 

della trasparenza"

Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese

Ilaria Bertacin

R2>R1

con R1= indicatore accertato 

dal nucleo di valutazione 

entro aprile 2018

con R2=  indicatore 

accertato al 31/12/2018 

=31/12/18

- - 15%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di miglioramento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

5 Implementazione e gestione del REI R= data implementazione del REI Cinzia Bolognese Cinzia Bolognese R<=31/01/18 - - 25%

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di sviluppo

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

Responsabile PO Personale cui è assegnato 

l'obiettivo

Peso

2018 2019 2020 %

6 Rispettare le misure previste nel piano 

anticorruzione

R=numero di violazioni Cinzia Bolognese Tutto il personale d'Area R=0 R=0 R=0 -

Finalità dell'obiettivo:

Tipologia di obiettivo: di mantenimento

Descrizione dell'obiettivo:

Grado di raggiungimento:

L'obiettivo ha come finalità prevenire fenomeni corruttivi (in senso ampio)

L'obiettivo consiste nel rispettare tutte le misure previste nel Piano anticorruzione 

100% = assenza di violazione al Piano anticorruzione

0% = violazione anche di solo una misura anticorruzione

L'obiettivo consiste nel porre in essere tutte le attività amministrative ed informatiche per attivare il REI 

100% = attivazione e messa in funzione del REI

50% = completo espletamento delle procedure amministrative ed informatiche senza la messa in funzione del REI

30% = parziale espetamento delle procedure amministrative ed informatiche per l'attivazione del REI

0% = nessun espletamento delle procedure amministrative ed informatiche per l'attivazione del REI

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

L'obiettivo consiste nella pubblicazione di ulteriori dati sul sito istituzionale, nell'apposita sezione dedicata all'Amministrazione trasparente, e verificarne il 

risultato attraverso lo strumento della Bussola della Trasparenza messo a disposizione dallo Stato

100% = R2>R1

80% = R2=R1

0% = R2<R1

Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

L'obiettivo ha come finalità l'attivazione del Reddito di inclusione sociale, in particolare consentire ai cittadini muniti dei requisiti di presentare l'apposita 

documentazione.

100% = attivazione e messa in funzione della strumentazione necessaria al rilascio della carta d'identità elettronica

80% = completo espletamento delle procedure amministrative ed informatiche senza la messa in funzione della strumentazione

50% = parziale espetamento delle procedure amministrative ed informatiche per l'attivazione della carta d'identità elettronica

0% = nessun espletamento delle procedure amministrative ed informatiche per l'attivazione della carta d'identità elettronica

N. Obiettivo di performance Indicatore di risultato Risultato atteso

L'obiettivo consiste nell'allestire la postazione per il rilascio della carta d'identità elettronica e nel attivare le relative procedure amministrative ed informatiche 

N.

L'obiettivo ha come finalità incrementare la quantità di dati pubblicati nella sezione "Amministrazione trasparente", al fine potenziare la trasparenza dell'azione 

amministrativa
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