@

DEL COMUNE DI PONTECCHIO POLESINE, RELATIVA ALL’ANNO 2018

# MONITORAGGIO MENSILE DELLE ASSENZE DI TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE

TIPOLOGIA ASSENZE MESE DI MESE DI | MESE DI | MESE DI | MESE DI | MESE DI | MESE DI | MESE DI MESE DI MESE DI MESE DI MESE DI
GENNAIO | FEBBRAIO | MARZO | APRILE | MAGGIO | GIUGNO | LUGLIO | AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
A.
Totale delle assenze per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
malattia retribuite
e non retribuite
B.
Eventi di assenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
per malattia
superiori a 10 giorni
C.
Totale delle assenze 12 4 14 12 7 11 44 51 25 10 6 21
per altri  motivi
C1. —di cui: Totale
delle assenze dovute 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a permessi ex legge
104/92
D.
Numero dipendenti 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
E.
Procedimenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinari avviati
relativi alle assenze
F.
Procedimenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
relativi alle assenze
conclusi con sanzioni
G.
Media assenze per 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
malattia sul totale
dei dipendenti (in %)
H.
Megila assenze per 1,71 0,57 2,00 1,71 1,00 1,57 6,29 7,29 3,57 1,43 0,86 3,00
altri motivi sul totale
dei dipendenti
I
Media assenze 1,71 0,57 2,00 1,71 1,00 1,57 6,29 7,29 3,57 1,43 0,86 3,00
complessive




