COMUNE DI PONTECCHIO POLESINE
PROVINCIA DI ROVIGO

DECRETO DEL SINDACO N. 1 del 01.02.2021

Oggetto: decreto di assegnazione della responsabilitd dell’Area tecnica con contestuale
conferimento di posizione organizzativa all’arch. Tiziano Prosdocimi, dipendente del

Comune di Vighizzolo d’Este, utilizzato in base a convenzione ex art 14 C.C.N.L regioni-enti
locali 22.01.2004

PREMESSO che il contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto funzioni
locali per il triennio 2016-2018, sottoscrifto il 21 maggio 2018, in breve “CCNL”, ha ridisciplinato,
con gli artt. 13,14,15,17 e 18 ’area delle posizioni organizzative;

VISTI:
a) TIart. 50, comma 10, del TUEL, il quale prevede che il Sindaco nomini i responsabili degli uffici e
dei servizi;

b) Tart. 109, comma 2, del TUEL, il quale stabilisce che “nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni gestionali di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del medesimo Decreto, fatta
salva l'applicazione dell’art. 97, comma 4, lett. dj del Decreto, possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga od ogni diversa
disposizione™,

¢) lart. 3, comma 3, del Regolamento comunale sui criteri per il conferimento, la revoca e la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa, il quale prevede che “L’incarico di
Posizione Organizzativa é conferito dal Sindaco, per un periodo massimo non superiore a 3 anni

.
CERY

VISTIL:

a) lart. 14 del CCNL 22.01.2004 ai sensi del quale: "dlfine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altvi enti cui
si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La comvenzione
definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario
settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come
rapporio di lavoro a tempo parziale, é possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.”

b) lart. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 il quale, avallando quanto previsto
dall'art. 14 del CCNL 22.01.2004, prevede [l'wtilizzo comgiunto, mediante convenzione, di
personale di enti locali, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, al
Jine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gesiione delle risorse;




DATO ATTO che il Comune di Vighizzolo d’Este ha dato la disponibilita per I’utilizzo di proprio

personale, nella persona dell'arch. Tiziano Prosdocimi, funzionario tecnico cat. D1, mediante:

- convenzione ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22.1.2004 e dell'art. 1 comma 124, della legge n.
145/2018, per n. 12 ore del monte ore complessivo settimanale, per il periodo dal 01.12.2020 al
31.03.2021;

RICHIAMATO Yart. 6 “Rapporti finanziari” della Convenzione tra il Comune di Pontecchio
Polesine e il Comune di Vighizzolo d’Este, approvata con delibera di G.C. n. 53 del 24.11.2020,

il quale dispone:

*1. I rapporti finanziari tra i due Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa
ripartizione degli oneri.

2. La spesa relativa al trattamento economico sara ripartita in rapporto diretto alle ore
lavorative effettivamente prestate presso il Comune di Pontecchio Polesine, e cosi per ogni altro
onere economico previsto dal contratto di lavoro dei dipendenti enti locali.

3. Il Comune di Vighizzolo d’Este provvedera all'erogazione delle intere competenze economiche
spettanti al dipendente per le ore svolte presso il Comune di Pontecchio Polesine e al recupero
della spesa a carico del Comune di Pontecchio Polesine stesso.

4. Il Comune di Pontecchio Polesine si impegna a rimborsare il Comune di Vighizzolo d’Este
entro trenta giorni dalla data della relativa richiesta.”;

VISTE;

a) la deliberazione n. 42 del 17 maggio 2019 con cui la Giunta comunale ha approvato il nuovo
Regolamento sui criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa;

b) la deliberazione n.63 del 01.10.2019 con cui la Giunta comunale ha ridefinito I’assetto
organizzativo degli uffici comunali, tenendo conto delle nuove linee programmatiche di mandato,
ed adoftato il nuovo funzionigramma;

c) la deliberazione n. 64 del 01.10.2019 con cui la Giunta comunale ha stabilito le nuove pesature
delle posizioni organizzative, per procedere all’attribuzione delle stesse e garantire cosi il
funzionamento del Comune ¢ 1’espletamento dell’azione amministrativa;

VISTO T'art.17, comma 6, 2° capoverso, del CCNL 21.05.2018 “I’ente, I'Unione o il servizio in
convenzione presso il quale é stato disposto 'utilizzo a tempo parziale corrispondono, con onere a
proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base alla graduazione della posizione
attribuita e dei criteri presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridotta
prestazione lavorativa ",

RITENUTO, pertanto di provvedere alla nomina dell’ incarico di responsabilitd di area con
conferimento di posizione organizzativa dal 01.02.2021 al 31.03.2021;

ACQUISITA I’apposita dichiarazione attestante {’assenza di incompatibilitd ed inconferibilita ad
assumere |’incarico di posizione organizzativa, pubblicata nel sito istituzionale nell’apposita sezione di
Amministrazione trasparente;

DECRETA

1. di attribuire, a far data dal 1 febbraio 2021 ¢ sino al 31 marzo 2021, all’arch. Tiziano Prosdocimi,
inquadrato nella categoria professionale D1, la responsabilitd dell'Area tecnica;

2. di conferire, altresi, all’arch. Tiziano Prosdocimi, sempre a far data dal 1 febbraio 2021 e sino al
31 marzo 2021, l'incarico di posizione organizzativa, come disciplinato dal Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi e dalla contrattazione collettiva,

3. di dare atto che l'importo per la retribuzione di posizione spettante all’arch, Tiziano
Prosdocimi, per il suddetto incarico, & quantificato dal Comune di Vighizzolo d’ Este
ed ¢& corrisposto dallo stesso, in rapporto alle ore prestate presso il Comune di




4, Pontecchio Polesine,con successivo recupero della spesa a carico del Comune di
Pontecchio Polesine stesso.

5. di dare atto, infine, che il Responsabile della gestione del personale adotterd ogni ulteriore
provvedimento e atto necessari per l'attuazione del presente decreto,

6. di comunicare all” arch. Tiziano Prosdocimi il presente decreto.

Pontecchio Polesing, 01.02.2021

IL SINDACO
Simone Ghir




