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Comune di Pontecchio Polesine
di Statuto Comunale

PARTE |

CAPO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

ART.1
I Comune

1. I Comune di Pontecchio Polesine e Ente Locakereomo che rappresenta la propria
comunita, ne cura gli interessi e ne promuove llugpo civile, sociale ed economico, nel
rispetto della Costituzione, delle leggi dello Statlella Regione Veneto e del presente
Statuto.

2. Appartengono alla Comunita di Pontecchio cotdre risiedono nel territorio comunale o
vi hanno dimora o svolgono abitualmente la propti@vita lavorativa, nonché gli iscritti
all'AIRE.

ART.2
Il territorio e la Sede

1. Il territorio del Comune € costituito dai terremicoscritti al quadro di unione catastale
che costituisce parte integrante e sostanzialepdedente Statuto, composto da dieci
mappe catastali e confina con i Comuni di Bosatmr@a Veneta, Crespino, Rovigo.

2. La Sede del Comune, e ubicato in Pontecchio RaeBiazza Matteotti 47. Le
adunanze degli organi elettivi si svolgono di nomedla Sede Comunale. Per esigenze
particolari gli organi comunali possono riunirsiatra sede;

3. Le caratteristiche del gonfalone e dello stemmaQidghune sono stabilite dal Consiglio
Comunale allunanimita. Lo stemma ed il gonfaloe¢ domune di Pontecchio Polesine
sono quelli concessi con decreto del Presidenta &dpubblica del 10 giugno 1977.
L’'uso dei simboli comunali, stemma e gonfalone, ed@vvenire per fini istituzionali.
L'uso e la riproduzione dei simboli per fini nortitszionali devono essere autorizzati
dalla Giunta Comunale.

ART. 3
Finalita

1. I Comune di Pontecchio Polesine:

a) fonda la propria azione sui principi di libeni@uaglianza, solidarieta e di giustizia sanciti
dalla Costituzione e concorre a rimuovere gli agiadi ordine economico e sociale che ne
limitano la realizzazione;

b) opera al fine di conseguire il pieno sviluppollalepersona umana e leffettiva
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partecipazione di tutti i cittadini all'organizzame politica, economica, sociale e culturale
del Paese;

C) riconosce e garantisce la partecipazione dehledzioni sociali nelle quali si esplica la
personalita umana, sostiene il libero svolgimenssladvita sociale dei gruppi, delle
istituzioni della comunita locale e favorisce lolgppo delle associazioni democratiche;

d) riconosce la funzione e il ruolo delle organzmai sindacali

e) promuove idonee iniziative per la realizzazialedle pari opportunita assicurando, di
norma, la presenza di entrambi i sessi negli orgafegiali del Comune e degli Enti,
Aziende ed Istituzioni da esso dipendenti ed gauiecipa.

2. Il Comune concorre, in modo autonomo, alla aeileazione degli obiettivi contenuti nei
piani e nei programmi dello Stato e della Regioren&to, provvedendo, per quanto di
propria competenza, alla loro specifica attuazione.

ART. 4
Tutela dei dati personali

1. I Comune garantisce, nelle forme ritenute gioniee, che il trattamento dei dati personali
in Suo possesso, Si svolga nel rispetto dei didkglle liberta fondamentali nonché della
dignita delle persone fisiche, con particolare rmfento alla riservatezza e all'identita
personale, ai sensi della legge n.675/96.

CAPO 1l
FUNZIONI, COMPITI E PROGRAMMAZIONE

ART.5
Funzioni

1. I Comune e titolare di funzioni proprie ed esr altresi, secondo le leggi statali e
regionali, le funzioni attribuite o delegate defitato e dalla Regione.

2. In particolare spettano al Comune tutte le fonmziamministrative che riguardano la
popolazione ed il territorio comunale precipuamamge settori organici dei servizi sociali,
dell'assetto e dell'utilizzazione del territorialello sviluppo economico, salvo quanto non
sia espressamente attribuito dalla legge ad alfygetti.

3. Il Comune, per I'esercizio delle funzioni soppeecificate, attua forme di cooperazione e
collaborazione con altri Comuni, con la Provindan la Regione e con lo Stato adottando
gli appositi strumenti amministrativi e normativi.

ART. 6
| servizi pubblici locali

1. Il Comune, nellambito delle proprie competengmvvede alla gestione dei servizi
pubblici locali, che abbiano per oggetto la produoei di beni ed attivita rivolte a realizzare
fini sociali e a promuovere lo sviluppo economisogiale e civile della comunita locale.

2. Spetta al Consiglio Comunale individuare i nusivizi pubblici da attivare, in relazione
alle necessita che si presentano nella Comunit&taloilire le modalita per la loro gestione.
Sono altresi di competenza del Consiglio Comuralaaddifiche alle forme di gestione dei
servizi pubblici. L'affidamento dei servizi dovravenire tenendo conto dei criteri di
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efficienza, efficacia, convenienza ed economicBalla base di tali principi le scelte
strategiche spettano al Consiglio Comunale.
3. | servizi la cui gestione é riservata in vialesiwa al Comune sono stabiliti dalla legge.

ART. 7
| compiti del Comune per i servizi di competenza sttale

1. I Comune gestisce i servizi elettorali, di aredg, di stato civile, di statistica e di leva
militare.

2. le relative funzioni sono esercitate dal Sindagale Ufficiale di Governo.

3. Il Comune svolge ulteriori funzioni amministredi per i servizi di competenza statale
qualora esse siano affidate con legge, che regotdeai relativi rapporti finanziari,
assicurando le risorse necessarie.

4. Competono al Sindaco funzioni di polizia giudrz e di pubblica sicurezza, che saranno
svolte in modo organizzato, tramite personale siegzato, presso il Comune o attraverso
forme associative.

ART. 8
La programmazione

1. I Comune assume la politica di programmazione dioata con lo Stato, la Regione e
con la Provincia e gli altri Enti Territoriali conmeetodo ordinatore della propria attivita;
attua il programma di sviluppo economico e i pidnintervento settoriale nel proprio
territorio.

2. Il Comune realizza la programmazione mediante |Hepgazione democratica dei
cittadini delle associazioni e delle organizzazisimdacali dei lavoratori e dei datori di
lavoro.

3. Il Comune opera con la politica del bilancio e denrisorse finanziarie in modo da
applicare i principi e le regole della programmaeio

4  La programmazione e strumentata mediante la @edime degli obiettivi, delle risorse,
dei tempi di realizzazione e con la verifica desuliati, da rapportare agli obiettivi
programmati.

5 Nella seduta successiva alla prima, il Sindacntitsela Giunta, presenta al Consiglio

Comunale il programma dell’azione amministrativiatiga al periodo della legislatura.

11l programma viene discusso ed approvato con ajopaio.

7 [1 In sede di consuntivo annuale la Giunta relazidrgullo stato di attuazione del
programma presentato, indicando eventuali modifadteedovranno essere approvate dal
Consiglio stesso.

»

CAPO 1l
FORME DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 9
La valorizzazione e la promozione della partecipaane

1. I Comune valorizza le libere forme associavpromuove organismi di partecipazione
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dei cittadini alllamministrazione locale.

ART. 10
La valorizzazione delle associazioni

1. La valorizzazione delle libere forme associagtaeche in forma di ONLUS, puo avvenire
mediante concessione di contributi finalizzati, @essione di uso di locali o terreni di
proprieta comunale previe apposite convenzioni evadt favorire lo sviluppo socio-
economico, politico e culturale della comunita.

2. Il Comune promuove l'attivita sportiva da realire attraverso la creazione di servizi per
lo sport, a partire dagli impianti e dalla tutetangaria.

3. Le libere associazioni, per fruire del sostegdeb Comune, devono presentare apposita
richiesta rispettando i modi e termini stabiliti ®egolamento Comunale in materia.

4. L'accesso alle strutture ed ai servizi da pdetle Associazioni e del volontariato, avverra
previa deliberazione di Giunta Comunale.

ART. 11
La partecipazione alla gestione dei servizi sociali

1. Per l'esercizio di servizi sociali e educatignsa rilevanza imprenditoriale, a parita di
condizioni per la economicitd e la qualita del &8oy il Comune privilegia forme di
convenzionamento con le libere associazioni, amtherma di ONLUS, ed il volontariato
che perseguono fini di utilita sociale e di solidt.

2. Il Comune puo inoltre costituire una Istituzipmgiale organismo strumentale dotato di
autonomia gestionale per l'esercizio dei servipragaletti.

3. Il Regolamento dellistituzione disciplinera rgjanizzazione ed il funzionamento
dell'organismo predetto.

ART. 12
Gli organismi di partecipazione

1. I Comune adotta iniziative autonome al fingpthmuovere organismi di partecipazione
dei cittadini allamministrazione locale per ganamt nel rispetto delle responsabilita
dell'Ente, la rappresentazione degli interesseth.

2. Tali organismi possono essere costituiti assuimea base l'interesse diretto delle
professioni, delle arti e dei mestieri e delle tietaassociazioni formali nonché dei sindacati
dei lavoratori.

3. Gli organismi di partecipazione assumono valooasultivo su tutte le questioni di
rilevante interesse che I'Amministrazione vorra Isottoporre.

4. | pareri obbligatori e non vincolanti degli ongemi di partecipazione devono essere
definiti per iscritto ed entro i termini stabilittal Regolamento.

ART. 13
Le situazioni giuridiche soggettive

1. In conformita alle disposizioni contenute neliegge n.241/90, il Comune, nel
procedimento relativo alladozione di atti che gmmo su situazioni giuridiche soggettive,
informa gli interessati tempestivamente, notificarad essi il contenuto delle decisioni
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adottate.

2. L'informazione e obbligatoria in materia di pianbanistici e di fabbricazione, di opere
pubbliche, d'uso del sottosuolo, di piani comméircia materia di ambiente e di ogni altra
opera di pubblico interesse.

3. Gli interessati, nel rispetto delle norme cootennella legge n.241/90, possono
intervenire nel procedimento in corso, motivando @ito scritto le loro valutazioni,
considerazioni e proposte.

4. Il Comune dara motivazione del contenuto degieriventi degli interessati negli atti
formali idonei per le decisioni delll Amministrazien

5. | cittadini che per qualsiasi ragione dovesgésnere lesi nei loro diritti ed interessi,
possono ricorrere nelle forme di legge.

ART. 14
Le iniziative, le proposte popolari e le forme di onsultazione

1. Tutti i cittadini residenti aventi diritto al @ hanno facolta di presentare istanze,
petizioni e proposte sia singoli sia associatettr a promuovere interventi per la migliore
tutela degli interessi collettivi.

2. Gli organismi istituzionali del Comune, prima allottare provvedimenti di rilevante
interesse sociale e collettivo o per particolagcfiche materie, ove occorra, consultano i
cittadini singoli ed associati. La consultazione® mssere esercitata anche dai Capigruppo
Consiliari nelle forme scritte od orali. | pareitasciati dagli organi consultati hanno valore
consultivo e non vincolante per gli organi decisiodel Comune.

ART. 15
Le istanze, le proposte e le petizioni

1. Nessuna forma particolare e richiesta per lagu@zione di istanze, proposte o petizioni,
sia singole che associate, dirette a promuovearedhore tutela di interessi collettivi

2. Esse devono essere indirizzate al Sindaco dalu@e il quale ha I'obbligo di esaminarle
entro 60 giorni e di dare poi comunicazione, cdteta, agli interessati della decisione che
ne é scaturita o dei motivi di un eventuale ritaddesame.

3. | Consiglieri hanno sempre potere di istanzappsta e petizione verso il Sindaco e la
Giunta ed il Consiglio Comunale.

ART. 16
Il Referendum consultivo

1. Il Comune riconosce il referendum consultivolgustrumento di partecipazione attiva del

cittadino. Hanno diritto di partecipare al vototéule persone residenti e che abbiano
compiuto 18 anni alla data del referendum.

2. Il referendum puo riguardare solo materie di petanza del Comune e con esclusione:

- in materia di tributi locali e di tariffe

- Su attivita amministrative vincolate da leggitalieo regionali

- sul regolamento interno del Consiglio Comunale

- sullo Statuto Comunale

- sulla disciplina elettorale e referendaria

- sulle nomine, designazioni, revoche e dichianmsizidi decadenza di persone la cui
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competenza € per legge attribuita agli organi @ehne

- sulle gquestioni concernenti persone singole @m@ate, minoranze etniche o gruppi
religiosi

- sui bilanci, conto consuntivo ed assunzione drpfinanziari

- sull'emissione di prestiti

- sul progetto di opere pubbliche dopo che siaweteuto I'atto di approvazione del progetto
definitivo

- su atti di pianificazione dopo l'intervenuta adoe dell'atto finale di approvazione.

3. E' prevista la proposta di referendum ad inizatli 1/2 dei Consiglieri Comunali o della
Giunta o da almeno il 10% degdiettori. Per l'indizione del Referendum occorreato
favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegnati.

4. La proposta di referendum deve essere indiazahtSindaco che entro 15 giorni dalla
ricezione la discute in Giunta e poi 'affida alammissione Consigliare, se costituita, che
esprime parere di ammissibilita e regolarita entté giorni successivi. Tale commissione
dovra valutare la regolarita delloggetto e delilené autenticate quale condizione di
ammissibilita.

5. La Giunta delibera l'indizione del Referendum3tegiorni successivi.

6. Il referendum non puo svolgersi in coincidenaa altre operazioni di voto.

7. Il referendum si intende regolarmente e validamespletato qualora abbiano partecipato
al voto almeno il 50% + 1 degli aventi diritto.

8. Su questioni che sono state oggetto di refemandon pud essere richiesto altro
referendum prima delle elezioni del nuovo Consiglmmunale.

9. Entro 60 giorni dalla proclamazione dei risultil Referendum, il Consiglio adotta gli
eventuali e conseguenti provvedimenti.

ART. 17
Tutela delle minoranze

=

Il Comune assicura alle minoranze il diritto di tollo e di partecipazione;

Per minoranze si intendono quelle rappresentat€mesiglio Comunale;

Con il regolamento per il funzionamento del ConsmiComunale sono definite le
commissioni di controllo e di garanzia per le qsplétta la presidenza alle minoranze
consiliari.

w N

ART. 18
Il difensore civico

1. Il Comune istituisce l'ufficio del "difensorev@o™ al fine della garanzia dell'imparzialita
e del buon andamento della Amministrazione Comunale

2. Compito del difensore civico € quello di segmlaad istanza di cittadini singoli o
associati, oppure di formazioni sociali e sindacalbnosciute, gli abusi, le disfunzioni, le
carenze ed i ritardi dellAmministrazione nei camii dei cittadini. Tali segnalazioni puo
effettuarle anche di propria iniziativa.

3. L'eventuale denuncia penale da parte del difenswico € atto dovuto in quanto pubblico
ufficiale.

4. Spetta altresi al difensore civico la funziomeahtrollo prevista dall'art. 17 comma 39
della legge n.127/97, relativamente alle delibenaizdi Giunta e di Consiglio Comunale
riguardanti: a) appalti e affidamento dei servitomiture di importo superiore alla soglia di
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rilievo comunitario, b) assunzione di personalanp organiche e relative variazioni.
5. Il Comune di Pontecchio Polesine ha facoltavelaersi dell'Ufficio del difensore Civico
anche in forma associata con altri Enti territoalottando apposita deliberazione.

ART. 19
L'elezione del difensore civico

1. Il difensore civico e eletto dal consiglio comunaleominato in convenzione con altri
Comuni, Provincia o Regione.

2. L'elezione del difensore civico deve avvenire trarspne che diano garanzia di
comprovata competenza giuridico - amministrative.

3. Non puo essere eletto colui che si trova nelle @ma di ineleggibilita ed
incompatibilita previste per i Consiglieri Comunali

4. 1l difensore civico e eletto dal Consiglio Comunaée scrutinio segreto, con i voti
favorevoli della maggioranza dei consiglieri assggn

5. Per la revoca della carica per grave inadempiendaweri d'ufficio, si osserva la stessa
procedura del comma precedente nonché le dispost'apposito regolamento.

6. Il difensore civico rimane in carica per la stedaeata del Consiglio Comunale che lo ha
eletto, esercitando le sue funzioni fino all'insedéento del suo successore.

7. La Giunta Comunale assicura all'Ufficio del diferesaivico una sede idonea e le
necessarie dotazioni di personale e mezzi.

8. Al difensore civico € corrisposta un compenso paguella stabilita dalla legge per gli
assessori Comunali.

9. Qualora il Comune di Pontecchio Polesine intendeaalavsi dell'ufficio del difensore
civico in forma associata, la convenzione regaoleagpporti fra gli enti interessati.

ART. 20
La conferenza dei servizi locali

1. D'intesa con le associazioni degli utenti, aveiutture organizzative nel territorio
comunale e con le organizzazioni territoriali riospiute sono attivati periodici contatti di
collaborazione e quando le necessita lo richiedalgonvocata una conferenza dei servizi
che interessano la comunita in maniera generadizzagua, trasporti, sanita ecc.).

2. La conferenza dei servizi locali, avviata a cde Sindaco che anche la conclude,
esamina e valuta I'andamento della qualita, géanéfficienza ed efficacia dei servizi
formulando idonee soluzioni per il miglioramentgtistessi.

3. Il difensore civico svolge una propria relazi@ika Conferenza dei servizi evidenziando
eventuali abusi, carenze, disfunzioni nella gestidai servizi locali.

4. Le associazioni dell'utenza e le organizzazsamdacali e di categoria partecipano con
proprie relazioni ed eventuali proposte.

5. Le risultanze della Conferenza sono discusseCdakiglio Comunale su proposta della
Giunta per le eventuali proposte.

ART. 21
La conferenza dei servizi

1. Qualora sia opportuno effettuare un esame domiese congiunto di vari interessi
pubblici coinvolti in un procedimento amministratjvdi regola €& indetta dall'Ente,
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dall'Organo o dall'Ufficio interessato, la Confezardei servizi, ai sensi dell'art. 14 della
legge n.241/90, la quale si svolge tra Enti, trgadr o tra Uffici, a seconda della natura
degli interessi, degli atti o delle finalita debpedimento.

2. La Conferenza dei servizi puo essere convocatheaper I'esame contestuale di interessi
relativi a piu procedimenti amministrativi recipesoente connessi, riguardanti medesime
attivita o risultato. In tal caso la Conferenzangletta dall’Amministrazione o, previa
informale intesa, da una delle Amministrazioni cugano l'interesse pubblico prevalente
ovvero dallAmministrazione competente a concludeie procedimento che
cronologicamente deve precedere gli altri connéssidizione delle conferenze puo essere
richiesta da qualsiasi altra Amministrazione coltevo

3. La conferenza stessa pu0 essere indetta andmau’Amministrazione procedente
debba acquisire intese, concerti, nulla-osta o nssseomunque denominati di altre
Amministrazioni Pubbliche. In tal caso le determzioai concordate nella conferenza
sostituiscono a tutti gli effetti i concerti, leté@se, i nulla - osta e gli assensi richiesti.

4. Nella prima riunione della Conferenza dei SerdzZAmministrazioni che vi partecipano
stabiliscono il termine entro il quale e possilgiiengere ad una decisione comune.

CAPO IV
FORME DI ACCESSO DEI CITTADINI ALL'INFORMAZIONE E APROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI

ART. 22
Il diritto di informazione e di accesso

1. Tutti i cittadini hanno diritto, in forma singob associata, di accedere alla visione degli
atti amministrativi ed ottenere eventuale rilasgiaopie, previo pagamento dei soli costi,
secondo le vigenti disposizioni di legge ed i regaknti in materia.

2. | titolari di interessi giuridicamente rilevam@nno diritto, in forma singola o associata, di
accedere agli atti amministrativi, ai documentincizé alle informazioni relative agli atti e
alle procedure e allo stato di esame dei documentprogetti e di provvedimenti che
comunque li riguardino. Le modalita di accesso stinoiplinate da apposito regolamento.

ART. 23
Il diritto di informazione per le organizzazioni sindacali

1. Le organizzazioni sindacali riconosciute dadigge e firmatarie di contratti collettivi di
lavoro sono titolari del diritto di informazionelaévo all'attivita amministrativa e politico-
istituzionale dell'Ente.

2. Il diritto di informazione, preventiva e temgeat delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie del contratto collettivo di lavoro apgio ai dipendenti dell'Ente, non esclude
quello di contrattazione decentrata ed e esercigatmndo le disposizioni degli accordi
collettivi ed alle norme di legge vigenti in materi

3. Il diritto di informazione delle organizzaziosindacali di cui al precedente comma e
esercitato a titolo gratuito in quanto atto dovpéo il Comune.
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PARTE II

CAPOV
LE ATTRIBUZIONI DEGLI ORGANI

ART. 24
Gli organi del Comune

1. Sono organi istituzionali del Comune il Sinda€&onsiglio e la Giunta.

2. Il Sindaco e organo monocratico, responsabiléAdaninistrazione del Comune di cui é
il legale rappresentante. E' capo delllAmministrtagi Comunale ed Ufficiale di Governo
per i servizi di competenza statale.

3. Il Consiglio € organo di indirizzo e di contmlbolitico amministrativo.

4. La Giunta e organo politico amministrativo dvgmo delllAmministrazione Comunale.

ART. 25
Il Consiglio Comunale

1. L'elezione del Consiglio Comunale, la sua dunatecarica, i casi di scioglimento,
sospensione e decadenza, il numero dei Consiglerioro posizione giuridica e le
responsabilita sono regolate dalla legge.
2. | Consiglieri entrano in carica all'atto dellaogamazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal ConsigliouDaia la relativa deliberazione.
3. Il Consiglio Comunale dura in carica sino allezene del nuovo limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comilatterali, a adottare gli atti urgenti ed
improrogabili.
Apposito regolamento interno dell’Ente discipliaaconvocazione e il funzionamento
del Consiglio Comunale. Il Regolamento predettaidiga inoltre:
a) La validita delle sedute
b) La costituzione dei Gruppi Consiliari
c) La costituzione e il funzionamento delle Commissi@onsiliari suddividendone le
competenze fra consultive e di controllo
d) La disciplina delle sedute e la verbalizzazione
e) La presentazione di interrogazioni, interpellanmeczioni
f) L'organizzazione dei lavori del Consiglio
g) | casi di dimissioni e surrogazione dei Consigl@omunali.

ART. 26
Decadenza dei Consiglieri

1. | Consiglieri che non intervengono a TRE seduteseontive, senza giustificati motivi,
sono dichiarati decaduti su comunicazione del Siodaprevia presa d'atto del Consiglio
Comunale.

2. Qualora il Segretario comunale rilevi che un Coliesig € rimasto assente a tre sedute
consecutive del Consiglio senza fornire alcuna tgicazione, lo segnala al Sindaco
quale presidente del Consiglio Comunale.
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3. Il Presidente fissa un termine per consentire ahsighiere interessato I'esposizione
scritta delle ragioni della propria assenza e g@mgomento all’'ordine del giorno della
prima riunione del Consiglio Comunale successilaasiadenza del termine.

4. 1l Consiglio Comunale, se ritiene prive di fondantele ragioni esposte dal Consigliere,
puo disporre, a maggioranza assoluta dei suoi coemp la decadenza. In tal caso, si
procede nella stesa seduta alla surrogazione ddi@®re decaduto

ART. 27
Le competenze del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale ha competenza limitatareentseguenti atti fondamentali:

a) gli Statuti dell'Ente e di eventuali Aziende Gp#, i regolamenti

b) determinazione dei criteri generali per I'adoei@ei regolamenti sull'ordinamento degli
Uffici e dei Servizi

c) i programmi, le relazioni previsionali e progmaatiche, i programmi e i progetti
preliminari di opere pubbliche che modificano ghusenti urbanistici, i bilanci annuali e
pluriennali e le relative variazioni, i conti comgvi, i piani territoriali e urbanistici, i piani
particolareggiati e i piani di recupero in modifidagli strumenti urbanistici, i programmi
annuali e pluriennali per la loro attuazione, lemwvali deroghe ad essi, i pareri da rendere
nelle dette materie;

d) I'esame di conferma delle delibere dell'Entendte illegittime dal difensore civico

e) le convenzioni tra Comuni e quelle tra Comunérevincia, la costituzione e la
modificazione di forme associative

f) l'istituzione, i compiti e le norme sul funziananto degli organismi di decentramento e di
partecipazione

g) lI'assunzione diretta di pubblici servizi, la ttinzione di aziende speciali, la concessione
di pubblici servizi, la partecipazione dellEntedte a societa di capitali, I'affidamento di
attivita o servizi mediante convenzione

h) listituzione e l'ordinamento dei tributi, lasdiplina generale delle tariffe per la fruizione
di beni e servizi

i) gli indirizzi da osservare da parte delle Aziendubbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati 0 sottoposti a vigilanza

[) la contrazione di mutui non previsti espressammen atti fondamentali di Consiglio
Comunale e I'emissione dei prestiti obbligazionari

m) le spese che impegnano i bilanci per gli esestizcessivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione errfitura di beni e servizi a carattere
continuativo

n) gli acquisti, le alienazioni immobiliari, le e¢ive permute, gli appalti e le concessioni che
non siano espressamente previsti in atti fondarheht@onsiglio o che ne costituiscano una
esecuzione e che, comunque non rientrino nellanar@ amministrazione di funzioni e
servizi di competenza della Giunta, del Segret@omunale e di altri funzionari direttivi

0) la definizione degli indirizzi per la nhomina a tesignazione dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni, nonthénomina dei rappresentanti del
Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni adocesspressamente riservate per legge

p) I'elezione del Difensore Civico

q) I'elezione del Revisore dei Conti

r) le altre materie previste dalla legge e dalkat@b.

2. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di @liprimo comma, non possono essere
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adottate in via d'urgenza da altri organi del Coeywalvo quelle attinenti alle variazioni di
Bilancio da sottoporre a ratifica del Consiglio Gorale nei sessanta giorni successivi, a
pena di decadenza.

3. Il Consiglio decide altresi sulle interpretaziatello Statuto e dei regolamenti di
competenza, causa di conflitti di attribuzione tnaani o soggetti titolari di funzioni
attribuite dal presente Statuto. La valutazione @ehsiglio ha valore di interpretazione
autentica.

ART. 28
Controllo sugli atti del Consiglio

1. Il controllo preventivo di legittimita si eset@iesclusivamente sugli Statuti dell'Ente, sui
regolamenti di competenza del Consiglio Comunadejusi quelli attinenti all'autonomia
organizzativa e contabile del Consiglio stesso,lslainci annuali e pluriennali e relative
variazioni, sul rendiconto della gestione

2. Le deliberazioni del Consiglio sono sottopodteantrollo nei limiti delle illegittimita
denunciate, quando un quinto dei Consiglieri necitaw richiesta scritta e motivata con
I'indicazione delle norme violate entro dieci gicdall'affissione all’Albo Pretorio quando le
deliberazioni riguardano gli appalti e l'affidamerdei servizi di importo superiore alla
soglia di rilievo comunitario;

3. Nei casi previsti dal comma 2° il controllo éerstato dal Difensore Civico Comunale
dalla data della sua istituzione. Il Difensore €uyi se ritiene che la deliberazione sia
illegittima, ne da comunicazione al Sindaco, ertfogiorni dalla richiesta e lo invita ad
eliminare i vizi riscontrati. Il tal caso se il Cziglio Comunale non ritiene di modificare la
delibera, essa acquista efficacia se viene contarncan il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti il ConsiglimGaale.

ART. 29
Le Commissioni del Consiglio

1. Il Consiglio puo avvalersi per il proprio oparati Commissioni costituite nel proprio
seno con criterio proporzionale ed avuto presengeimcipio delle pari opportunita. Le
commissioni sono di tipo consultivo o di controdld indagine.

2. Il Regolamento determina i poteri delle Comnaisse ne disciplina l'organizzazione e le
forme di pubblicita dei lavori.

3. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo seaanaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, commissione d'indagine e di contrailtagtivita dell'amministrazione.

4. Le commissioni di cui al comma precedente, possecedere senza limitazioni agli atti e
ai documenti oggetto dell'indagine. Hanno inolteedita di interrogare dipendenti o
rappresentanti del Comune e/o Aziende la cui #&tsia sottoposta ad indagine e presentano
al Consiglio le proprie conclusioni nel terminest$o dal provvedimento istitutivo.

5. Ogni Commissione di indagine, il cui funzionawer disciplinato dal regolamento, e
composta da 3 consiglieri di cui uno designatoedalinoranze che ne assume la presidenza.
6. Il Consiglio Comunale puo inoltre costituire ldeCommissioni consultive alle quali, oltre

i Consiglieri Comunali, possono essere chiamatiegsmelle materie che si intendono
trattare. Le conclusioni della Commissione soncerits, di norme, all'ordine del giorno
della prima seduta successiva al loro deposito.ldaude commissioni consultive siano
competenti a trattare particolari argomenti cheiargano minoranze etniche, religiose e
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sociali sara garantita la rappresentanza a detteramze anche se non presenti in consiglio
comunale.

ART. 30

La composizione della Giunta
(Modificato con delibera C.C. n.11 del 26.06.2013)

1. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco chedsigite e da massimo quattro
Assessori. A decorrere dal rinnovo del ConsigliarDoale che avra luogo con le
elezioni amministrative dell'anno 2014 la Giuntan@male € composta dal Sindaco
che la presiede e da due Assessori.

2. il Sindaco nomina i componenti della Giunta nelpeito del principio di pari
opportunita tra donne e uomini, garantendo la mzsei entrambi i sessi.

3. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco, anche ialudri dei componenti del
Consiglio Comunale, fra cittadini in possesso dejuisiti di compatibilita ed
eleggibilita alla carica di Consigliere.

4. Gli Assessori non consiglieri partecipano alle sediel Consiglio senza diritto di
voto e non possono presentare interrogazioni, moAd interpellanze. In nessun
caso vengono computati nel numero dei presenimiadélla validita della seduta.”

ART. 31
L'elezione del Sindaco e la nomina della Giunta

1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragiowansale e diretto, secondo le disposizioni
contenute nella legge n.81/93 e successive modichintegrazioni.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, thai un Vice Sindaco, e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta sssiva alla elezione.

3. Il Sindaco pud revocare uno o0 piu assessoridat@ motivata comunicazione al
Consiglio Comunale.

4. Le dimissioni, lI'impedimento permanente, la mioae, la decadenza o il decesso del
Sindaco comportano la decadenza della Giunta eiclaiadazione di scioglimento del
Consiglio Comunale.

Art. 32
Le competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmmiregtione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.
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2. La Giunta compie tutti gli atti che non siangervati dalla legge al Consiglio Comunale e
che non rientrino nelle competenze stabilite digge o dallo Statuto, del Sindaco, del
Segretario Comunale, del Direttore Generale, samaim o dei Responsabili dei Servizi.

3. La Giunta in particolare:

a) Riferisce almeno una volta all'anno, entroriri@e per I'approvazione del rendiconto, al
Consiglio sulla propria attivita e sui risultati ns®eguiti, ne attua gli indirizzi generali e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comiticdegli stessi

b) Adotta il regolamento sull'ordinamento degli idiffe dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio

c) Approva la dotazione organica e le relativea&dni, ed il piano triennale ed annuale del
fabbisogno del personale

d) Definisce il piano esecutivo di gestione, detaando gli obiettivi di gestione e affidando
gli stessi, unitamente alle dotazioni necessari@eaponsabili dei servizi

e) Svolge attivita di iniziativa, impulso e raccorcbn gli organi di partecipazione

f) Individua la composizione delle commissioni @incorso per l'assunzione dei pubblici
dipendenti.

Art. 32 bis

Il Consigliere Delegato
(Approvato con delibera C.C. n. 23 del 09.07.2014)

1. Il Sindaco puo assegnare ad uno o piu Consigliem@hali il compito di coadiuvarlo
nell’esame e nello studio di materie e problemice#e, fissando i termini entro i quali
il Consigliere deve portare a compimento la propttevita collaborativa.

2. Il Consigliere Delegato non pu0 sovrintendere alzianamento di servizi ed uffici né
adottare atti di rilevanza esterna o0 assumearmpdti di amministrazione attiva.
Il provvedimento del Sindaco viene comunicato aisiglio nella prima seduta utile.

3. Al Consigliere Delegato non compete alcuna indénnit compenso comunque
denominato.

ART. 33
Il controllo sulle deliberazioni della Giunta

1. Sono soggette al controllo preventivo di legiita le deliberazioni che la Giunta
Comunale, di propria iniziativa, sottopone al Catut Regionale di Controllo ovvero al
Difensore Civico.

2. Le deliberazioni della Giunta sono inoltre sptiste al controllo nei limiti delle
illegittimita denunciate, quando un quinto dei dgheri comunali ne faccia richiesta scritta
e motivata con indicazione delle norme violate remtieci giorni dall'affissione all’Albo
Pretorio e quando le deliberazioni stesse riguardin

a) appalti e affidamento dei servizi o fornitureigiporto superiore alla soglia di rilievo
comunitario

b) assunzione di personale, piante organiche guehgariazioni

3. Contestualmente all'affissione all'Albo pretdeadeliberazioni adottate dalla giunta sono
trasmesse in elenco ai Capigruppo Consiliari elatike testi sono, a semplice istanza
verbale, immediatamente accessibili.

4. Nei casi previsti dal comma 2 il controllo vieegercitato dal difensore civico comunale.
Il difensore civico, se ritiene che la deliberaaosia illegittima, ne da comunicazione al
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Sindaco, entro 15 giorni dalla richiesta, e lotaad eliminare i vizi riscontrati.

5. Quando la Giunta non ritiene di modificare dadieliberativo dichiarato illegittimo dal
difensore civico, il Sindaco deve immediatamentenprovere liscrizione all'ordine del
giorno dei lavori del Consiglio Comunale della retta di conferma relativa alla delibera
sulla quale, ai termini di legge, il Consiglio dawsprimersi in occasione della prima seduta
utile.

6. La deliberazione dichiarata illegittima dal di$ere civico, non sanata dalla Giunta,
diviene pienamente efficace se confermata con faMorevole, espresso dalla maggioranza
assoluta dei componenti del Consiglio Comunale.

7. Fino alla elezione del difensore civico, il aatib previsto dai commi precedenti, viene
esercitato dal Comitato Regionale di Controllo.

ART. 34
Le funzioni del Sindaco

1. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffragiawamnsale con il sistema previsto dalla legge
n.81/93 e successive modifiche ed integrazioni esheimbro del Consiglio Comunale
unitamente ai consiglieri assegnati per legge.

2. Il Sindaco presta giuramento davanti al Consigiomunale, nella prima seduta
successiva alle elezioni, secondo la seguente farmiuro di osservare la Costituzione e
le leggi della Repubblica Italiana, di adempieredaveri del mio Ufficio nell'interesse
delllAmministrazione e per il bene pubblico”.

3. Il Sindaco rappresenta I'Ente, sovrintende akiibnamento dei servizi e degli Uffici,
nonché alla esecuzione degli atti. Esercita le ibmzad esso attribuite dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti e sovrintende altresesglletamento delle funzioni statali e
regionali attribuite o delegate al Comune.

4. Il Sindaco e inoltre competente, nell'ambitoalélisciplina regionale e sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, a cooade gli orari degli esercizi commerciali,
dei servizi pubblici, nonché gli orari di apertuah pubblico degli uffici periferici delle
amministrazioni pubbliche, al fine di armonizzakesplicazione dei servizi alle esigenze
complessive e generali degli utenti.

5. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglil Sindaco provvede alla nomina ed alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso Enterdle ed Istituzioni, conformandosi al
precetto delle pari opportunita ai sensi dell2rtdella legge n.81/93.

6. Distintivo del Sindaco ée la fascia tricolore dorstemma della Repubblica e del Comune,
da portarsi a tracolla della spalla destra.

ART. 35
Le attribuzioni del Sindaco quale Capo dellAmminigrazione

1. Quale capo dellAmministrazione Comunale il @rw oltre agli atti, attivita e

competenze attribuitegli dalla legge e dal presstateito, esercita le seguenti funzioni;

a) nomina e revoca il Segretario Comunale secoadardcedure ed i criteri stabili dalla
legge;

b) pud nominare il direttore generale secondo lecguiure ed i criteri stabiliti dal

Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei\&ar

c) risolve i conflitti di competenza tra Segreta@@munale, Responsabili dei Servizi e
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Direttore Generale se nominato;

d) indice i referendum comunali;

e)promuove ed assume iniziative per la conclusidegli accordi di programma con i
soggetti previsti dall'art. 27 della legge n.142/90

f) e autorita comunale di protezione civile;

g) dispone, nell'ambito dei compiti di vigilanzad sarvizi, 'acquisizione di atti, documenti e
informazioni presso le aziende speciali, le istdoz e le societa per azioni, informando il
Consiglio dei risultati delle indagini;

h) puo avocare, sospendere, revocare, annullaiornare, in caso di necessita e con
idonea motivazione, I'adozione di atti amministriadiffidati alla competenza degli assessori
delegati;

i) nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizttribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternam®io le disposizioni di legge, del presente
statuto e dei regolamenti comunali;

) riceve le comunicazioni del difensore civicougagdanti le deliberazioni di Giunta e di
Consiglio ritenute illegittime e promuove liscone all'ordine del giorno del Consiglio
comunale delle proposte di conferma delle deliberazli Giunta dichiarate illegittime dal
difensore civico;

m) fa pervenire all'ufficio del Segretario I'attodi#missioni;

n) convoca e presiede la Giunta e il Consiglio Coahe;

0) stabilisce gli argomenti da trattare nelle achoeadel Consiglio Comunale e della Giunta;
p)rappresenta il Comune in giudizio, sia attoreonvenuto, promuove davanti all’Autorita
Giudiziaria i provvedimenti cautelativi e le aziggossessorie qualora tali attivita non siano
riservate ai responsabili dei servizi.

2. Il Sindaco, o chi lo sostituisce, emette ordeearvalide nell'ambito territoriale del
Comune, per I'attuazione degli atti amministragenerali e delle prescrizioni che regolano
in modo generale ed astratto.

ART. 36
Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di competera statale

1. Il Sindaco quale Ufficiale di Governo sovrintend

a) alla tenuta dei registri di stato civile e del@polazione ed agli adempimenti
demandatigli dalla legge in materia elettoraldeda militare e di statistica

b) alla emanazione degli atti che gli sono atttilalle leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e sicurezza pubblica, di sanita ed igiersbjca

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicim@z di polizia giudiziaria, delle funzioni
affidategli dalla legge

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interesdaresicurezza e l'ordine pubblico,
informandone il prefetto.

2. Il Sindaco quale Ufficiale di Governo adottan@ito motivato e nel rispetto dei principi
generali dell'ordinamento giuridico, provvedimenbntingibili ed urgenti in materia di
sanita ed igiene, edilizia e polizia locale al faigorevenire ed eliminare gravi pericoli, che
minacciano l'incolumita dei cittadini; per I'eseimue dei relativi ordini pud chiedere al
Prefetto, ove occorra, l'assistenza della forzalicdn

3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma gegte e rivolta a persone determinate e
queste non ottemperino all'ordine impartito, il &no puo provvedere d'ufficio a spese
degli interessati, senza pregiudizio dell'azionegbe per i reati in cui fossero intercorsi
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4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche leifum di cui al presente articolo

5. Nell'ambito dei servizi di cui al presente akic sono previste ispezioni prefettizie per
I'accertamento del regolare funzionamento dei gestessi, nonché l'acquisizione di dati e
notizie interessanti altri servizi di carattere gee.

6. Nelle materie previste dalle lettere a) b) al€) primo comma del presente articolo, il
Sindaco, previa comunicazione al prefetto, puo ghele I'esercizio delle funzioni ivi
indicate ad un Consigliere Comunale per I'eserdeiée funzioni nelle frazioni.

7. Ove il Sindaco, o chi ne esercita le funziomn rmadempia ai compiti di cui al presente
articolo, il Prefetto pud nominare un Commissamo adempimento delle funzioni stesse.
Alle spese per il Commissario provvede il Comune.

8. Ove il Sindaco o il suo sostituto non adottroyvedimenti di cui al secondo comma del
presente articolo, il Prefetto provvede con propridinanza.

ART. 37
Il Vice Sindaco

1. Il Sindaco, all'atto della nomina della Giuntan@inale, designa tra gli assessori il Vice
Sindaco.

2. 1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in casastenza ed impedimento temporaneo.

ART. 38
La mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la rispettiva Giunta cessano dadldca in caso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaldadalaggioranza assoluta dei componenti
del Consiglio Comunale. La mozione di sfiducia degsere motivata e sottoscritta da
almeno due quinti del Consiglieri assegnati sermaputare al tal fine il Sindaco, e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni @ otire trenta dalla data della sua
presentazione al protocollo dellEnte. Se la moziamene approvata si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un Cossario ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.

CAPO VI
REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA E CONTROLLO DI GESIDNE

ART. 39
La revisione economico finanziaria

1. Il Consiglio Comunale elegge, nel rispetto aledhuse di incompatibilita stabilite dal

decreto legislativo n.77/95 e successive modifethétegrazioni, il revisore dei conti scelto

fra gli iscritto all’albo dei revisori.

2. Egli dura in carica tre anni, non e revocalskyo inadempienza, ed é rieleggibile una
sola volta.

3. Il revisore ha diritto di accesso agli atti @lacumenti dell'Ente

4. Il revisore partecipa alle sedute di Giunta engiglio Comunale qualora venga
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espressamente invitato dal Sindaco.

5. Il Revisore svolge le funzioni previste dall'at05 del D. Leg.vo n.77/95 e successive
modifiche ed integrazioni, ed in particolare:

a) collabora con il Consiglio Comunale, ai sendiabenma precedente, nella sua funzione
di indirizzo e controllo,

b) esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione dell'Ente

C) attesta la corrispondenza del rendiconto adleltanze della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delibemazConsiliare del Conto Consuntivo.

6. Nelle proprie relazioni il revisore puo esprimeilievi e formulare proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitdestnomicita della gestione.

7. 1l revisore risponde della verita delle loroeatazioni ed adempie ai suoi doveri con la
diligenza del mandatario. Ove riscontri gravi ilwkgita nella gestione dell'Ente ne riferisce
immediatamente al Consiglio Comunale.

8. Al revisore spettano i compensi determinati@iitiimite massimo fissato con decreto del
Ministro dell'Interno in relazione alla classe dgradica del Comune.

ART. 40
Il controllo di gestione contabile e la contabilitéeconomica

1. L'Ente si dota di una contabilita finanziariall@laguale si possa desumere, tramite
opportune classificazioni e l'individuazione demntredi costo, I'andamento economico della
gestione tipo.

2. Il regolamento di contabilita disciplina il ssta delle scritture contabili in conformita ai
principi di cui al primo comma.

3. | responsabili di settore, servizio o unita gpee comunque denominate, oltre a svolgere
funzioni di direzione, coordinamento e controlloyramno la gestione di una parte del
bilancio per quanto di loro competenza gestitoormia autonoma, quale centro di costo e
spesa, nell'ambito del Bilancio dell'Ente.

4. Ai fini del controllo di gestione sono presentetpporti relativi ai dati economici,
finanziari e di cassa a cura dell'Ufficio di Raggoia che, d'intesa con il revisore dei conti,
propone alla Giunta ed al Consiglio Comunale sohizitecniche idonee per superare
eventuali squilibri rilevati nei conti di gestione.

CAPO VI
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ| PUBBLICI

ART. 41
Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di laaro

1. Il Comune tutela la salute e la sicurezza derkgtori durante il lavoro, in tutti i settori di
attivita, ai sensi del decreto legislativo n.626éguccessive modifiche ed integrazioni

ART. 42
Politica del personale

1. Il Comune assume come valore preminente unéiqaotiel personale volta a valorizzare,
con il lavoro, la dignita del lavoratore, nella sapevolezza che le risorse umane a
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disposizione costituiscono l'elemento trainantes eivifica ogni disposizione normativa e
concretizza ogni obiettivo. Il Comune incentiva dua la programmazione del lavoro, tende
al coinvolgimento dei lavoratori nel processo drgianizzazione dello stesso.

2. Il Comune assicura la formazione del personialedal lato dell'apprendimento tecnico
che da quello dello stimolo della coscienza delppooruolo. Il Comune riconosce la
validita e la necessita dei controlli interni e dehtributo di professionalita che, in ogni fase
procedimentale, con autonomia funzionale e respmiitaa ogni lavoratore esprime, pur nei
distinti ruoli e funzioni.

3. E' garantito I'effettivo esercizio dei diritthdacali del personale.

ART. 43
L'organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune si dota di un regolamento sull'ordinancertegli uffici e dei servizi,
approvato dalla Giunta Comunale nel rispetto dgusati principi:

* il regolamento definisce la sfera di autonomiarésponsabili dei servizi tenendo conto

che i poteri di indirizzo spettano agli organi gletmentre la gestione amministrativa e

attribuita ai responsabili individuati dal Sindaco;

« gli incarichi dirigenziali di responsabilita deirsii e degli uffici e quelli per la

copertura di posti che richiedono alta specialil@e possono essere attribuiti anche a

soggetti esterni in possesso di adeguati requisgidiante contratto di lavoro di diritto

privato;

e spettano ai responsabili dei servizi, comunque ohémati, tutti i compiti, compresa

I'adozione di atti che impegnano I'amministraziore¥so 'esterno, che la legge o lo statuto

espressamente non riservino agli organi di govdeikente.

« Airesponsabili dei servizi spetta, in particolare:

a — la direzione delle strutture cui sono preposti;

b — gli interventi organizzativi da adottarsi sullase delle direttive formulate dal segretario

comunale o dal direttore generale ove nominato;

c — la verifica periodica dei carichi di lavoro eidrocessi di lavoro e le proposte di

miglioramento organizzativo;

d — l'attuazione delle disposizioni sul procedineeamministrativo e sul diritto di accesso

alle informazioni ed ai documenti amministrativi;

e — la formulazione delle proposte per l'adozione pdogetti e criteri generali di

organizzazione;

f — I'emissione di ordinanze di carattere ordinani@pplicazione di leggi o regolamenti;

g — I'emissione di provvedimenti in tema di occupae d’'urgenza e di espropri che la

legge genericamente assegna alla competenza dehepm

h- I'assegnazione di alloggi di edilizia residetaipubblica;

2 [l responsabili dei servizi nellambito delle risipet attribuzioni, sono direttamente

responsabili del raggiungimento dei risultati despguire attraverso la corretta ed efficiente

gestione della struttura cui sono stati prepostiché della esecuzione di tutti gli atti ad essi

attribuiti;

3 [J In caso di inerzia interviene il segretario comana, qualora nominato, il direttore

generale;

4 [0 Il segretario comunale o, qualora nominato, iketlore generale, decide sui ricorsi

contro gli atti amministrativi non definiti dai nesnsabili dei servizi.

20



ART. 44
Le strutture organizzative del comune

. Le strutture organizzative del Comune sono defimé&d’ambito dei criteri fissati con il
regolamento di cui all’articolo precedente, conrdexdel Sindaco che nomina i
responsabili dei servizi;

. Le dotazioni organiche dei servizi sono definitbad&iunta in relazione al programma
di governo. E’ garantita adeguata informativa alganizzazioni sindacali del personale.

ART. 45
Il Segretario Comunale

. I Comune ha un Segretario titolare, o in convenei@on altri Comuni, funzionario
pubblico, dipendente da apposita Agenzia aventopetita giuridica di diritto pubblico,
iscritto in apposito Albo nazionale articolato geezioni regionali.

. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabovae e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgasiel Comune in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statetbai regolamenti.

. Al segretario possono essere attribuiti compitreponsabile di struttura nei modi e
nelle forme stabiliti dal regolamento per il funzéonento degli uffici e dei servizi 0 con
provvedimento del Sindaco;

. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgimetdtie funzioni del personale apicale
dell'Ente coordinandone l'attivita ed avocandoneatfi in caso di inadempienza o
inefficienza e qualora non ricorra il caso previgédi‘art. 51 bis della legge n.142/90.

. Il Segretario Comunale svolge ogni altra funziong&ibaitagli dalla legge e da
disposizioni conformi alla normativa vigente e,l'eskrcizio dell'attivita di competenza,
convoca apposite riunioni organizzative, emanaotarce direttive.

. Il Segretario Comunale riceve l'atto di dimissidei Sindaco e la mozione di sfiducia al
fine di rendere edotto il Consiglio Comunale ppravvedimenti di competenza.

ART. 46
Direttore generale

. Il Sindaco puo nominare, secondo le modalita ptedalla legge ed i criteri stabiliti dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deivger, un direttore generale per
I'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi stdibi dagli organi di governo dell’ente.

. Il direttore svolge le funzioni stabilite dalla Bege dai regolamenti.

ART. 47
Il Vice segretario

1. Un istruttore direttivo, individuato tra i resgabili apicali, in possesso di laurea e dei
requisiti per svolgere le funzioni di Segretarion@male, oltre alle attribuzioni specifiche
previste dal mansionario per il posto ricoperta) pasere incaricato dal Sindaco delle
funzioni vicarie o ausiliarie del Segretario Comlenaa assolvere unicamente in caso di
assenza o impedimento per motivi di fatto o ditrdirdel titolare dell’ufficio.
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ART. 48
| Servizi pubblici locali

1. | servizi la cui gestione e riservata in via eselasl Comune sono stabiliti dalla legge. |I
Comune provvede all'istituzione e alla gestionesgevizi pubblici locali che hanno per
oggetto la produzione di beni e di attivita rivadteealizzare fini sociali ed a promuovere
lo sviluppo della comunita.

2. Il Comune garantisce inoltre, nellambito localerv&zi di competenza statale ( servizi
demografici, leva militare, statistica) nonché sardi competenza regionale ad esso
delegati.

3. Spetta al Consiglio Comunale individuare i nuovrveg pubblici da attivare, in
relazione alle necessita che si presentano nellau@iva e di stabilire le forme per la
loro gestione e le relative modifiche. La sceltastgpmale di affidare i servizi dovra
avvenire tenendo conto dei criteri di efficienzificacia, convenienza ed economicita.

ART. 49
Gestione in economia

1. I Comune gestisce in economia i servizi che pemtaleste dimensioni e per le loro
caratteristiche non rendano opportuna la gesti@mite una istituzione o di una azienda
speciale.

2. S’intende per gestione in economia quando il Conuoreserva in bilancio, in termini
non figurativi, I'effettiva titolarita del servizidn tal caso, le modalita di gestione sono
individuate dalla Giunta secondo criteri di conwsmza ed economicita.

ART. 50
La concessione a terzi

1. Il Consiglio Comunale, quando sussistono motoraztecniche, economiche e di
opportunita sociale, puo affidare la gestione agvigi pubblici in concessione a terzi a
condizione che siano garantiti i livelli qualitatisorrispondenti alle esigenze degli utenti e
ne sia dimostrata la convenienza economica petel'&per gli utenti stessi.

2. 1l conferimento della concessione dei serviziiene, di regola, provvedendo alla scelta
del contraente attraverso procedure di gara cheuais® la partecipazione alla stessa di una
pluralita di soggetti dotati di comprovati requisii professionalita e correttezza, tale da
garantire il conseguimento delle condizioni piudeewoli per I'ente.

ART. 51
Le Aziende speciali

1. Per la produzione di beni e servizi di rilevaezanomica ed imprenditoriale, il Comune
puo costituire aziende speciali.
2. Ove si tratti di servizi che per loro nature g0 essere riuniti convenientemente, potra
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essere costituita una sola azienda che provvedeseprizi, tenendo contabilita separata per
ciascuno di essi.

3. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilital Consiglio Comunale nomina e revoca
componenti del Consiglio di amministrazione o i$tedente.

4. L'ordinamento dell'Azienda e disciplinato datatuto che e approvato dal Consiglio
Comunale con la maggioranza dei consiglieri assegh&omune: l'organizzazione ed il
funzionamento amministrativo e tecnico dell’Azienstano disciplinati dalla stessa con
propri regolamenti.

5. L'azienda speciale puo essere trasformata ntedito unilaterale deliberativo del
Consiglio Comunale in Societa per Azioni. Le Satiedbnservano tutti i diritti e gli obblighi
anteriori alla trasformazione, subentrando in tuttapporti attivi e passivi delle aziende
originarie.

ART. 52
L'istituzione

1. Per l'esercizio dei servizi sociali ed assig@nzenza rilevanza imprenditoriale, il
Comune puo costituire apposite istituzioni quatjarismi strumentali del Comune dotati di
autonomia gestionale.

2. Organi dell'istituzione sono il Consiglio di anmmstrazione, il Presidente e il direttore, al

quale compete la responsabilita gestionale.

3 [1 Il direttore dell'istituzione, nominato dal Sinda@uo essere un dipendente comunale o
un funzionario non dipendente assunto con conteatéanpo determinato.

4 [1 Con apposito regolamento viene definito il funziorento dell'istituzione, la
composizione del Consiglio di Amministrazione, lammna dei componenti e del
Presidente ed eventuale revoca.

5 [J e cariche di Presidente e di consigliere di anstiazione, sono incompatibili con
guella di consigliere comunale.

ART. 53
Le societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Per la produzione di beni e servizi di rilevaezanomica e imprenditoriale comportante
attivita di carattere prevalentemente industrialeommerciale, il Comune puo avvalersi di
societa per azioni o a responsabilita limitata.

ART. 54
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la stipidaz di convenzioni con altri Comuni e la

Provincia al fine di svolgere in modo coordinatafioni e servizi determinati.

2. Il Comune adopera listituto della convenziome pna piu razionale utilizzazione delle

risorse umane, finanziarie e strutturali, quanttnga che esso sia piu idoneo, funzionale ed

economico della creazione di altri enti o organiaotionomi e distinti.

3. La convenzione puo0 avere per oggetto I'esplattond qualsiasi funzione o servizio e

precipuamente l'istruzione scolastica, , altri eer@mministrativi istituzionali, le istituzioni

culturali, l'informatica, la realizzazione di insive e programmi speciali, e simili, per i

quali risulti piu utile l'apporto di piu enti lodal sia in relazione all'ampiezza e alla qualita
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del servizio che in relazione alla dotazione donge e strumenti che possono essere
utilizzati.

4. La convenzione deve stabilire i fini, la duratée forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari, i reciproobblighi e doveri, le garanzie , nonché la
conseguenze in caso di inadempimento e i meccamemfarle valere; puo prevedere la
gestione in comune del servizio anche attravéusiozzazione di strutture proprie di uno
solo degli enti convenzionati; puo prevedere fodneontrollo sulla gestione e I'andamento
del servizio , stabilendone le modalita.

ART. 55
Consorzi

1. Per la gestione di uno o piu servizi pubblicComune pud costituire Consorzi con altri
Comuni e la Provincia.

2. A tal fine il Consiglio Comunale approva a maggnhza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi dell'articolo precedente pdetente statuto , unitamente allo Statuti
del Consorzio.

3. Il Consorzio e ente strumentale degli enti coriati, dotato di personalita giuridica e
autonomia gestionale ed e disciplinato dalle staesme prescritte per le aziende speciali in
quanto compatibili.

4. Lo statuto del Consorzio ne disciplina l'ordimemo e I'organizzazione e ne indica gli
organi; devono essere previsti, oltre all'Assemladdal Consiglio di Amministrazione, il
Presidente, il Direttore e il Collegio dei revisdai conti.

5. La convenzione di cui al comma 2 del presentecdm, deve prevedere anche la
trasmissione a tutti gli enti consorziati degli &indamentali del consorzio, lo Statuto , a
sua volta, prevede che tali atti siano contestuatienpubblicati all'albo pretorio di ciascun
ente.

6. Al Consorzio puo essere affidata sia la gestideieservizi di rilevanza economica e
imprenditoriale, sia la gestione dei servizi sagial consorzio puo essere inoltre affidata
I'esecuzione delle opere necessarie all'espletandehservizio.

7. Il Comune non puo partecipare a piu di un carisocon i medesimi soggetti. Ove si
vogliano affidare al consorzio altri servizi, siopedera alle opportune modifiche dello
Statuto e della convenzione e, ove sia il cagelazione alle caratteristiche dei vari servizi,
si potranno costituire all'interno del Consorzidtaimrganizzative funzionali per le diverse
attivita.

CAPO VI
FORME DI COLLABORAZIONE TRA COMUNE E PROVINCIA

ART. 56
| principi di collaborazione tra Comune e Provincia

1. Il Comune attua le disposizioni della legge oegie che disciplinano la cooperazione dei
Comuni e delle Provincie tra loro e con la Regiaidine di realizzare un efficiente sistema
delle autonomie locali al servizio dello sviluppmaomico, sociale e civile.

2. 1l Comune e la provincia congiuntamente conawralla determinazione degli obiettivi
contenuti nei piani e nei programmi dello StatoeledRegioni e provvedono, per quanto di
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competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

3. Il Comune con la collaborazione della Provinmie, ove lo ritenga necessario ed utile,
sulla base di programmi della provincia stessaaggtattivita e realizzare opere di rilevante
interesse anche sovracomunale, sia nel settoreoedom produttivo, commerciale e
turistico, sia in quello sociale, culturale e spart

4. Per la gestione di tale attivita ed opere il @Qoamd’intesa con la Provincia, puo adottare
le forme gestionali dei servizi pubblici previstald Statuto.

ART. 57
La collaborazione alla programmazione

1. I Comune pud avanzare annualmente proposta BHavincia ai fini della
programmazione economica, territoriale ed ambierdella regione.

2. Le proposte del Comune sono avanzate nell’andaioprogrammi pluriennali sia di
carattere generale che settoriale promossi dadharmria ai fini di coordinamento.

3. Nelle proprie proposte di programmazione il Camtiene conto anche delle esigenze
strategiche e prioritarie degli altri Comuni linaitr.

ART. 58
La collaborazione tra il Comune e la provincia peie attivita dei circondari provinciali

1. Il Comune, qualora sia individuato dallo Statdéda Provincia quale sede di circondario
provinciale, favorisce l'allocazione degli uffici @ei servizi provinciali presso le proprie
strutture, con oneri finanziari a carico della Fnoia.

2. Il Comune collabora nelle forme previste dal@at&o della Provincia, a favorire la
partecipazione dei cittadini alle attivita e aivégrdella Provincia stessa.

CAPO IX
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 59
Le norme relative alle finanze e alla contabilita

1. Le norme relative alle finanze e alla contabibbno riservate alla legge dello Stato e a
guanto previsto, in conformita alle leggi di cuipsa, dallo Statuto e dal Regolamento
Comunale di Contabilita.

ART. 60
Il controllo

1. Il controllo sugli atti e sugli organi del Cormaug regolato dalla legge n.142/90 ai capi XI
e Xll e successive modifiche ed integrazioni, n@ndhalle leggi regionali in materia , dallo
Statuto e dai Regolamenti Comunali.

ART. 61
La deliberazione dello Statuto
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1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comunabm @ voto favorevole di 2/3 dei
consiglieri assegnati. Qualora nel corso della arwotazione tale maggioranza non sia
raggiunta , la votazione € ripetuta in successigrie da tenersi entro 30 giorni e lo Statuto
e approvato se ottiene per due volte il voto favole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente gliapno anche per le modifiche dello
Statuto.

3. La delibera che approva lo Statuto o le sue fiob@i, € trasmessa al CO.RE.CO. per il
preventivo controllo di legittimita. Ottenuta I'amgvazione del CO.RE.CO. , lo Statuto e
trasmesso alla Regione per la pubblicazione sulfB.del Veneto.

4. Lo Statuto e inoltre affisso allAlbo Pretorico@unale per 30 giorni consecutivi ed e
inviato al Ministero Dell’'Interno per essere insemella raccolta ufficiale degli Statuti e per
le ulteriori forme di pubblicita.

ART. 62
Il criterio interpretativo dello Statuto e dei Regdamenti

1. Le disposizioni dello Statuto hanno carattenanaivo. Esse si interpretano con i canoni
ermeneutici relativi agli atti di legge, di cui’alit.12 delle preleggi.

2. | regolamenti hanno carattere e natura di atthanistrativi e per la loro interpretazione
valgono le disposizioni del Codice Civile (artt. 236371).

ART. 63
Norme transitorie

1. Sino all’entrata in vigore dello Statuto, limaeente alle materie in esso disciplinate in
guanto espressamente demandate, continuano adampple norme di legge vigenti in
materia.

2. Trovano immediata applicazione tutte le disposizcontenute nel decreto legislativo
n.29/93 e successive modifiche ed integrazioni dfkrenti le attribuzioni ed i
provvedimenti dei responsabili dei servizi qualgami burocratici muniti di potere iure
proprio.

ART. 64
Entrata in vigore

1. Lo Statuto entra in vigore in trentesimo giosuzcessivo alla sua pubblicazione all'albo
pretorio.
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