COMUNE DI MELARA

Provincia di Rovigo

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2017




MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- Deliberazione di Giunta Comunale: n. 133 del 20/12/2017 con cui & stato costituito il Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita

per I'anno 2017

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE 2016 2017
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - /4577 37£. 2 C0M. 2005-057 19.047,17 | 19.047 17
MCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART 3200 127 3.986,43 | 3.986.43
HCREMENTI CCHL 2004-05 - /8RBT & L L 4.SFARTEFISSA) 1.396.44 |  1.396.44
HICREMENT! CCHL 2006-09 - /AT § £ 256 TRARTE FIGSA} 179324 [ 179324
RISPARMIEX ART. 2 C. 3 D.LGS 1652001
RIGETERMINAZIOME PER INCREWMENTO STIPENDIO - (ARSI NE COMSENTAN M CEM Z000-05 - N 1ECM. S665-03)
MCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAGRDINARIC - /87 ME ICUM 1835-2008
HCREMENTC PER PROCESSI GECENTRAMENTO € TRASFERIMENTO FUNZIONI - /ZART 15 £ 1 doee L1 EUM. 835-2007
MCREMENTO PER RIGRGANIZZAZIONI CON AUMENTO GOTAZIONE QRGANICA - (AT 5. 0.8 COM. 1299-2001FRTE FISSAI
RIA E ASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - 4RT & £02 XM 2000-00- Gt 2017 257195 | 257195
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA. POSRION! ORG ANRZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZICNE (con segno meno)
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 1N POI
TOTALE RISORSE STABIL! | 28.79523 | 28.795,23
Risorse vaniabili soggette al limite
SPONSORIZZAZION), ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC - (dR7 45 L ¢4KIQFT AR7 15.C Ldeer N COM. 1959-205007
RECUPERD EVASIONE IC! - (AT ¢ L3 COM. 20002007 ARF 1.0 57 L SE31996 ART 55 € { kst FU LGS 4619977
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - /487 5L e KICEM. 1825-01
INTEGRAZIONE FONDO CClaA i EQUILIBRIO FINANZIARIO - /487 19 [ deer NI COM. 19552000
RUOVI SERVIZIE RORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (487 15, .5, COM. 18K5-2007 FARTE (aGL ET 1.500.00
INTEGRAZIONE 1,2% - /RAT 15 £ 2 L0 838-2000 2143001 2.143.00
MESSIHOTIFICATORI - (AR7 S¢.L0M. M 3 2000
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI 4 RELAZIONE 4 SEKTENZE FAVOREVOLI - (R8T 27 L0 M 3 20007
INCENTAI PER FUMZIONI TECNICHE - (ART. 113, D LGS S0:2016:
DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette af limite 3.643,00 2.143,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONCME FONDO ANNO PRECEDENTE - / Q67 17 €5 £ON. 995-20070
ECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (A7 & £ ot CXAE. IRIF-2000 970,90 | 145484
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (457 5 £ ILETT. KT CEM 1958-2000 8RT 32 60 5-8 0LGS BAL6) 2 INC. FUNZ TECNICHE 610.61 | 1017545
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALIIN RELAZIONE 4 SENTENZE FAVOREVOLI - /457 27 COM. MSK2000)
SPONSORZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABGRAZION, COMPENSIISTAT ECC - BT 43 L #LSIRIT ART 15 £ ¢ deer TN COM. 1935-2000
RECUPERO FOND! ARNI PRECEDENT] (ART. 4 DEL DL 16/2014:
RISORSE PLaNI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - /A7, 15 CORWNA 7 katt KT ART 16 COMMW Y E S O S35010
Totale Risarse variabili NON soggette al limite 1.581,51 | 11.640,29
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.224,51 | 13.783,29
TOTALE | 34.019,74 | 42.578,52




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 28.79523
- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € -
= totale risorse stabili € 28.795,23
b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 13.783,29
= totale risorse variabili € 13.783,29
€ 42.578,52

¢) totale fondo sottoposto a certificazione

(totale risorse stabili + totale risorse variabili}

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo




MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo € 5.140,35
- progressioni orizzontali storiche € 13.624,77
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilita/professionali € -
- altri istituti non compresi fra i precedenti € -
Totale destinazioni non contrattate € 18.765,12
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
- progressioni orizzontali contrattate nell'anno € -
- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenze € -
- indennita di responsabilita/professional. contrattate nellanno € 6.000,00
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nellanno € 3.031,41
- produttivitd/performance collettiva contrattata nell'anno € 460654
- produttivitd/performance individuale contrattata nell’'anno € -
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno € -
Totale destinazioni contrattate nell’anno € 13.637,95
Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare
Totale destinazioni ancora da regolare € -
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
a) totale Sezione | - Mod. I € 18.765,12
b) totale Sezione il — Mod. || € 13.637,95
c) totale Sezione Il — Mod. Il € -
= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione € 32.403,07




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione VI ~ Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 28.795,23, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto e progressioni orizzontali) ammontanc a € 18,765,12 e pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita @ erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. 150/2009 e con la
supervisione dell’Organo di misurazione e valutazione della performance.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Non sono previste progressioni economiche.




MODULO Ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE

FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi parte stabile
¢) decurtazioni fondo parte stabile

Totale risorse stabili

a) risorse variabili
b) somme non utilizzate fondo anno precedente

Totale risorse variabili

Totale fondo

ANNO 2016  ANNO 2017
€ 2879523 € 2879523
€ - € -
€ 2879523 €  28.79523
€ 522451 €  13.78329
€ - € -
€ 522451 € 13.78329
€ 3401974 € 42.578,52




MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGL1 STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

L'esposizione di cui al presente punto & in ecidenza nel "modulo 1" della presente relazione.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

il totale def fondo come determinato dall'amministrazione & allocato al capitolo 2446 del
bilancio pluriennale 2017 - 2020; le somme necessarie all'erogazione dei fondi ancora da
liquidare sono state vincolate nell'avanzo di amministrazione 2017.




