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NOMINA FUNZIONARIO APICALE RESPONSABILE DI SERVIZI E UFFICI E ATTRIBUZIONE TITOLARITA’ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA


I L   S I N D A C O

Visto il D. Lgs. n.18 agosto 2000 n. 267 TUEL) e smi, e in particolare: 
-l’art. 50, comma 10; 
-l’art. 107; 
-l’art. 109, comma 2; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 178 del 29/10/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale, venivano rideterminati l’assetto organizzativo e la dotazione organica di questo Ente, privo di posizioni dirigenziali,tenuto conto;

· della necessità di provvedere alla nomina di nuovi responsabili di area in seguito al pensionamento improvviso del segretario comunale;
· degli assestamenti nell’organico definiti a tutt’oggi; 
· degli effettivi bisogni per il migliore funzionamento dei servizi;
· dell’esigenza di redistribuzione e potenziamento delle risorse umane nelle varie categorie e per i vari profili professionali, secondo il nuovo assetto organizzativo assunto dall’Ente;

Ritenuto necessario di nominare funzionario apicale della neocostituita Area Amministrativa, con decorrenza dal 1° gennaio 2018, il dipendente in servizio Maria Francesca Branchini (“Specialista amministrativo”, inquadrato nella categoria D, in possesso dei requisiti di esperienza lavorativa e aggiornamento professionale specifici, nonché, di attribuire allo stesso l’incarico fiduciario di Posizione Organizzativa con pari decorrenza; 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali e, in particolare : 
-l’art. 8 del C.C.N.L. 31 marzo 1999, sul nuovo sistema di classificazione del personale, il quale prevede la possibilità di individuare posizioni organizzative caratterizzate da posizioni di lavoro con assunzione diretta di rilevanti responsabilità di prodotto e risultato; 
-l’art. 11 del predetto C.C.N.L. 31/03/1999, che detta disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche, sul conferimento degli incarichi delle funzioni di responsabili degli uffici e dei servizi che possono essere conferiti dal Sindaco; 
-l’art. 15 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, il quale prevede che enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. del 31.3.1999. 
-l’art. 6 del C.C.N.L. 9 maggio 2006; 

Visti :  
-il vigente Statuto Comunale; 
-il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 


D E C R E T A

A far data dal 1 aprile  e fino  al 17 aprile  2018:

1)Di nominare la dipendente in servizio Maria Francesca Branchini, funzionario apicale responsabile dell’Area Amministrativa, con potere di impegnare l’Ente verso i terzi e attribuzione dei relativi poteri; 


2)Di assegnare allo stesso la titolarità di Posizione Organizzativa di cui all’art. 11 C.C.N.L. Regioni-Enti locali 1998/2001, con contenuto “Autonomia e Responsabilità nella gestione dell’Area Amministrativa”; 


3)Di dare atto che gli obiettivi assegnati al funzionario testé incaricato sono quelli desumibili dal Programma Amministrativo del Sindaco, dal P.E.G., nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e degli Assessori di riferimento, ovvero, con deliberazioni di Giunta Comunale;  


4)Di precisare che al predetto dipendente incaricato di P.O. competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel P.E.G. ai servizi stessi (comprese le proposte di P.E.G. e di atti collegati) e, in particolare, gli sono attribuiti i compiti di emettere determinazioni di impegno di spesa e conseguenti atti di liquidazione, la gestione del personale assegnato alla sua area compresa la sua formazione e formulazione di proposte per la sua valutazione; l’adozione di atti e procedure in esecuzione di atti deliberativi e provvedimenti; l’adozione di atti che rivestono un contenuto vincolato; il monitoraggio delle attività per l’introduzione di miglioramenti nell’organizzazione degli uffici; 


5)Di stabilire che al suddetto dipendente verrà corrisposta la retribuzione di posizione della funzione organizzativa nella misura annua di Euro 12.000,00 (onnicomprensiva di ogni e qualsiasi altra indennità accessoria spettante) con diritto alla retribuzione di risultato, previa valutazione, come previsto dal vigente C.C.N.L. di categoria, dando atto che la spesa non rientra nel divieto di superamento del tetto di trattamento economico previsto per i singoli dipendenti, introdotto dall’art. 9, comma 1, del D.L. 31/0572010 n. 78, convertito nella L. 30  luglio 2010 n. 122;


6)Di precisare che al dipendente in oggetto si applicano le disposizioni di cui agli artt. 8, 9, 10 e 11 del Sistema di classificazione dell’art. 31 marzo 1999, nonché degli artt. 15 e 17 del C.C.N.L. 1° aprile 1999 ed altre specifiche disposizioni di legge o contratto;  


7)Di evidenziare che l’incarico affidato può essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione ad interventi mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi; la revoca dell’ incarico comporta la perdita della retribuzione come sopra definita ed il rientro nelle funzioni proprie del profilo di appartenenza; 


8)Di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente incaricato e alle OO.SS.; 


9)Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line dell’Ente per 15 giorni a fini di generale conoscenza.  


Dalla Sede comunale, 1 aprile 2018
F.TO IL  SINDACO 
[bookmark: _GoBack]   Prof.ssaPaola Davì
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