  COMUNE DI MELARA

Provincia di Rovigo
DISCIPLINARE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO GESTIONE SERVIZIO BIBLIOTECA E LUDOTECA COMUNALE.
Attività e oggetto dell’appalto
Il Comune affida alla ditta la gestione del servizio di biblioteca e ludoteca;

La Ditta si impegna a garantire il servizio con le caratteristiche e alle condizioni previste dal presente capitolato.
Il Comune per l’attuazione del servizio, mette a disposizione i locali siti a Melara in via Garibaldi per la biblioteca comunale e in via Marconi per la ludoteca, che sono in possesso dei requisiti strutturali previsti dalla legge.

Durata dell’appalto
L’appalto avrà la durata di anni tre a partire dal 1° settembre 2018 con scadenza il 1° settembre 2021.

Importi a base d’asta
L’importo netto a base di gara è di € 37.700 (ore ordinarie – 48 settimane all’anno) di cui:

BIBLIOTECA: L’importo annuale dell’affidamento è determinato in € 7.500, quindi pari a € 22.500  nel triennio, IVA ESENTE  ai sensi dell’art. 10, comma 22 L 633/1972.

LUDOTECA: L’importo annuale dell’affidamento è determinato in € 5.066, quindi pari a € 15.200 nel triennio, IVA ESCLUSA  ai sensi dell’art. 10, comma 22 L 633/1972.
Per le aperture straordinarie la ditta aggiudicatrice farà stessi prezzi che saranno impegnati e liquidati nel momento del bisogno.

L’appalto sarà affidato con procedura al ribasso;
Modalità di svolgimento della prestazione
La Ditta si impegna a gestire il servizio di biblioteca con le modalità seguenti:
a) gestione, cura e mantenimento del patrimonio bibliografico - documentale presente nella biblioteca, delle attrezzature e del luogo, attraverso un operatore certificato con la qualifica di assistente di biblioteca equipollente e comunque in possesso dei requisiti professionali necessari per svolgere appieno l’attività;

b) apertura e chiusura della biblioteca nei giorni di Lunedì, Martedì e Giovedì dalle ore 15.00 alle ore 18.00 per un totale di 9 ore settimanali, gestione delle attività di relazione con il pubblico, informazione, iscrizione, ricerca e consulenza per la consultazione del patrimonio bibliografico presente in biblioteca ed offerto dal Sistema Bibliotecario Provinciale;
c) gestione del prestito del materiale catalogato in biblioteca e di quello delle biblioteche collegate nel “sistema bibliotecario provinciale” (interprestito);

d) utilizzo degli strumenti informatici del sistema bibliotecario provinciale per la gestione in rete della biblioteca nonché attività di promozione ed aggiornamento del FLUXUS, secondo la convenzione sottoscritta con il SBP di Rovigo;

e) aggiornamento del catalogo della biblioteca, secondo le regole di biblioteconomia, inserendo le nuove acquisizioni attraverso gli strumenti informatici di archiviazione (FLUXUS) del sistema bibliotecario provinciale, nei tempi e modi che permettano al bibliotecario responsabile di garantire il perfetto funzionamento dei servizi;
f) gestione delle nuove acquisizioni presso il fornitore unico indicato dalla convenzione del sistema bibliotecario provinciale, sulla base della disponibilità economica creata dal Comune e seguendo i criteri stabiliti dall’Amministrazione comunale;

g) gestione e accessibilità dei dati statistico-contabili previsti dagli organi di controllo della biblioteca;

h) produzione di documenti e ricerche nonché gestione delle attività culturali correlate alla  biblioteca, secondo la disponibilità ed in armonia con il corretto funzionamento dei servizi prioritari previsti ai punti b), c) d), e) e f);

i) gestione saletta multimediale, collegata alla biblioteca e considerata come sua appendice.

Per la ludoteca il servizio sarà gestito nel seguente modo e secondo il Regolamento Comunale approvato con delibera consiliare n. 43 del 19 dicembre 2012:

a) gestione, cura e mantenimento dei giochi e giocattoli presenti nella ludoteca, delle attrezzature e del luogo, attraverso un operatore certificato e qualificato e comunque in possesso dei requisiti professionali necessari per svolgere appieno l’attività;

b) apertura e chiusura della ludoteca nei giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 15.00 alle ore 18.00 per un totale di 6 ore settimanali; 
c) gestione delle attività di relazione con il pubblico, informazione, iscrizione, organizzazione dei giochi, promozione attività di animazione aventi come oggetto esperienze di gioco, festa e di socializzazione; 
d) gestione del materiale catalogato e attivazione laboratori espressivi e creativi in ludoteca; 
e) attività di collaborazione con il mondo della scuola e promozione di iniziative culturali sulla cultura del gioco - giocattolo;
f) aggiornamento della catalogazione della ludoteca, secondo le regole delle ludoteche e del regolamento comunale, inserendo le nuove acquisizioni attraverso gli strumenti informatici di archiviazione; 
g) produzione di documenti e ricerche nonché gestione delle attività culturali correlate alla ludoteca, secondo la disponibilità ed in armonia con il corretto funzionamento dei servizi prioritari;
Norma Applicabile
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. A) del D. Lgs. 50/2016;

Per la forma contrattuale si applicherà quanto previsto dall’art. 32 comma 14 del D. Lgs. 50/2016.
Requisiti della Ditta e di professionalità del personale impiegato
- Requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016;

- Essere in regola con le norme che disciplinano i diritti dei soggetti disabili ai sensi della L. 68/99;

- Essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi assicurativi e previdenziali (INPS-INAIL) a favore dei lavoratori e applicare le norme contrattuali di settore;

- Essere in regola con gli obblighi relativi alla sicurezza sul lavoro e di essere in possesso di un proprio documento di valutazione dei rischi e aver provveduto alla nomina di un Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi della L. 81/2008;

- Iscrizione, per categoria adeguata a quello oggetto dell’affidamento, nel Registro della Camera di commercio, se Cooperative all’Albo delle Società Cooperative e se Cooperative Sociali all’Albo delle Cooperative Sociali.

La Ditta dichiara, inoltre, la sussistenza, in capo al personale che verrà impiegato nella fornitura dell’attività affidata, dei requisiti di professionalità necessari per lo svolgimento della prestazione stessa.
Dovrà inoltre disporre di una organizzazione che permetta la tempestiva sostituzione del personale assente e che risulti in grado di rispondere con tempestività alle richieste del Comune di servizi integrativi preventivamente concordati.

