COMUNE DI FRATTA POLESINE
PROVINCIA DI ROVIGO

La sottoscritta  Cacciatori Roberta responsabile dell’Area Amministrativo/contabile
del Comune di Fratta Polesine cosi composta:

N. Categoria Categoria | Copertura Posto
ordine Profilo Professionale Giuridica Economica

] Istruttore Direttivo Cat. D DS Posto Coperto

2 [struttore Amministrativo Cat. C C5 Posto Coperto

3 Istruttore Amministrativo Cat. C Cs Posto Coperto

4 Istruttore Amministrativo Cat. C C4 Posto Coperto

5 [stmttore Amministrativo Cat. C Cl Posto Coperto J

Visto I'art. 33 del D.Lgs 165/2005 come modificato dall’art. 16 dellaL. 183/2011 il
quale prevede:

- Al comma 1, che “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale , in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo ¢ quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo, dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica”,

- Al comma 2, che “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere”,

DICHIARA

Che dalle verifiche effettuate nella propria area non si rilevano situazioni di
soprannumero o di eccedenza di personale in servizio.

§3 FEB 2020

drea Amm.vo/Contabile
s8erta Caceialori



COMUNE DI FRATTA POLESINE

PROVINCIA DI ROVIGO

[ sottoscritti  Arch. Mazzetti Mosé e Ing. Mario Bellesia, responsabili dell’Area
Tecnica/Vigilanza del Comune di Fratta Polesine cosi composta:

N. Categoria Calegoria Copertura Poslo
ordine Profilo Professionale Giuridica Lconomica

I Istrultore Diretfivo Cat. D DI Posto Coperto

2 Istruttore Teenico Cat. C Cl Posto Coperto

3 Agente di P.L. Cat. C Cl Posto vacante

4 Operatore cslerno Cat. B3 B4 Posto Coperto

5 Operatore esterno Catl. B 135 Posto coperto
Convenzione con
Comune di 8, Bellino
— 18 ore setlimanali

Visto I'art. 33 del D.Lgs 165/2005 come moditicato dallart. 16 defla L. 183/2011 il
quale prevede:

- Al comma 1, che “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque cccedenze di personale | in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dallart. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo, dandonc immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica”.

- Al comma 2, che “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma | non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere™.

DICHIARANO

Che dalle verifiche effettuate nella loro area non si rilevano situazioni di soprannumero
o di eccedenza di personale in servizio.

I Responsabili Area Tecnica/Vigilanza
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