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Mantovani Cinzia

ITALIANA

DAL 01.01.2017 AL 31.01.2022

AZIENDA ULSS 5 POLESANA VIALE TRE MARTI 89

AZIENDA ULSS 18

*SOS DPT DISABILITA'ADULTA /SIL

*UOS DISABILITA'/SIL

*UQC DISABILITA’ E NON AUTOSUFFICIENZA

- Aftivitd amministrativa relativa alle Progettualitd Regionali con l'elaborazione delle n. 4
graduatorie e relativi aggiornamenti, monitoraggio e fiquidazioni mensili dei costi relativi alle
Impegnative di Cura Domiciliari e alle Borse Lavoro del Servizio di Integrazione Lavorativa.

- Monitoraggio della spesa del Servizio Disabilith tramite report elaborati dat servizio e il
RAGES B. I. inviati dal Servizio Controllo di Gestione.
Elaborazione e inserimento di Decreti del Direttore Generale proposti dal Servizio Disabilita
tramite I'apposita procedura,

- Evasione attivita relative ai flussi informativi richiesti al Servizio dalla Regione Veneto, dal
Sistema Sanitario e dal Territorio

- Database per la relazione Socio Sanitaria

- Segrelteria e verbalizzazione dei n.3 tavoli di lavoro di Integrazione Lavorativa, Centri Diumni
per Persone Disabili, Strutture Residenziali per fa gestione e realizzazione del Piano di
Zong,

- Segreteria e verbalizzazione e discussione degli Obiettivi di Budget assegnati al Servizio

- Inserimento dat su piattaforme regionali.

DAL 01.01.1995 AL 31.12.2016

AZIENDA ULSS 18 ROVIGO VIALE TRE MARTIRI 89

*DIPARTIMENTO ADULTI/ANZIANI

*SOS DPT DISABILITA'ADULTA /SIL

- Assistenza domiciliare alle persone disabili residenti nel territorio dell’Azienda ULSS 18
Assistenza persone disabili nei Centri Diurni Aziendali

Anno 1996
Centro Educafivo Qccupazionale Diurne Girasole del Dipartimento Adulti Anziani Azienda
ULSS 18

Anno 1998
Soggiorno a Cavalese al di Fiemme con servizio Eta Adulta CEOD Girasole

Anno 2001

- Soggiorno a Dimaro Val di Sole con Eta Adulta CEOD Girasole
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Soggiorno a Canazei Val di Fassa con Eta Adulta CEOD Girasole

Anno 2002

- Soggiomo a Caorle con Eta Adulta CEQD Girasole

Anno 2002
Partecipazione a n. § incontri supervisione docente esperto Lega del Filo d'Oro

Anno 2003

- Partecipazione a n. 4 incontri supervisione docente esperto Lega del Filo d'Oro

Anno 2003
Docenza corso di Formazione per Badanti realizzato dal “Centro Territoriale Permanente
per lstruzione e la Formazione in Eta Adulta’

Anno 2004
Laboratorio Multimediale de! Servizio di Integrazione Lavorativa SOS DPT Disabilita Adulta-
SIL. | frequentanti vengono osservati nelle loro capacita di autonomia personale e attitudini
lavorative con l'obiettivo di inserimento in aziende del territorio.

Anno 2004
- Docenza corso di Formazione per Assistenti Famitiari- Badanti inserito nel Progetto “Home

Care in Europa”

DAL 01.01.1987 AL 31.12.1994
U.L.S.S. N. 30 ROVIGO VIALE DELLA PACE, 5
ANNO 1987
Assunzione in ruolo ULSS 30 con la qualifica di Ausiliario Socio Sanitario
- Assistenza Domiciliare Distretto Socio-Sanitario n.3 Granzette
- Ausiliario Socio Sanitario in vari reparti dell Ospedale Civile di Rovigo
Anno 1988
Assistenza Domiciliare distretto Socio Sanitario n. 1
- Assistenza Domiciliare distretto Socio Sanitario Arqua Polesine
- Assistenza Domiciliare distretto Sccio Sanitario n. 2
Anno 1993
Soggiorno a Santo Stefano di Cadore con sevizio di Etd Evolutiva Distretto 2

DAL 01.09.1982 AL 31.12.1986
OFFICINE F.LLI CAMPION FRATTA POLESINE
Metalmeccanico

DAL 1979 AL 1982
BORSETTIFICIO YEN 5.R.L. BOLOGNA
Lavorante a domicilio

DAL 01.04.1979 AL 25.08.1979
CALZATURIFICIO LADY SARA FRATTA POLESINE
Apprendista orlafrice

DAL 12.06.1978 AL 31.03.1979
CALZATURIFICIO F.LLI FERRO VILLANQVA DEL GHEBBO

Apprendista orlafrice
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ANNO 2004 Attestato di Formazione Complementare in Assistenza Sanitaria conseguito
presso Azienda ULSS 18 di Rovigo il 07.09.2004.

Modulo per la Formazione Complementare in Assistenza Sanitaria dell'Operatore Socio-
Sanitario. Autorizzato dalla Regione Veneto con DGR n. 3973 del 30.12.2002.

Qualifica conseguita Operatore Socio-Sanitario Specializzato 0.5.8.8.

ANNOQ 2002 Attestato di frequenza al Corso di Formazione per Operatori di Servizi Territoriali
conseguito ad Osimo (AN) presso la “Lega del Filo d'Oro” O.N.L.U.S. il 25.03.2001.

Corso istituito per conto della Regione Emilia Romagna ai sensi della L. n. 284/97.
Deliberazione della Giunta Regionale n. 2441/2000 — Giusta convenzione del 25.07.2001

Anno 2002 Diploma informatico Eurcpean Computer Driving Licence ECDL consequito
presso ILT.A.S. “L. Einaudi” di Badia Polesingit 18.06.2002.
Corso Istituito dall’AlCA per il utilizzo del computer, dei programmi e delle reti informatiche.

ANNO 1988 Diploma di Addetto all’Assistenza

Corso Biennale autorizzato dalla Giunta Regionale del Veneto, con deliberazione n. 5948 del
14.11.1986 conseguito presse I'Azienda ULSS 18 - Rovigo I'1.09.1988

Qualifica conseguita Addetto all'Assistenza

ANNO 1977
Frequenza isfituto Professionale di Stato Servizio Commerciale.

ANNQ 1976 Diploma Scuola Media Inferiore conseguito presso la Scuola Media Statale
“Andrea Palladio” di Frafta Polesine il 15.06.1976

Anno 2020 Partecipazione Corso di formazione: “FAD: Linee Guida sul conflitto di interessi:
strumento importante per prevenire la corruzione”

Anno 2020 Partecipazione Corso di formazione; “FAD: Dalla Terapia intensiva alla
dimissione: I'intervento del fisioterapista ai tempi del Covid 19”

Anno 2018 Partecipazione Corso “Uso Avanzzto di Atlante Web nei Servizi per le Persone
con Disabilitd" Azienda ULSS 5 Polesana

Anno 2017 Partecipazione Convegno “Verso I'Autonomia: L'Abitare Sociale” Azienda ULSS
18 Rovigo - Fondazione del Monte di Rovigo - Piangta Handicap

Anno 2016 Partecipazione corso “Disturbi del Comportamento afimentare e Comorbidita
Psichiatrica” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2015 Partecipazione Corso “Privacy- Modulo gestione consensc cupweh® Azienda
ULSS 18 Rovigo

Anno 2014 Partecipazione Corso di formazione: “Posta certificata: procedure di
protocollazione e archiviazione” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2014 Partecipazione Corso “La Privacy in ambito sanitario” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2014 Partecipazione Convegno “L’attenzione ai bisogni psicologici degli assicurati
INAIL e loro familiari: progetti sperimentali” INAIL

Anno 2013 Partecipazione Corso di formazione “Il Controllo del Servizio di Pulizia secondo
la norma UNI EN 13549” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2013 Partecipazione Corso di formazione “Le Relazioni Interpersonali e i Processi di
Comunicazione all'interno di un gruppo” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2013 Partecipazione Corso di formazione “La Gestione del Gruppo con Utenti efo
Familiari di persone con disabilitd” Azienda ULSS 18 Rovigo

Per ulteriofi informazioni:
www sito.it

Citta di Fratta Polesine Prot. arrivo ©N. 0006161 del 20-06-2022



Pagina & - Curriculum vitae di
{ Mantovani Cinzia |

Anno 2008 Partecipazione Corso di formazione “l servizi territoriali per persone disabili”
Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2008 Partecipazione Corso di formazione “Leggi e decreti a favore del minorato della
vista” Istituto Luigi Configliacchi per i minorati della vista Padova

Anno 2007 Partecipazione Corso di formazione “Cerebrolesioni acquisite: dopo la
riabilitazione cosa ¢’¢” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2007 Partecipazione Incontro “Gli ausili per la vita indipendente delle persone disabili
nelle linee guida europee” Centro Efesto Loreggia PD

Anno 2007 Partecipazione Corso di formazione “Le dinamiche interpersonali nell'ambiente
di lavoro: tensioni e conflitti, comprenderli per gestirli” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2005 Docente al “Corso di formazione per assistenti familiari - Badanti” Lezioni in
aula per n. 10 ore inserito nef Progetto Home Care in Europe. CTP Direzione Didattica IV°
Circolo Rovigo - Azienda ULSS 18 Rovigo — CTP Ist. Comprensive Castelmassa

Anno 2005 Partecipazione Corso di formazione “procedura informatica provvedimenti
amministrativi” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2005 Partecipazione seminario di studio regionale “Nuove sfide delfinclusione -
identita, attori e sistema dei servizi per l'integrazione lavorativa delle persone
svantaggiate” Regione Venefo - Vicenza

Anno 2004 Docente al “Corso di formazione per assistenti familiari - Badanti” Lezioni in
aula per n. 5 ore inserito nel Progetto Home Care in Europe. CTP Direzione Didattica IV° Circolo
Rovigo - Azienda ULSS 18 Rovigo - CTP Ist. Comprensivo Castelmassa

Anno 2003 Partecipazione Convegno “ed & per tutti... teatro”

Regione Veneto- Azienda ULSS 18 Rovigo — Provincia Rovigo- Comune Rovigo- Per la Lotta
Contro il Cancro Onlus- Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo in occasione dell’Anno
Europeo della Persona Disabile

Anno 2003 Docente al Corso di formazione “Pensare e fare per aiutare” Lezioni in aula per n.
10 ore, argomento Atfivita Tutelari - Igiene della Persona

Anno 2002 Partecipazione al Seminario “Internet: come usarlo per creare profitto”
Assogiazione Compagnia delle Opere Verona

Anno 2002 Partecipazione Corso di formazione “Addetto Antincendio in attivita a rischio di
incendio basso” Azienda ULSS 18 Rovigo -

Anno 2001 Partecipazione “incontri di formazione secondo il metodo della globalita dei
linguaggi” n. 3 incontri. A.N.F.F.A.S. sezione Rovigo

Anno 2001 Partecipazione Corso di aggiornamento “Excel Base” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2001 Partecipazione Convegno “ed & per tutti... teatro” Azienda ULSS 18 Rovigo ~
Dipartimento Adulti-Anziani

Anno 2001 Partecipazione Convegno di Musicoterapia “Le parole della musica: note suoni,
sentimenti... quale terapia per il disagio” Azienda ULSS 19 Adria — Regione Veneto-U.0.
Handicap Eti adulta e SILD

Anno 2000/2001 Partecipazicne Corso di formazione “Dal Piacere del gioco, al piacere del
lavoro” n. 8 incontri Azienda ULSS 18 Rovigo -Dipartimento Famiglia Infanzia Adolescenza

Anno 2000 Partecipazione Corso di sensibilizzazione “Dall'auto-aiuto ai gruppi auto-mutuo-
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Anno 2013 Partecipazione Corso di formazione “Gestione dell’ Emotivita e dell’Affettivita
nelle Relazioni con le Persone Disabili” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2013 Retraining del corso “esecutore BLSD Basic Life Support - Defibrillation
{Rianimazicne Cardiopolmonare di base con uso di Defibrillatori semi-automatici esterni
DAE)" IRC

Anno 2012 Partecipazione Convegno “Continuita scuola-lavoro: strategie e collaborazione
per lintegrazione lavorativa della persona disabile” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2012 Partecipazione “ll quadro normativo € le linee guida della Regione Veneto per la
tutela delle persone con Disabilita in etd adulta; nuovi indirizzi e indicazioni operative”

Anno 2012 Partecipazione Convegno “Il ruolo della famiglia nel processo di integrazione
lavorativa: aspettative, separazione, autonomia” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2011 Partecipazione Corso di formazione “per accertatorifaddetti alla vigilanza sul
rispetto della normativa sul fumo negli ambienti sanitari” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2010 Partecipazione Corso di formazione “La persona che cresce in ondi flessibili ed
integrati” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2011 Partecipazione Corso di formazione “l percorsi dellinclusione sociale” Azienda
ULSS 18 Rovigo

Anno 2010 Partecipazione Corso di formazione “Prendersi cura con le emozioni: la terapia
del somriso” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2010 Partecipazione Corso di formazione “La qualita della vita delle persone con
clisabilitd complesse: fare di piii con meno risorse?” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2010 Partecipazione Corso di formazione “OpenOffice.org corso base” Azienda ULSS
18 Rovigo

Anno 2010 Partecipazione Corso di formazione “La mappatura dei processi di lavoro nei
servizi per la disabilitd” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2009 Partecipazione Corso di formazione “Esecutore BLSD categoria B” Azienda ULSS
18 Rovigo

Anno 2009 Partecipazione Corso di formazione “L'impatto delle disposizioni del testo unico
della Privacy sullazienda sanitaria” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2009 Partecipazione inconfro di verifica “La buona prassi comunicativa” Azienda ULSS
18 Rovigo

Anno 2009 Partecipazione Corso di formazione “Corpo ed emozioni in scena Teatro e
Disabilita” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2009 Partecipazione Corse di formazione “La buona prassi comunicativa” Azienda
ULSS 18 Rovigo

Anno 2008 Partecipazione Corso di formazione “Strumenti diagnostici delle abilita sociali e
lavorative” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2008 Partecipazione Corso di formazione “L'ICF per la definizione del progetto
individuale per la persona con disabilita” Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 2008 Partecipazione Corso di formazione | servizi per l'inclusione sociale delle
persone disabili” Azienda ULSS 18 Rovigo
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Acquisite nel corso della vifa e della
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aiuto”. Azienda ULSS 18 Rovigo - Centro Studi Bresparola

Anno 1999 Partecipazione giornata di formazione “Le relazioni familiari nell'ottica sistemica”
Progetto pilota Regionale per la tutela e la prevenzione del disagio giovanile. Azienda ULSS 18
Rovigo - Auditorium O.C. Rovigo

Anno 1999 Partecipazione giornata di formazione studio “I gruppi di auto-mutuo-aiuto e la
promozione della salute” Progetto di formazione operatori gruppi auto-mutuo-aiuto. Azienda
ULSS 18 Rovigo - Auditorium O.C. Rovigo

Anno 1999 Partecipazione giornate di studio sulfa pratica di Aiuto Psicomotorio “Dal piacere di
agire al piacere di pensare” n. 2 incontri Provincia di Rovigo Assessorato alle Politiche Sociali.
Aula Magna Istituto Magistrale Rovigo

Anno 1998 Partecipazione ciclo incontri formativi “informare per aiutare” Ciclo di incontri in-
formativi di tre giornate sulle tematiche della disabilita. Servizi Sociali — Informa Handicap
Azienda ULSS 18 Rovigo

Anno 1998 Partecipazione Convegno interregionale “Autismo una sfida, difficile ma
possibile” Patrocinio dalla Regione Veneto, Auditorium Q.C. Rovigo

Anno 1997 Partecipazione percorso formativo “L’agire sociale di fronte alla cultura
dell'accoglienza e la pianificazione di strategie finalizzate” n. 5 incontri programmato dai
Servizi Sociali Azienda ULSS 18 Rovigo.

Anno 1997 Partecipazione Corso di “Formazione e di Informazione Progetto Pilota
Regionale sullaffido dei minori” n. 4 incontri programmato dai Servizi Sociali dell Azienda
ULSS 18 Rovigo.

Anno 1994 Partecipazione n. 2 incontri “Metodologia e Programmazione” organizzato dalla
Cooperativa C.A.P. Albignasego PD

Anno 1993 Partecipazione Corso di Aggiornamento “ll Disabile e la costruzione della propria
identitad” n. 3 incontri ULSS 30 Medio Polesine

Anno 1991 Partecipazione Corso di Aggiornamento “Musica e Handicap” n. 3 incontri ULSS
30 settore Materno Infantile

Anno 1988 Partecipazione Convegno “Informazione ed integrazione dei servizi sociali sul
territorio” ULSS 29 Alfo Polesine

Anno 1987 Partecipazione giornata di studio “Handicap e disadattamento, organizzazione
dei servizi Socio-Sanitari e Scuola ~ aspetti tecnici e legisfativi”. ULSS 30 Medio Polesine

Abilit manuali lavori artigianali
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicufurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioniin cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Citta di Fratta Polesine

ITALIANO

Inglese livello scolastico

Ascolto — osservazione - lavoro di gruppo

Con la comunicazione interpersonale si scambiano informazioni. I messaggio verbale ¢ cio che
viene detto ma si inviano anche messaggi con il corpo. La capacita di ascolto, di osservazione,
la scrittura chiara ed efficace, sono basilari per lavorare con le persone. Il lavoro di gruppo e
I'Equipe & la migliore la metodologia di lavoro da adottare per il raggiungimento degli obiettivi.

Coordinamento soci lavoratori, gestione piano ferie, orari di lavoro, sostituzioni, controllo fatture,
confrollo prezzi di vendita materiale e lavorazioni ed eventuali aggiornamenti, controllo ed invio
al consulente del lavoro documentazione necessaria per la preparazione delle buste paga,
rapporti con istituti bancari, rapporti con Direzione Centri Commerciali.

Dal 2012 gestisco una Cooperativa Sociale che ho contribuito a fondare e ne rivesto la carica di
Presidente. L'Azienda si occupa di riparazioni e lavori artigianali e conta di n.7 persone soci-
lavoratori e di n.3 soci- volontari ed & attiva in 3 Centri Commerciali del territorio polesano.

Buon utilizzo del computer, pacchetto Office, Microsoft Publisher, e-mail, PEC, internet.

Il canto

Patente B

Mi piace molto viaggiare, prediligo le citta d'arte e i musei.

Fratta Polesine 19 giugno 2022
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