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PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 
 

ESERCIZIO 2018 
 

 
OBIETTIVI SETTORE DEMOGRAFICO 
 
RISORSE UMANE COINVOLTE: Istruttore Amministrativo Cat. C – Bellato Maria 
Grazia 
 
 

 Obiettivo n. 1: sistemazione ufficio demografico a seguito trasloco sede comunale 
2017. 

 
 FASI: esame documenti e archiviazione pratiche antecedenti il 2016. 
 INDICATORE TEMPORALE: 01.01.2018/31.01.2018 
 
 Il progetto è stato avviato e concluso con la sistemazione dell’ufficio demografico 
 nel rispetto dei tempi previsti.  
 

 Obiettivo n. 2: istituzione convivenza anagrafica richiedenti asilo. 
 
 FASI: studio della normativa in materia anagrafica in particolare riferita allo 
 straniero extracomunitario richiedente asilo, istituzione della convivenza anagrafica, 
 iscrizione anagrafica dei richiedenti asilo ospiti della struttura di accoglienza. 
 INDICATORE TEMPORALE: 01.06.2018/04.10.2018 
 
 Il progetto è stato avviato e completamente concluso con l’iscrizione anagrafica dei 
 richiedenti asilo nei tempi previsti.  
 
 
OBIETTIVI  SETTORE AREA TECNICA/LAVORI PUBBLICI 
 
RISORSE UMANE COINVOLTE: Personale esterno Cat. B – Calzavarini 
Dario/Chinaglia Moreno/Chiarion Emma 
 

 Obiettivo n. 1: sistemazione archivio presso ex scuola elementare di Frassinelle 
Polesine 

 

 



 FASI: catalogazione dei documenti, accatastamento documenti per tipologia, 
 smontaggio e rimontaggio degli scaffali dal piano primo al piano secondo, 
 spostamento documenti accatastati al piano primo fino agli scaffali del piano 
 secondo. 
 INDICATORE TEMPORALE: 01.05.2018/30.10.2018 
 
 Il progetto è stato avviato  ma non completamente concluso nei tempi previsti per 
 cessazione dal servizio del personale coinvolto (sig. Chinaglia Moreno per mobilità 
 verso altro ente e Chiarion Emma per pensionamento).  
 
 
OBIETTIVI SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE 
 
RISORSE UMANE COINVOLTE: Istruttore Contabile Cat. C – Legnaro Morena 
 

 Obiettivo n. 1: adempimenti propedeutici all’attivazione del nuovo SIOPEPlus di 
cui all’articolo 1 comma 553 della Legge di Bilancio 2017 
 
FASI: predisposizione di tutta la documentazione e i supporti informatici necessari 
per l’attivazione della procedura SIOPEPlus. 
INDICATORE TEMPORALE: 01.03.2018/30.09.2018 
 
La procedura SIOPEPlus è stata tesa attiva nei tempi programmati con le modalità 
previste dalla citata normativa. Prova ne sono pagamenti e gli incassi  correttamente 
eseguiti presso la Tesoreria comunale a decorrere dal 1^ Ottobre 2018. La 
partecipazione al progetto è stata rilevante in quanto ha consentito la corretta 
attivazione della procedura grazie anche ai rapporti intrattenuti con la software 
house e con il Tesoriere. 
 
 


