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PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 
 

ESERCIZIO 2020 
 

Considerato che la struttura dell’ente è articolata nei seguenti termini: 
1. 1 unità cat. D settore amministrativo; 
2. 1 unità cat. C settore Anagrafe, stato Civile, Elettorale; 
3. 1 unità cat. B settore tecnico, operatore esterno ed autista, fino al 30.06.2020; 
4. 1 unità cat. C settore Finanziario/Contabile/Personale; 
5. 1 unità cat. D lavoro flessibile con incarico di posizione organizzativa, proveniente 

da altro ente, Settore Urbanistica/Edilizia Privata fino al 31.03.2020; 
6. 1 unità Cat. D settore Tecnico con incarico ai sensi art. 110 a tempo parziale (18 

ore/settimanali. 
 
Considerato che l’Ente non dispone di una struttura consolidata e sufficiente per un 
suo regolare ed efficiente funzionamento, si affidano al personale obiettivi 
prevalentemente di mantenimento e di priorità. 

 
 
OBIETTIVI SETTORE DEMOGRAFICO 
 
RISORSE UMANE COINVOLTE: Istruttore Amministrativo Cat. C   
 

 Obiettivo n. 1: definizione pratiche di cancellazione anagrafica per componenti 
convivenza richiedenti asilo a seguito chiusura della struttura di accoglienza. 

 
FASI: cancellazione anagrafica dei richiedenti asilo trasferiti presso altre strutture di 
accoglienza, dal momento che la struttura situata presso il Comune di Frassinelle 
Polesine è stata chiusa. 

 INDICATORE TEMPORALE: 01.01.2020/31.12.2020 
 
 Il progetto è stato avviato e concluso con il rispetto dei vincoli imposti.  
 
 
  
OBIETTIVI SETTORE AREA TECNICA/LAVORI PUBBLICI 
 
RISORSE UMANE COINVOLTE: Personale esterno Cat. B (cessa dal servizio per 
pensionamento con decorrenza dal 01.07.2020 – ultimo giorno di lavoro 30.06.2020). 

 



 Obiettivo n. 1: svolgimento dei servizi di manutenzione in economia del verde 
pubblico e manutenzione e pulizia del cimitero comunale. Svolgimento degli 
interventi di piccola manutenzione degli immobili comunali. Svolgimento di 
manutenzione e sicurezza strade comunali.  

 
 FASI: lavori di manutenzione verde pubblico con periodico taglio dell’erba e pulizia 
 del cimitero comunale con conseguente manutenzione dei mezzi meccanici 
 necessari. Interventi di piccola manutenzione agli edifici comunali quali sistemazione 
 rubinetti, sostituzione o riparazione maniglie a infissi e porte. Manutenzione e 
 sicurezza delle strade comunali.  
 INDICATORE TEMPORALE: 01.01.2020/31.12.2020 
 

Il progetto è stato avviato e non completamente concluso nei tempi previsti, per 
cessazione del personale coinvolto a seguito pensionamento dal 01.07.2020.  

 
 
OBIETTIVI SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE 
 
RISORSE UMANE COINVOLTE: Istruttore Contabile Cat. C  
 
E’ coinvolta negli obiettivi assegnati al Settore Amministrativo/Segreteria 
 

 Obiettivo n. 1: Impostazione degli accertamenti tributari per quanto riguarda i 
tributi IMU, TASI e TARI.  
 
FASI: predisposizione degli accertamenti IMU, TASI e TARI da inviare ai 
contribuenti morosi consistente nell’istruttoria della pratica, elaborazione 
dell’accertamento, invio al contribuente e relativa registrazione della notifica e del 
successiva pagamento. 
INDICATORE TEMPORALE: 01.01.2020/31.12.2020 
 
Il progetto è stato avviato e regolarmente concluso nei tempi previsti. 
 
 

 Obiettivo n. 2: nuovo affidamento pluriennale del servizio di tesoreria comunale. 
 

FASI: predisposizione schema di convenzione servizio di tesoreria, indizione gara 
ad evidenza pubblica per l’affidamento del servizio, e successiva adozione dei 
necessari provvedimenti di natura gestionale per l’espletamento della gara e la 
sottoscrizione della convenzione di tesoreria.  
 
INDICATORE TEMPORALE: 01.01.2020/31.12.2020 
 
Il progetto è stato avviato e regolarmente concluso nei tempi previsti. 
 

 Obiettivo n. 3: analisi e valutazione delle attuali assicurazioni dell’ente al fine di 
verificare se alcune assicurazioni possono essere dismesse o se altre vanno attivate. 



Valutare se procedere con gara o affidare a broker. 
 

FASI: analisi e valutazione delle varie assicurazioni in essere, con successivo 
affidamento del servizio a broker.  
 
INDICATORE TEMPORALE: 01.01.2020/31.12.2020 
 
Il progetto è stato avviato e regolarmente concluso nei tempi previsti. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 


