PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
SU PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026
PIANO OCCUPAZIONALE 2024

IL REVISORE UNICO

nella persona del dottor Samuele Danese, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
23 del 23 luglio 2021, ¢ richiesto di esprimere parere sulla programmazione annuale e triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2022 /2024 e piano occupazionale 2022;

VISTI ED ESAMINATI

- il prospetto dimostrativo dei limiti di spesa per il Comune di Frassinelle Polesine nella fascia
degli enti sotto soglia;

- 1iprospetti di costo potenziale in termini finanziari e programmatori per gli anni 2024-2025-
2026;

CONSIDERATA

l'attuale normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali, con il
DECRETO del 30 GIUGNO 2022 n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione”, pubblicato in G.U. n. 209 del 07-09-2022, I’art.4 disciplina
le sezioni per “Organizzazione e Capitale Umano”, il decreto del ministro della pubblica
amministrazione di concerto con il ministro dell’economia e finanze del 22-07-2022 ad oggetto “
Definizione di linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche” e il combinato disposto tra 1'att.33 del D.L. 34/2019 e il decreto del
Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze
del 17.03.2020, pubblicato in G.U. 27/04/2020 che individua le fasce demografiche a cui
corrispondono i valori soglia del rapporto della spesa di personale rispetto alle entrate correnti oltre
alle percentuali massime annuali di incremento del costo del personale;

VERIFICATO CHE

e il Comune di Frassinelle Polesine rientra nella fascia degli enti sotto soglia, avendo una
percentuale del 22,02%, inferiore al limite stabilito del 28,60% per fascia demografica;

e il comune di Frassinelle Polesine ha assunto nel corso del 2020 e 2021 3 figure di cui 2
come categoria D1 come istruttore direttivo tecnico e istruttore direttivo contabile ( tempo
parziale 20 ore settimanali), 1 come categoria B3 operaio specializzato in sostituzione della
medesima figura gia presente e comunque mantenendo uno spazio assunzionale residuo di
€ 16.026,27 per 'anno 2024;

e l'ente non prevede cessazioni nel corso del triennio;

e l'ente prevede nel corso del prossimo triennio di avere un agente di polizia locale in
convenzione per 12 ore settimanali e senza incidenza sugli spazi assunzionali;

e vi e il rispetto del limite della spesa madia degli anni 2011-2013;

TUTTO CIO'
premesso e considerato, riscontrata la correttezza degli atti e documenti presentati, il Revisore dott.
Samuele Danese

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla programmazione triennale del fabbisogno di personale, triennio
2024 /2026 .

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale e
all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto
di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l'adozione, ove dovuti, degli eventuali
corretti indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Casale di Scodosia 1li 05/02/2024

Frassi nel |l e Pol esi ne Prot. 0000616 del 05-02-2024

Conmune di



Il Revisore

Dott. Samuele Danese
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