COMUNE DI CENESELLI
Provincia di Rovigo

CONTRATTO DECENTRATO

PARTE ECONOMICA

ANNO 2015



VERBALL DELLA RIUNIONE DEL 23/12/2015
Pre intesa contrattazione decentrata parte economica 2015

In data 23 dicembre 2015 ha avuto luogo I’incontro tra:
Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
- Pallara Dott.ssa Patrizia Segretario — Presidente
- Rag. Alessandra Fogagnolo Responsabile Area Economico-Finanziaria-componente

R.8.U. dipendenti dell’Ente, nelle persone di:
- Rag. Alessandra Fogagnolo Responsabile Area Economico-Finanziaria-componente

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
- SULPM : Sig. Stefano Previato: presente;
- CISL FPS : sig. Francesco Malin: presente;
11 Presidente illustra la composizione del fondo 2015, come da determina del responsabile del servizio
finanziario di costituzione n. 428/2015 e delibera di indirizzi della Giunta Comunale n. 93/2015.
Il presidente si sofferma sull” impossibilitd di un’ulteriore integrazione del fondo ed in particolare delle
risorse variabili, viste le difficolta di bilancio. Riferisce tuttavia, che attraverso le risorse disponibili si
riesce a confermare applicazione degli istituti come previsti dalla parte normativa in vigore ¢ la
restante quota ¢ destinata alla performance da corrispondere in applicazione del sistema di valutazione
in vigore nell’Ente.
Le parti concordano sulla proposta.
La seduta si chiude con la sottoscrizione della preintesa allegata.
Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

- Pallara Dott.ssa Patrizia Segretario --Presidente lﬁ} DO —" 5
N . | i
R.S.U. dipendenti dell’Ente, nelle persone di:

- Rag. Alessandra Responsabile Area Economico-Finanziaria % A(Q

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle pers n?c}i'
- CISL FPS : sig. Francesco Malin — {AAgly
- SULPM : Sig. Stefano Previato
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RISORSE ANNO 2015

ART:31;COMMA 2 - RISORSE CERTE E STABILL: . !
4RT.16, COMMA 1, CCNL DEL 01/04/1998:

fondo salario accessorio anno 1998 (lett.a): 16.178,40
guole LED anno 1998 (left.g): 2.629,61
0,52% monte salad anno 1997 (Jett]): £04,00
8RT.4 CONL DEL 05/{(/2001;
1,1% monte salari anno 1989 (comma 1): 1.917,38
r.l.a. e assegnl ad personam personale cessato daiservizio
dal 01/01/2000 (comma 2): 5.576,88
ART. 32 CCNL 22/0172004:
Monte safaii anno 2001:
0,62% monte salari anno 2001 {comma 1): 1.080,07
0,50% monte salari anno 2001 {comma 8): 879,09
0,20% monte salarlanno 2001 fcomma7j:
4RT. 4, COMMA 1, CCNL 200472005
0,50% monte salart 2003 € 1233,80
ART. 8, COMMA 2, GCNL 11/64/2008
0,60% monte salari 2005 £ 1.631,85
Riduzlone proporzionals fondo art @ comma 2 bis D.L.n. 78/2010 €3.163,63
[TOTALE T 28.472,84
ART 31, COMNA 3. RISORSE INTEGRABILIANNUAL MENJE, |
ART. 4, COMMA 1, CCNL 2004/2008
0,30% monte salard 2003 0,00
ART.18, COMMA 1, CCNL DEL 01/04/1898:
risorse specifiche disposizioni dilegge (lett.k}: € 5.430,00
dicui € 1,550,00 Fondo progettazione
€ 3,880,00 Fondo recupero evasione lcl
Atk 15, comima 2, CCNL 01/04/1999
Rduzione proporzionale fondo art 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 388,00
[FOTALE ilie v i 52042,00)
|TOT.COMPLESSIVO € 3:;.514,64 }
ART. 14, COMMA1, CCNL 01/04/1995 - FONDO PERIL LAVORO STRAORDINARIQ |
*ondo per Il lavoro straoxdinario € 500,00
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IPORTO COVPLESSIVO FONDO ANNO 2015

[ART:31; COVIVA 25 RISORSE GRRTEESTABIL ¢ | E B8

{ART:31; COVIVA 3 RSORSE INTEGRABILI ANNUALVENTE |

[ TOTALE COVRLESVO - . Li T | €557 83514 64

FONDI OON DESTINAZONE GIA' VINCOLATA DA SOTTRARRE DAL ERISORSESTABLY )L o

Faxbinuiizoperiepe.o | g 15118
Incsmitadicanparto 2/ ¥ teirhe (at 33, co 4 lelt b, CONL22OI200) € 439776

Fanehprogettazione infera € 1500
Fobreipeio evasiona I € 349200
TOTALE FOND! A DESTINAZIONE SPECIFICA € 5.04200

INDPROCEDIVENTONSPECRESP £ 3300
INDDISAGO € 59000
MAGGIORAZION CRARIE LAVORO FESTIVO € 15000
INDENNITA DI TURNO POLIZIAMUN OPALE € 1636
PRODUFTIMITA! € 2808
ART, 15 COMVA2, CONL 1999

TOTALE € 8983

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 33.514,64

Per fanno 2018, le risorse decentrate sono state quantificate complessivamente in €. 33,514,684 di cui €
28.472.64 quali risorse aventi carattere df stabilita e € 5.042,00 guali risorse aventi caratteristiche d

varlabilita (importo da definirsi annualmente).

Le tisorsi certe e stabili finanziano gli istifuti vincolat! nella misura di € 18.515,76.

La somma restante delle risorse stabili, ammontante ad € 8.956,88, viene utilizzata In parte per Il
finanziamento delle indennita di cui al successivo art. 17, lstt. a), b); ¢}, e d), per un importo di €
6.076,00 e per la rimanente somma di € 2.880,88 (iisorse stabill libere) finanzia lstituto della produttivita

e migloramente del servizl,
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RIEPILOGO ISTITUTI DEL FONDO

Particolari responsabifitd categorie C non titolari di posizione organizzativa (A, 17, comma 3.000,00
2° lett.f CCNL del 01/04/1999, come modificato dali'art, 36 del CCNL del 22/01/2004)

Part.icotari responsabilita categorie C (Art, 17, comma 2°, lett.i CCNL del 01/04/1988, come 300,00
aggiunto dall'art. 36, comma 2°, del CCNL del 22/01/2004)

Indennita di disaglo (Art. 17, comma 2°, lett. &) del CONL del 01/04/1999) 990,00
Maggicrazioni straordinario, notturno e festivo 150,00
Indennita’ di turno al personale di Polizia Municipale 1.638,00
Produttivita 2.880,88
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COMUNE DI CENESELLI

{(Provincia di Rovigo)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015,

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione deghi aspetti proeedurah, smte i
relafive agli adempimenti della legge

1 contenitto del contratto ed : itodichiarazione

Data di sottoserizione Preintesa sottoseritta 1 23/12/2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2015
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Comunale dott,ssa Patrizia Pallava

Componenti;
Organizzazioni sindacali aminesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CISL,
Composizione DICCAP-SULPM
della delegazione trattante Firmatarle della preintesa: CISL FP Sig, Francesco Malin, DICCAP-SULPM Sig.
Stefatio Previato.

RS8U: Sig.ra Alessandra Fogagnolo
Firmatarie del contratto: FP-CISL, DICCAP-SULPM, RSUJ aziendale

Soggetil destinatari Personale non dirigente

L' Amministrazione Comunale di Ceneselli ha softoscritto con le 00,88, il contratto
colletiivo decentrato del personale del Comune, relativo agli istituti del trattamento
economico per Panno 2015, nel rispetto defla vigente disciplina contrattvale i
rilievo nazionale, tenendo conto!
- della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane;
- delle modalitd di utilizzo del fondo per Ie politiche di sviluppo defle tisorse
umane, nonché degli istituti ¢che prevedono Perogazione di emolumenti al

Materie ftrattate dal confraito
integrativo (descrizione sinfetica)

personale,
Intervento
dell’Organo di
g controllo interno. La presente relazione & stata inviata al revisore dei Conti in data 23/12/2015
5 Allegazione  della
o Z Certificazione . . .
T g dellPOrgano at |1 parere de]l’Org,ano di controllo interno verrd allegato alla presente relazione per
w35 controlio interno | costituirne parte integrante.
é § ° fl; alla Relazione
e E :g g iHustrativa,
'3 o 8 Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
£ 8 '2 g rispetto deglt | con deliberazione G.C. n. 24 del 30/10/2013, esecutiva, ed & stato attivato il sistema
_3‘ 888 obblighl di legge di valutazione delle prestazioni del dipendenti ¢ delle attivitd dell’amministrazione
é 2‘ 8~ che in caso di | con delibera G.M. n, 60 del 30/05/2011 cosi come modificato con successivo atto
% g inadempimentg G.M. ., 92 delf 12/10/2011,
" A comportano 1a | B stato adottato il Programma triennale per la frasparenza ¢ I'integritd previsto
% sanzione del divieto | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/2013 con atto n, 61 del 30/05/201 1.
(5]

di erogazione della [ La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,

retribuzione comma 6. del d.lgs. n. 150/2009.
accessoria

B publika S.r.d. !
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Eventuali osservazioni: nessuna

Modulo 2 IMustrazione delP’articolato del contratio (Attestazione defla compatibilith con 1 vineoli derivaiifi da norme d
legge ¢ di coniratto nazionale =modalita di utitizzo delle visorsé accéssorie - risulati attesi : sltre informaztoni utili)

A) Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata con i seguenti
atti:

- Dt, n. 428 del 09/12/2015 del Responsabile del Servizio Finanziario con la quale & stata costituita la parte
stabile el Fondo;
- Delibera G.M. n. 93 del 09/12/2015 con la quale si & preso atte della parte stebile del confratto gid determinai
dal Responsabile del Servizio e con la quale si & costituita la parte variabile del fondo stesso.
1l fondo ammontante complessivamente ad € 33.514,64 si compone per 28.472,64 di risorse stabili e per €
5.042,00 di risorse variabili,
Si da atto che le risorse stabili sono quantificate sulla base del criterio storico, come prescritto dalla normativa
del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, mentre tra le risorso varlabill sono contegglati 1 seguentt
importi non soggetii al contenimento del Fmite del fondo 2010 ai sensi della Legge n. 122/2010;
- €1.550,00 incentivo per legge 109/94.
St di atto della compatibilitd dei costi come segue:
- con deliberazione del C.C. n. 14 del 3070672015 di approvazione del bilancio di previsione per 'annc 2015, si
¢ auforizzata Papplicazione del contratti collettivi nazionali di lavoro e Pattivazione della
contrattazione collettiva integrativa, ne! rispetto dei vincoli di bilancio e degli strumenti di
programmazione 2015/2017, ai sensl di quanto previsto dall’art. 40 de! D.Lgs. n. 165/2001,

B) quadro di sintesi delle modalit di utilizzo delle risorse
I.e risorse vengono utilizzafe nel seguente modo

Importo
Descrizione*

Art, 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 2.880, 88

Art. 17, comma 2, lett. by — progressioni economiche 15.118,00

orizzontali

Art. 17, comma 2, fett, &) — Indennitd di turne, rischie, 1.786,00

reperibilith, manegglo valori, oraric notturno, festive e

notturno-festivo

Art, 17, comma 2, lett. €) - indennitd di disagio 990,00

Art, 17, comma 2, lett. f) — indennith per specifiche 3.000,00

responsabilitd

Art, 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse 5.042,00
+ indicate nell*art, 15, comma 1, lett. k) (progetazions,

avvocaturs, ecc.) .

Ait. 17, comma 2, lett, i) — altrl cotnpensi per specifiche 300,00

responsabilitd

Art, 33 CCNL 22.1,2004 — indennitd di comparto 4.397,76

Totale 33.514,64

C) effetti abrogativi {mpliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizion in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applicano
le disposizioni regolamentari per la valutazione e la premialitd del personale non che il Sistema di valutazione ¢ misurazions
della performance.

K Publika S.r.l. 2
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E) illustrazione e specifica attesiazione della coerenza con il principio di selettivita delfe progressioni economiche;
Non si prevedono nuove progressioni econotniche.

F) illustrazione dei risultali attesi dalla sottoscrizione del coniratio integrativo, in correlazione con glf strumenti di

programmazione gestionale

Obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione di risorse come premio all*impegno lavorativo, oltre che
per il conseguimenta di finalith utili ¢ necessarie.

G) altve informazioni eventuahimente ritenute uttli

Non sone previste risorse aggiuntive ai sensi dell’art, 15 comma 2 CCNL 1999,

H Publika S.r.l.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
metrito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione teenico-finanziaria

Modulo T2La costituzione del fondo per Ia contrattazione infegrativa 1: 5%

It fondo di produttivitd, in applicazione dells disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amminisirazione con determinazione n, 428 dol 09/12/2015, per
quanto riguarda la parte stabile, e con G.M. 1. 93 del 09/12/2015 con la quale si & preso atto della parte stabile
del conirafto gid determinata dal Responsabile del Servizio ¢ con la quale si & costituita la parte variabile del
fondo stesso.

11 fondo ammontante complessivamente ad € 33.514,64 si compone per 28.472,64 di risorse stabili e per € 5.042,00 di risorse

varfabili nei seguentl Jmportl

VYL R  Degerizione carEE Tmporto STERIEE
Rrsorse stabth 28. 472 64
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 3.492,00
comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse varighili non sottoposte alla limitazione i cui all’art, 1.550,00
9, comma 2-bis del d.1, 78/2010
Totale tisorse 33.514,64

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere (i certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risarse decentrate per Panno 20135 & stata quantificata ai sensi delle disposiziont contrattuali
vigenti, e quantificata in € 21.224,00.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni

Sono stati effettuatl L seguenti mcrementl'

Lo Deserfzione ' S Importo S
CCNL 22/ 1/2004 art 32 ¢. 1 1.971,00
CCNL 22/12004d axt. 32 ¢. 2
CCNIL 9/5/2006 arf. 4 ¢, 1 1.233,00
CCNL 11/4/2008 axt. 8 ¢, 2 1.632,00

Aliri incrementi con carattere dl certezza e stabilitd
L Deserizione - iR T Importo

CCNL 5/}0}’2001 art 4 c. 2 5.577,00

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. § /pacte {incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong, n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 {recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2

CONL 1/4/1999 art, 14, ¢, 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione H — Risorse varjabil

Le visorse variabili soho cosl detennmate

Descriziong¥ D Importo
Art, 15 comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge 5.042,60
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straotdinario
Art. 13, comma 2

Axt, 15, comma § nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate 'anno precedente

Aliro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1,4.1999

E Publika S.r.l. 4
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CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢, 2 (integrazione flue al 1,2% del monte salari 1997)

Non sone stanzlate somme ai sensi del CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 2 & nemmenc comma 5 parte (aftivazione di nuovi
servizi o di processi di riorganizzazione finalizzatl ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia corvelato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio.)

Sezione IT1 -- Eventuali decurtazione del fonde

Al fondo sono state applicate le decurtazioni a seguito delle infervenute cessazioni del personale, per la deterininazione defla
riduzione & stato adottato il metodo di eui alla Circolare della Ragioneria generale detlo Stato n. 12/2011.

Decurtazione parte stabile € 3.163,63

Decurtazione patte variabile € 388,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

SRR “Descriziong o e P Tmporte
A) Fondo tendenzigle

Risorse fisse aventi caraitere di certezza ¢ stabilith 31.636,27
Risorse variabill 5.430,00
Totale fondo tendenziale 37.066,27
B) Decurtazioni del Fondo fendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi caraitere di certezza e 3.163.63
stabilitd 163,
Decurtazione risorse variabili 388,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 3.551,63
C) Fondo sottoposto a certificazione 33,514,64
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith 28.472,64
Risorse variabili 5.042,00
Totate Fondo sottoposto a certificazione 33.514,64

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente,

Moadulo IT - Definizione delle poste di destinazlone del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponlbili alla contrattazione integrativa ¢ comunqgue non repolate specificamente dal Coniratto
Inteprativo sottoposto a certificazione

Vace non presente.

Sezione I1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativg
Vengono regolate dal conlratto soming per complessivi € 33.514,64, cosl suddivise:

" " Deserizione o T MImporte

Tndennitd di turno 1.636,00
Indennita di vischio 0,00
Indennita di disagio 990,00
Indennitd di maneggio valori 0,00
Lavoro notturno ¢ festive 150,00
Indennity specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, ) 3.000,00
CCNL 01,04,1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, left. 1) 300,00
CCNL 01.04.1999)

Cotnpensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 5.042,00
all’art, 15, comma 1, lettera k) de] CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articole 17, comma 2, lettera a) del 2.880,88
CCNL 01/04/1999

Art, 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 15,118,00
orizzontali

Att. 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di compatto 4.391,76

B Publika S.cl. 5
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Sezione 111 - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce 1non presente,

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

AL *Descrizione | L mporto
Samme non 1ego!ate dal contratto 0,00
Somme regolate dal contratto 33.514,64
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale ' 33.514,64
Sszione V - Destinaziond temporaneamente allocate all*esterno del Fondo
Voce non presente .

Sezione VI - Atiestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratters generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi caratters di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 28472,64, le destinazioni di utilizzo aventl natura certa e confinuativa (comparte,
progressioni orizzontali, refribuzione di posizione e di tisultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per i
personale educativo e docente scolastico) ammontane a € 19.515,76, Pertanto le destinazioni di ntilizzo aventi natura certa e

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del tispetto del principio di atiribuzione selettiva di Incentivi gconomici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e ia parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in cocrenza con it d.1gs, 15012009 e con Iz supervisione dell’ OIV.

c. attestavione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressiont di carrlera finanziate con il Fondo per Ia
contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per P'anno in corso (2015) non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali,

Modulo HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il cmrlspondente
Fondo certificato dell*anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anng 2015 2 confronto con i[ corrispondente Fondo

certificato 2014,

" Daserizione Anno 2014 :{  Anno 2015 | ‘Differenza ©

PARTE FISSA 28.472,64 28.472,64 0,00
PARTE VARIABILE 5.042,00 5.042,00 0,00
Di cui

Performance, programme, obiettivi strategic 2,880,838 2.880,88 0,00
Compensi progetiazioni L. 109/94 1.550,00 1.550,00 0,00
Compensi accertamanti tributi 3.492,00 3.492,00 0,00
Totale 33.514,64 33.514,64 0,00

Modulo IV - Compafiblitd economico-finanzlaria e maodallth di copertura degli onext del I‘ondo gon riferlmento agli

stramenti annuali ¢ pluriennali di bitancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-fingnziaria dell’ Amministrazione

presidiane cortettamente 1 limiti di spesa del Fondo nells fase programmatoria della gestions

La spesa prevista nel bilanclo 2015 & finanziata in base agli istituti contrattuali vigenti e trova copertura nei varl interventi di

spesa adeguatamente dotati.

3i da atto che nel bilancio sono previsti fondi idonei a finanziare le spese derivanti dal contratto decentrato integrativo anche

per gli esercizi successivi,

Si da atto della verifica delle disponibilita finanziarie in bilancio a totale copertura detle voci del Fendo.

Ceneselli, 11 23/12/2015

Publika 8.1




COMUNE DI CENESELL!

Provincia di Rovigo

Il sottoscritto Guglielmo Oreste SECONDY, revisore del conto del Comune di CENESELLI (RO},
con riferimento alla richiesta per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e della certificazione degli oneri inerenti la medesima,
ESAMINATA
la piattaforma contrattuale, parte economica anno 2015 e [a relativa relazione tecnico-finanziaria;
VERIFICATO
che i costi della contrattazione decentrata all'esame, sono compatibili con i vinceli di bilancio,

verificata la disponibilita in bilancio delle risorse di cui alPart. 15, comma 2, destinate al raggiungimento

di specifici obiettivi di produttivitd e di qualitd, cosi come definiti nell'accordo decentrato;

CERTIFICATO

¢che le risorse necessarie alla copertura finanziaria degli istituti oggetto del contratto sono state
regolarmente iscritte nel bilancio di previsione per 'anno 2015; per quanto sopra premesso ed

evidenziato,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla approvarzione della piattaforma contratiuale parte economica anno 2015 che viene allegata alla

presente come parte Integrante e sostanziale

CENESELLI, 24 dicembre 2015

i Revisore del Conte




COMUNE DI CENESELLI

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

~° 107 det 30-12-2015

OGGETTO: PRESA D'ATTO CONTRATTO DECENTRATO DEL PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2015 ED AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA. .

L'anno duemilaquindici il giomo trenta del mese di dicembre alle ore 12:45 nella Sede
Comunale, a seguito della convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale con l'intervento
dei Signori;

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
ASSENTI
TROMBINI MARCO SINDACO A
GHEDINI MOSE' ASSESSORE P
GAZZI ANGELA ASSESSORE P

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE Dr.ssa PALLARA PATRIZIA.

Il Sig. GHEDINI MOSE' nella sua qualita di VICE SINDACO constatate il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta e invita a discutere sull'oggetto sopra indicato.

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del TUEL, si esprime parere FAYOREVOLE

¢ in ordine alla regolaritd Tecnica:

F.to FOGAGNOLO ALESSANDRA

¢ in ordine alla regolarith Contabile:
F.to FOGAGNOLO ALESSANDRA

¢ per motivazioni su eventual pareri sfavorevoli o condizionati, vedi allegati



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

-con deliberazione n. 93 in data 09/12/2015 immediatamente eseguibile, la Giunta ha approvato gli
indirizzi per la contrattazione aziendale - parte economica anno 2015;

-in data 23/12/2015 si & definita I"intesa tra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale;

Visto il testo di accordo decentrato integrativo, allegato alla presente in parte integrante e
sostanziale;

Dato atto che tale accordo ¢ in sintonia con le finalita delP’Ente, compatibile sotto 1’aspetto
economico e finanziario e trova la relativa copertura nel bilancio di previsione 2015,

Evidenziata la necessit, contestualmente alla presa d’atto dell’accordo raggiunto sulla materia, di
autorizzare il Segretario Comunale quale rappresentante di parte pubblica alla relativa
sottoscrizione dell’accordo decentrato;

Visti:

-il D.Igs. n.267/00;

-il vigente C.C.N.L.. del comparto Regioni-Enti locali;

-il D.1gs. 165/01 e succ. mod. ¢ int.;

-lo Statuto Comunale e il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi del Comune;
-la Legge n. 150/2009;

Dato atto che ’accordo sottoscritto in data 23/12/2015 ¢ stato sottoposto al controllo del Revisore
dei conti con esito positivo, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 1998/2001;

Dato atto dei pareri di cui all’art. 49 del D.1gs. n.267/00
con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

-di prendere atto dell’intesa raggiunta dalle delegazioni trattanti sull’allegato testo di accordo
decentrato integrativo - parte economica 2015;

-di autorizzare ai sensi dell’art. 5 ¢. 3 del C.C.N.L. 1998/2001 la sottoscrizione definitiva del testo
allegato;

-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile con separata ed unanime votazione.



11 presente verbale viene letto, approvato e sottoseritfo come segue.

I1 PRESIDENTE 1 SEGRETARIO COMUNALE
F.to GHEDINI MOSE' F.to PALLARA PATRIZIA

La presente delibera & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'Articolo 134,
comma 4, del ""Testo unico delle leggi sulP’ordinamento degli Enti locali”

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

CHE la presente deliberazione:
*E' affissa all'Albo on line per 15 giorni consecutivi dal 08-01-2016 come prescritto dall’art 124, 1°
comma del “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”,

o Nr. Registro di pubblicazione 7 all’Albo on line
1L MESSO COMUNALE
F.to Tullia Rezzadore

Li08-01-2016 I SEGRETARIO COMUNALE
F.to PALLARA PATRIZIA

Copia conforme all'originale per uso amministrativo,
IL FUNZIO INCARICATO
1 08/01/2016

O CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno U H

Decorso il decimo giorno dalla  pubblicazione (Art. 134, comma 3, “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali”);

IL SEGRETARIOCOMUNALE
Li F.to PALEARA PATRIZIA

CHE la presente deliberazione & stata revocata/annullata con delibera di Giunta n. s
del

IL SEGRETARIOCOMUNALE
F.to PALLARA PATRIZIA



COMUNE DI CENESELLI
Provincia di Rovigo

Premesso che:

a) in data 23/12/2015 ¢& stata sottoscritta ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale non dirigente anno 2015;

b) il revisore dei conti in data 24/12/2015 ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali
con 1 vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e la loro coerenza con i
vineoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

c) la Giunta Comunale con deliberazione in data 30/12/2015 n. 107 dichiaraia
immediatamente esecutiva, ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data odierna le delegazioni trattanti composte come di seguito indicate, procedono alfa
sottoscrizione definitiva dell'allegato contratto collettivo decentrato integrativo- parte economica
2015:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA é‘\/
Dott. Pallara Patrizia Segretario comunale- Presidente o/\@la%,

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE

CISL FPS Sig. Francesco Malin g( o&-- ?fw
~

SULPM Sig. Previato Stefano  ~___ / '
RSU ,
Sig.ra FOGAGNOLO ALESSANDRA Responsabﬂm:?anziario - componente

Ceneselli, i 30/12/2015

Copia del presente accordo, integrato dagli allegati, verra trasmesso ai Responsabili di
Servizio e alle RSU e pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.



