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OGGETTO: INCARICO RESPONSABILITA III SETTORE SOCIO-DEMOGRAFICO.

IL SINDACO

Rilevato che con deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 16 dicembre 2009, esecutiva, ¢ stata
costituita una nuova unitd organizzativa denominata Il Settore Socio — Demografico, con decorrenza
dal 1° gennaio 2010;

Vista la convenzione in essere tra i Comuni di Castelnovo Bariano e Ceneselli per la gestione associata
dei servizi rientranti nel seftore dei servizi sociali, dei servizi alla persona e dei servizi demografici;

Visto, in particolare, ’art. 4 della convenzione, che stabilisce che il conferimento e la revoca
delP’incarico di Responsabile dei servizi in oggetto sono disposti dal sindaco dell’Ente capo — fila,
Comune di Castelnovo Bariano, anche per conto del Comune associato;

Visti anche gli artt. 6 e 11 della suddetta convenzione, che stabiliscono che la ripartizione della spesa
per la retribuzione complessiva del dipendente & attuata in proporzione dell’impegno orario presso
entrambi gli enti, prevista in 18 ore settimanali per ciascuno e quindi, pari al 50% della spesa prevista;

Visti gli artt. 107 comma 1 e 2 e 109 comma 2 de! d. Igs. n. 267/2000 in merito alle competenze dei
Responsabili degli uffici e dei servizi;

Premesso che con precedente decreto n. 3 del 29/5/2014 era stato conferito al dipendente sig.ra Ghisi
Donatella Dincarico della responsabilith del III° settore socio-demografico dal 27/5/2014 al
31/12/2014;

Visto P’art. 31 dello Statuto comunale, nonché gli artt. 17, 18 e 19 del Regolamento per I’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, i quali prevedono, in particolare, che, sulla base dei criteri generali
per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, il Sindaco nomina i responsabili dei
Settori con proprio decreto motivato, per un periodo non superiore al mandato amministrativo del
Sindaco che i conferisce;

Visti i criteri generali vigenti per ’affidamento degli incarichi di posizione organizzativa e ritenuto che
il dipendente da incaricare possegga i requisiti prescritti in quanto ¢ in possesso di requisiti di adeguata



capacitd professionale, dimostrata anche in precedenti incarichi presso ’altro ente locale associato, di
attitudine allo svolgimento di funzioni di gestione e coordinamento, di adeguata esperienza
professionale e di idonei requisiti culturali, tenendo in riferimento la natura e le caratteristiche dei
programmi adottati e degli obiettivi da realizzare;

Visto [’art. 50 comma 10 del d. lgs. n. 267/2000, [’art. 18 comma 2 dello Statuto comunale e gli artt.
17 comma 1 e 38 comma 1 lettera a) del Regolamento per I"ordinamento generale degli uffici e dei
servizi e ritenuta la propria competenza;
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DECRETA

Di incaricare, per quanto esposto in premessa narrativa, il dipendente Donatella Ghisi, Istruttore
direttivo cat. D, dell’incarico di responsabilita di posizione organizzativa relativamente a] III
Settore Socio — Demografico del Comune di Castelnovo Bariano ed all’Area Demografica —
Sociale — Statistica del Comune di Ceneselli, con Patiribuzione delle funzioni di cui all’art. 107
commi 2 e 3 del d. Igs. n. 267/2000, dell’art. 8 comma 1 lettera a) del CCNL di comparto del 31
marzo 1999 ed in applicazione degli artt. 14 e 15 del CCNL del 22 gennaio 2004 ¢ con
’assunzione della responsabilita di risultato.

Di dare atto che I’incarico decorre dal 27 maggio 2014 fino al 31 dicembre 2014. Potra essere
revocato anche prima della scadenza, con atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risuftati negativi.

Di stabilire, in via provvisoria, I’importo della retribuzione di risultato in complessivi Euro
5.500,00= semestrali lordi, demandando la determinazione definitiva di detto importo, all’esito
della graduazione della posizione organizzativa.

Di dare atto che, a termini degli artt. 6 e 11 della citata convenzione tra i Comuni di Castelnovo
Bariano e Ceneselli per la gestione associata dei servizi rientranti nel settore dei servizi sociali,
dei servizi alla persona e dei servizi demografici, la ripartizione della spesa per la retribuzione
complessiva del dipendente & attuata in proporzione dell’impegno orario presso entrambi gli
enti, previsto in 18 ore settimanali per ciascuno e quindi, & pari, per ogni Ente, al 50% della
spesa prevista.

Di dare, altresi, atto che Perogazione della retribuzione di risultato, dal 10% al 25%
dell’indennitd di posizione in godimento, verra effettuata previa verifica del raggiungimento
degli obiettivi da parte di apposito organo.

Di pubblicare all’ Albo pretorio il presente provvedimento.

Di notificare il presente provvedimento ali’interessato e di comunicarlo in copia al Comune di
Ceneselli, al Segretario comunale, al Responsabile del Personale ed alle RSU interne.

Dalla Residenza municipale, 1i 11/9/2014

IL SINDACO
F.I‘to‘; Massimo Biancardi
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La sottoscritta Donatella Ghisi, Istruttore direttivo cat. D, vista la nomina a Responsabile del I1I Settore
Socio - Demografico del Comune di Castelnovo Bariano, come sopra esposta, dichiara di accettare
I’incarico anzidetto.

Castelnovo Bariano, 1i

F.to Donatella Ghisi
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