Spett.le Ente

OGGETTO: DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE E GENERAZIONALI
NONCHE' ALL'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA’ NEI
CONTRATTI PUBBLICI FINANZIATI CON | FONDI PNRR

H sottoscritto Daniele Risato, nato a . il . _ ,residente a ! , Via n.

CAP - , codice fiscale | , in qualitd di PRESIDENTE del C.d.A. deil'impresa BOXXAPPS
S.R.L. con sede a MARCON Cap 30020 prov. VE, Sede legale Viale della Stazione n. 2, Codice fiscale & P. IVA n.
04155080270, Tel. 041/3090915, E-mail info@boxxapps.com, PEC boxxapps@legalmail.it

DICHIARA

che la ditta occupa un numero superiore a 15 dipendenti e fino a 50 dipendenti e, a tal fine, allega alla presente:

1. relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed
in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei
passaggi di categoria o di qualifica, di altri fencmeni di mobilita, dell'intervento della Cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione
effettivamente corrisposta {art. 47, comma 3, D.L. 31 maggio 2021, n. 77} ‘

2. prospetto relativo alla regolarita sul diritto al lavoro delle persone con disabilita, della Legge 12 marzo
1999, n. 68. Si precisa che non vi sono sanzioni e provvedimenti disposti a carico della Ditta nel triennio

antecedente la data di scadenza di presentazione dell'offerta (art. 47, comma 3-bis, D.L. 31 maggio
2021, n. 77).

Si precisa che in azienda non sono presenti le rappresentanze sindacali e che { documenti sopra elencati sono
stati trasmessi al Consiglieri di parita regionall come da evidenze allegate alla presente.

Viene allegata fotocopis, non autenticata, del documento of identita del sottoscrittore,

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali con firma in calce alla presente
dichiarazione esprimo il consenso e autorizzano ai lratiamento dei dati personali raccolti anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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Relazione sull'attuazione dei principi di parita, part opportunita, benessere
organizzativo, di contrasto alle discriminazioni, alle violenze morali e psicologiche
nella societa Boxxapps S.r.L. in relazione al triennio 2020-2022.

La relazione esamina la situazione del personale maschile e femminile nelle professionalita
impiegate in base allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomenti di mobilita,
dell'intervento della cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, det prepensionamenti
e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.

L'azienda impiega un numero di dipendenti superiore a 15 ed inferiore a 50 unita e non
essendo presenti in essa RSA o RSU, la presente relazione viene trasmessa alla consigliera
ed al consigliere regionale di parita, ai sensi dell'art. 47, ¢.3, DL 77/2021, conv. legge
108/2021, con allegata certificazione di cui allart. 17, legge 68/99 volta ad attestare
Uavvenuto assolvimento degli obblight previsti da tale normativa.

Si precisa che, nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte,
all'azienda non sono state irrogate sanzioni o provvedimenti con riferimento alle predette
norme.

Premessa

Boxxapps S.r.l intende garantire la parita e le pari opportunita nel trattamento delle
lavoratrict e del lavoratori, l'assenza di qualunque forma di discriminazione, diretta e
indiretta, nonché il benessere degli addetti, in adesione ad un modello culturale che tiene
in considerazione anche le esigenze di conciliazione tra impegno professionale e vita
familiare e, in linea con le direttive europee, costituisce la base del sistema di valutazione
delle performance organizzative.

La presente relazione, redatta ai sensi dell'art. 46, c¢. 1 bis del D.LGS. 198/2006, intende
fotografare lo stato della situazione del personale e delle misure di attuazione det principt
illustrati. Nel redigere questa relazione, Boxxapps S.r.L. si avvale dei dati e delle informaztoni
raccolte secondo le direttive del DPCM del 7 dicembre 2021 e le linee guida definite dal
Dipartimento per la funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita, in
attuazione dell'art. 5 del DL n. 36/2022.

La presente relazione fotografa lo stato di fatto della situazione del personale, analizza i dati
in relazione all'attuazione delle misure di parita, individua le aree di intervento, definite in
un piano di azioni positive per il triennio 2023-2026, ed evidenzia | parametri sui quall
valutare lefficacia ed il grado di attuazione degli obiettivi.

Stato del personale relativamente a principi di parita, pari opportunita e
discriminazioni.
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Boxxapps S.rl rappresenta un punto di riferimento nel panorama dell'innovazione
tecnologica e dei servizi informatict per la Pubblica Amministrazione territoriale del nord
[talia.

il settore dell'informatica e delle tecnologie, in cui la ditta opera, € fortemente caratterizzato
da un minor impiego e una minore offerta di personale femminile rispetto a quella maschile.
Nella consapevolezza di operare in questo contesto, Boxxapps S.r.l. ha sempre considerato
una priorita la riduzione del gender gap.

L'analisi delle statistiche di genere e generazionali, elaborate in base ai dati aziendall, riflette
la situazione del settore in cui l'aztenda opera. Sono infatti emersi alcuni aspetti che mettono
in luce l'esistenza di uno squilibrio di genere.

| dati utilizzati, compresi quelli relativi alle retribuzioni, sono stati estratti dal tabulati forniti
dall'ufficio di amministrazione del personale nel periodo 2019-2022.

Si vedano le seguenti tabelle, discusse piu sotto:

Aot
SIBOXXAPPSS.RL 10 32 4223,8% = IBOXXAPPSS.R.L. 10 31 41 24,4%
&1 Livello 16 7143% Hllivello v 616’7%
@2 Livello 13 4250%  ®2livello 13 4250%
#3 Livello 4 4 00% . 3livello 4 4 0p%
4 Livello 18 9111%  d4livello 8 9.L1%
4 1060,0% = @5livello 53 8625%
2 2 00% @Quadro 2 2 00%
5 6167% . H®APPS 2 6 8250%
f 1 ‘

ZIBOXXAPPS S.R.L. 10 37 4721,3% = EIBOXXAPPSSR.L. 9 39 48 13,8%
Llivello 15 6167% Llivello 1 4 5200%
2livello 7 700% . 2livello 4 4 0%
3 livello 6 6 00%  3liello 7 7 00%
4livello 2 9 11182% 4livello 1 9 10 10,0%
5 livello 5 11545% Slivello 6 10 16 37,5%
APP5 14 5200%  Quadro 11 00%
Quadro 1 1 00% | APPS 1 4 5200%

A (1 L 93948
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[ dati di cul sopra evidenziano che su un numero medio di 44,5 dipendenti neglt ultimi 4
anni, lincidenza della percentuale di donne rispettoc al totale dei lavoratort si &
complessivamente ridotta di 5 punti rispetto alla percentuale iniziale del 23,80% (vedi
tabella 2019). L'incidenza varia tra i diversi profili, per farsi sensibile, riducendo la media
generale, nel settore tecnico e della programmazione, che conta un solo occupato di genere
femmintle.

Tra il personale impiegatizio e direttivo & invece presente una sostanziale equita.

212022 8 37 a5 17,8%
EP.T. 2 2. 00%
programmatore: i S i e 2 (,0%
Ztempo pieno 835 433_w 7 18,6%
commerciale 12 3 33,3%:
“consulentetecnico, . 4100 . 1A 128,6%
imp.amministr. 2 20 100,0%

. programmatore . 18 . 9l 111%
resp.uff. 2 2. 00%
stage 3 3 0,0003

. tecnico H-S. S 0,0%

Totale complessivo 19,04%

Distribuzione del personale a tempo indeterminato per mansione/area.

L'evidente vocazione tecnica dell’azienda rende complessa la riduzione della disparita di
genere nel tempo.

Tra le mansioni di tipo tecnico (fatte confluire in tre macro-gruppi: programmatori,
consulenti, tecnici hardware e software) la presenza pur rilevante di donne, soprattutto nel
settore della consulenza, viene in media drasticamente abbassata dall'assenza di personale
femminile nell'ambito delle professioni tecniche di assistenza hardware — software e della
programmazione.

Del resto, questo divario & quello fotografato nell'intero paese da uno studio del 2021 su
“Le diseguaglianze di genere in Italia” pubblicato dal MEF: in Italia le donne che lavorano in
ambiti tecnico-scientificl sono circa il 15%. Il divario nel lavoro e conseguenza del divario
nello studio; ad esempio, il 70% dei laureati in ingegneria e scienze sono uomint.

Bisogna considerare che le donne che hanno compiuto un percorso di studio nell’ambito
delle discipline tecnico-scientifiche sono ancora in netta minoranza rispetto agli uomint e
guesto comporta la quasi totale assenza dirisposta femminile alle selezioni di personale.

Retribuzione

Il rapporto tra la retribuzione media delle donne e degli uomini va necessariamente
analizzato in funzione della scarsa o quasi nulla presenza di addette net settori tecnici (che
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presentano retribuzioni piu elevate rispetto a quelle del personale amministrativo) e la
maggior presenza, invece, di donne con qualifiche impiegatizie e generiche (settore
amministrativo/segreteria).

Quali obiettivi per colmare progressivamente il gap?

Siamo difronte, pertanto, ad un prodotto differenziale involontario, dovuto ad un contesto
socio/lavorativo caratterizzato da una difficolta di riconoscimento della competenza
femminile in area tradizionalmente maschile, che riduce per autoesclusione la presenza di
donne nelle selezioni per le professioni tecniche.

Boxxapps S.r.l sl impegna ad avviare aziont virtuose per riconoscere e rimuovere glt ostacoll
alla parita di genere sin dalla fase di selezione del personale: in sede di ricerca e di primo
colloquio, i candidati vengono informati che l'azienda persegue Uobiettivo della riduzione
del gap di genere, favorendo la partecipazione al lavoro delle donne e applicando
scrupolosamente i principi di parita, con l'obiettivo di colmare le disparita ed incrementare
la presenza di personale femminile, anche mediante l'adozione di politiche di welfare e
conciliazione vita/lavoro, come ad esempio la possibilita per le lavoratrici madri di accesso
al lavoro flessibile/part time e a quella di convertire il proprio piano di welfare in strumenti
di conciliazione (asilo nido, baby sitting etc).

Nelle tabelle allegate st evidenzia inoltre la presenza di molti glovani assunti: Faumentata
scolarita e la maggior incidenza della presenza femminile nella popolazione pit giovane
potra adiuvare il raggiungimento degli obiettivi posti.

Boxxapps s.r.l utilizza in modo limitato i contratti flessibili e le soluzioni a tempo
determinato, offrendo contratti stabili o stabilizzabili che consentono la crescita e la
formazione del personale, e garantendo il diritto allo studio.

Il disequilibric comungue esistente inevitabilmente si riverbera sulla realta aziendale, ma
l'analisi dei parametri retributivi, l'assegnazione di mansioni e di qualifiche, t trasferimenti,
la progressione in carriera ed i licenziamenti non sembrano rivelare fatti su cui poter fondare,
in termini precisi e concordanti, la presunzione dell'esistenza di atti, pattl o comportamenti
discriminatori in ragione del sesso.

L'azienda si impegna, partendo dalla presente relazione, a redigere un documento
programmatico finalizzato all'adozione di azioni positive all'interno del contesto
organizzativo e di lavoro e all'armonizzazione delle attivita per il perseguimento e
l'applicazione det principt di parita e di pari opportunita, costruendo un ambiente di lavoro
stimolante per tutto il personale coinvolto, nel rispetto e nella valorizzazione delle
differenze.

Programma per lavoratori e lavoratrici con figli in eta prescolare.

| dipendenti in attesa diun figlio sono informati e assistiti al fine di consentirgli l'ottenimento
del vantaggi offerti dal piano di welfare aziendale (voucher baby sitting — asilo nido) o
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dall’Ente bilaterale (premio di natalita) a cui azienda e i dipendenti stessi aderiscono. Alle
dipendenti madri; inoltre, dopo il periodo di astensione, viene offerta la possibilita di
ottenere, durante il periodo di allattamento, una ulteriore riduzione dell'orario di lavoro fino
all'anno di eta del bambino/a.

[ lavoratori con particolari necessita familiari possono chiedere di fornire la propria
prestazione mediante telelavoro.

Particolare attenzione verra posta per garantire l'equa valutazione delle carriere al femminile
in relazione alla tutela della maternita.

L'azienda non attua distinzioni in base al sesso 0 alla genitorialita; il genere, la maternita e
la paternitd non costituiscono un ostacolo alla carriera e donne e madri ricoprono incarichi
apicali e di responsabilita.

Boxxapps S.r.l, nell'ottica di sana e prudente gestione, coniuga il profitto dell'impresa con
una condotta operativa improntata a criteri di correttezza e consapevolezza.

La societd si & dotata di un sistema di controllo interno idoneo a rilevare, misurare e
verificare i rischi tipici dell'attivita.

Il sistema det controlli interni & dotato di un'infrastruttura documentale che permette la
verifica delle procedure, delle strutture organizzative e del rischi, nonché dei controlli
effettuati in azienda, recependo, oltre agli indirizzi aziendali, anche le disposizioni normative
ed { principt dettati dal D.Lgs. n. 231/2001. L'impianto & costituito da un sistema di
governance che sovraintende al funzionamento della societa mediante U'adozione di un
codice etico, un modello organizzativo, un codice interno di comportamento, la
determinazione della policy aziendale e delle funzioni delle strutture organizzative.

Il modello persegue (U rispetto dei diritti e dei doveri determinati dai comportamenti e le
responsabilita del partecipanti all'organizzazione e degli interlocutori esterni, che Il devono
conoscere e applicare. Al sensi del D.Lgs 231/2001, l'azienda apre la propria compliance alle
politiche di parita di genere. _
Sisottolinea che sicurezza e salute nel luogo dilavoro sono state sin da principio una priorita
per Boxxapps: il datore di lavoro, in collaborazione con I'RSPP, valuta costantemente i rischi
presentt in azienda, legati alla mansione ed al luogo di lavoro, tiene conto delle differenze
di genere e generazionall e delle diverse tipologie contrattuall e adotta costantemente
programmi di miglioramento; nelle valutazioni effettuate & compreso laggiornamento
biennale della valutazione dello stress lavoro-correlato.

Conclusioni
|'azienda, constatata la presenza, nel settore produttivo all'interno del quale e collocata, di
discriminazioni di matrice culturale basate sull'appartenenza al sesso, all'eta e al ruolo
professionale, intende rimuovere ogni ostacolo per il raggiungimento di una reale parita, da
cui conseguano pari opportunita per tutto il personale.

Azioni

Le azioni positive sopra descritte verranno sostenute, incrementate e sviluppate in un piano
triennale, al fine della piena realizzazione del principi in oggetto.
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L'azienda si impegna altresi a garantire che una quota pari ad almeno it 30% delle assunzioni
necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse
o strumentali, sia dedicata all'occupazione giovanile e all'occupazione femminile, salvo che
l'oggetto del contratto, la tipologia o la natura del progetto o altri elementi di cut verra data
puntuale e adeguata motivazione, ne rendano l'inserimento impossibile o contrastante con
gli obiettivi di universalita e socialita, di efficienza, di economicita e di qualita del servizio
noncheé di ottimale impiego delle risorse pubbliche.

Marcon, 15 marzo 2023

Boxxapps Srl
Legale Rappr
ato Dagnj
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Protocolio 2100023C00167926 - 31/01/2023 15:06:16 - 1dig
C )
PROSPETTO LEGGE 68/99 ™ ciclavorovenstose

31/12/2022

Data riferimento prospetto:

Prospetto presentato dalla Capogruppo: No Capogruppo Estera: No

Codice fiscale Capogruppo: 02808610279

N*® Lavoratori in forza nazionale: 43

Categoria azienda 1..68/99 art.3.c.1; Da 36 a 50 dipendenti

Pata prima assunzicne {dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva:

Tipologia del dichiarante DATORE LAVORO PRIVATO APPARTENENTE A GRUPPO D'IMPRESE

Codice fiscale: 04155080270

Ragione sociale: BOXXAPPS 5.R.L.

Indirizzo:  VIALE DELLA STAZIONE 2

Comune: E9368 - MARCON CAP: 30020
Telefono: 0415951441 Fax:

E-mail.  EE PEC: DS
CCNL: TERZIARIQ - Confesercenti

Settore: 62.09.09 -

Codice fiscale: D ECERANEEEE
Cognome: RUZZENE ’Nome: SERENA

Indirizzo: PIAZZA XX SETTEMBRE 23

Comune: F904 - NOALE CAP: 30033
Telefono: CRERETEREE ‘ Fax: 0415411481
E-mail: SERENA.RUZZENE@CONFVEIT
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PROSPETTO LEGGE 68/99 ¢ cicaoroencion

Data atto: Estremi atto:

N® assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima delia trasformazione:

Data trasformazione: Percentuale:

Sospensione per mebilita;

Data fine sospensione:

Previncia: VENEZIA Codice progressivo provincia: 027

Indirizze:  VIALE DELLA STAZIONE 2
Comune: E936 - MARCON CAP: 30020

Telefono: Fax:

E-mail: SARALAMPUGNANI@HALLEYVENETO.IT
| AMPUGNANI SARA

Referente

N® posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

N® posti previsti per massofisioterapisti non vedent (403/71): 0

N° Totale iavoratori dipendenti: 43

N° posti part-time riproporzionati: 1

N® intermittenti ripropcrzionati: 0

N° Categorie protette in forza (1..68/99 art.18 0
Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato: N° lavoratori: | Data fine sospensione:

Causale:

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Data atto:

Fino al:

adig
L% ClicLavoroVeneto.it

Estremi atto:

Percentuale:

Stato:

N° lavoratori in esonero:

Data autoceriificazione:

Perceniuale;

N° lavoratori 60 per mille:

N°® lavoratori in esonero:

Data stipula:

Data scadenza:

Stato:

Data atio:

Estremi atto:

Tipologia di convenzione:

Numero di lavoratori previsti : ¢

N® Disahili in forza L.68/99 Tempo F_iieno: )

0

N° Disabili in forza L..68/99 Part time: -

Orario settimanale contratiuale

Orario settimaniale part-time . 3

1

40:00

25:00

° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno: .

N° lavoratori in telelavoro Témpo Pieno:

_ Categoria esclusa dal computo . -

N® di lavoratori appartensnti‘alla categoria

APPRENDISTI

5

N part-time,

Crario settimanale contrattuale

Orario settimanale part-time
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PROSPETTO LEGGE 68/99 ™ cuctaorovenenst

SR g s gact

Data atto: Fino al:
Estremi atto: Percentuale:
Stato: N? favoratori in esonero:

Data autoceriificazione: Perceniuale;

N° lavoratori 60 per mille: N® lavoratori in esonero:

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:
Estremi atto: Tipolegia di convenzione:
Numero di lavoratori previsti 0

N° Disabili in forza _1_.68/99 Tempo F’ié_eno: o L _ _ 0
N° Disabili in forza L.68/99 Part time: _ ' " Qrario settimanale contrattuale Orario seftimanale part-timé_."-'f_':_
1 40:00 25:00

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno: = .+ L . _ 0

- Categoria esclusa dal corfiputo. - N® di lavoratori appartenenti alla categoria

APPRENDISTI 5

N®"part-time - . Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time
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PROSPETTO LEGGE 68/99

| ‘ |

4dig

‘l % Clickavoroveneto.it
b § tevordmiing v Lirvevs ererhene ¢ Ieoncns

43:00 25:00

Codice fiscale:

Sesso:

Nome: BEEEEE Cognome: [ ]
Data di nascita: EENENEREES Comune/stato esterc di nascita: VENEZIA
Data inizio rapporto: 10/11/2022 Tipologia contratiuale: TIROCINIO
Data fine rapporto: (09/05/2023 Qualifica:  ADDETTC INSERIMENTO DATI
Tipo assunzione protetta: CONVENZIONE L. 68/99 Orario settimanale contrattuale: 40:G0
Orario seftimanale svolto: 25:00 Categoria soggetto: Disabili
Percentuale Disabilita: 46 Categoria assunzione: Numerica

VENEZIA

Provincia:

N® lavoratori; 1

Categoria compensazione:; Riduzione

Elel

Categoria soggetto: Disabili

Codice fiscale azienda appartenente al gruppo:

03805200270
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PROSPETTO LEGGE 68/99 ™ quaavorowneo

N® Lavoratori Base computo L..68/99 art 3 (Disabili) 36

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protelte) 36
Categoria compensazione disabili Riduzione
N° compensazione disabili 1
Categoria compensazione categorie protetie ND
N° Compensazioni categorie protette 0
N® Disabili in forza (L.68/99 art.1) 1
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Quota di riserva disabili 2
Quota diriserva Art. 18 0
N° posizioni esonerate G
N° Scaoperture disabili (L.68/99 art.1) ¢
N° Scoperiure categorie protette (L..68/99 art.18) ]
Sospensioni in corso No

Note:

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili} 36

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) - 36

Quota di riserva disabili
Quota di riserva Art, 18
Quota esuberi Art. 18

N° lavoratori in sospensiong

N°® posizioni esonerate

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
N° Scoperture disabili {L.68/99 art.1)

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

ojlo | ol | 0| Cclo | CiN

=
o

Sospensioni in corso

Note:
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PROSPETTO LEGGE 68/99 ™ arcavoorenait

i s par U, Fortrixtiore 4

Data invio: ~ 31/01/2023 15:06:16

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA (ART. 4-BIS, CO.

Socggetto che effeftua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): 8, DLGS. 181/2000)

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): 82010600276

Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto I'Accordo di Servizio: [ ]

Codice fiscale deli'utente delegato:

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100023C00167926

Codice comunicazione precedente:

Note:
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