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Verbale n. 16 del 18/12/2023

Parere dell’organo di revisione sul
fondo delle risorse decentrate del personale dipendente
dell’anno 2023




Comune di Ceneselli

Verbale n. 16 del 18/12/2023

PREMESSA: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE
L'Organo di revisione ha esaminato la relazione illustrativa avente ad oggetto “Contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica anno 2023,
Visti:
" le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;
* il D.Lgs. n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;

®* i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili;

I'Organo di revisione raccomanda

la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

* la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 unitamente alle altre spese di
personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 (0 562) della legge n. 296/2006;

* i compensi relativi alla indennitad di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del
procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della
performance in vigore nell’Ente;

approva

I'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per
I"anno 2023 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Chiampo, Ii 18 Dicembre 2023




Comune di Ceneselli

Provincia di Rovigo

OGGETTO: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno
2023.

L'Organo di revisione del Comune di Ceneselli, nella persona Dal Grande Dott. Enrico;
Premesso che

- conDt. N. 431 del 16/11/2023 del Servizio Finanziario con la quale e stata costituita la parte stabile
del Fondo;

- Delibera G.M. n. 114 del 28/11/2023 con la quale si & preso atto della parte stabile del contratto gia
determinata dal Responsabile del Servizio Finanziario e con la quale si & costituita la parte variabile
del fondo stesso;

- con deliberazione del C.C. n. 09 del 27/04/2023 di approvazione del bilancio di previsione per
I'anno 2023, si & autorizzata I'applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e 'attivazione
della contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e degli strumenti di
programmazione 2023/2025, ai sensi di quanto previso dall’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001;

- vengono finanziati gli istituti gia in essere, confermati dal nuovo contratto 2022.

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;
- Art. 54 del CCNL del 14/09/2000;

- Artt. 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001; \\)
- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004; \
- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006;

Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;
- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009;
- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018;

- (DISPOSIZIONE VALIDA PER | COMUNI) Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019,
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

Visto

- ”1’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che:

“an decorrere dalfanno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita
di comparto di cui all’'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al
precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative”,;



* COMUNE DI CENESELLI (RO)

VERIFICA DEL LIVITIIN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2023

DESCRIZIONE 2016 2020 2021 2022 2023
Risorse stobilf - Art. 67 comma 1
UNICO “IPORTO CORSOUIDATE ANND 2003 - [ART, 31 €2 CCNL 230205 2224,39] 2122439 U439 2122439 222438
INCREMENTI CCNL 2002-03 - (ART, 32 €L 1,.7) 1.969 1,969 1.964 1.969 1.969
INCREMENTI CCNL 200405 + (ART. £, CC. 14,5 PARTE FisSA] 1,234 1234 1.234 1.234 1,234
INCREMENTI CCNL 200804 - (ART. 8, CC. 2.5,6,7 PARTE HSSA) 1632 1632 1637 1637 1637
TUSPARMI TR AR, 2C, 3 D1GS 165/200L o
RIDETEAMINAZANE PER INCREMENTO STIPENULO - [DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 14 CONL 2092-05 - W1 0 0 0 4 0
INCREMENTO PER FLOUDONE STABILE STRADRDINARIQ - [MAT, 14 € 1 CONL 199¢8-2601) 0 0 0 0 _Q
INCREMENTO PER FROCESS: DECENTAAMENTO & TRASFERIMENTO FUNTICN - (ART 15, € 1, lett, L), CCL 194 0 0 0 ] 0
IRCAEMENTO PER RIORGANIZZAZION| CON AUMERTQ COTAZIONE ORGANICA » [AAT. 15, €5, CCMI 1598-200 0 0 0 0 0
RoA b ASSEGH! AD PLRSONAN PERSCNALE CFSSATO « fANT, 4, £.2, CONL 2000.01) - LAL 2011 5576,83 576,88 5676,88 5576,88 5576,88
RIDUZIGN] FONDD PER PERSOMALE ATA, COUTONT DRGANIZATIVE, PROTESY ECTERNALIZZAZIONE [cer: seg Q 0 0 Q - 0
ALTRE RSCRSE 01 CARATTERL STABILE £ O CERTETZA 0 0 0 0
DEGURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSARVARIABAE « ART, 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 . v ’
[ncrementa callo 0,24 Marta S3larl 2001 (van i3 conaresa s “Intrementl CONL 2002-2005" o gid 1aienato . . . . .
i Totale unico Importo consolidato - Art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 31.636,27 | 31.636,27 | 31,636,227 | - 31.636,.27 [  31.636,27
Risorse stabili soggette al limite « Ant, 67 commo 2
RETRIGUZIONE INDIYIDUALE DI ANZIAMITA' ART. 67, (.2, hattera €) 27690 19168 |,
RISORSE ART, 2 COMMA 3 Dlgs 1652501 < ART. 67 C 2, letteco D) -
TRATTANERYO ACCESSCRIO PERSONALE TRASFERTO « ART, €7.C 2, fettera &)
NMPOATO PER MINGA! ONER] RIDUZIONE PERSONALE DIRGENTIALE « ART, 67, C 2, letiero F) ]
INGRERTENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO « ART &7, €. 2, Ietheca G/
NCREMENTO DELLA C-OTAZ QONE ORCANICA - ART, 67, C 2, i¢tedo H)

. Totale Risorse Stabili soggette ol limite ort. 23 comma 2 - - 276,90 291,68
msme stabill ESCLUSE dal limite - Ard. 67 comma 2 \
INCREMENTO ART. 67 C. 2 Jltera A} - (83208 prasent) 31/12/2045) | 7488 7468 748, 1488
CIFFERENZIALI PROGRESS NI ECONGIICHE OMZZONTAU ART, 67 C. 2 lelteca B) @ DICHIARAZIONE CORGIUNTA .S 3l 803500 1903500 803S0
[ncromento € 84,50 per ogni dip. In servizlo al 3111212018 - anno 2023 : T e 6050
Ditferenziale PEO peraonale In servizia alla data del 1/1/2021 .. S50
Art, 79, comma 1-bls CCNL 2019/2021 - Differenziale B1-B3 e R R P ] LR PR ____r; L1248

Torme Risorse Stabili ESCLUSE of limite art. 23 commo 2 0 16523 1652 3 16523 407329
TOTALE RISORSE STABILI || 31:636,27 | 33,288,57 33.288,57 | 33.565,47 36,001,24

Risorse variabili soggette of limite - Art. 67 comma 3 -

SPONSORIZZ, ACCORDI CCLLAS,, ECO. - JARY. 43, L 449/2987; ART, 67 C3, iett, A), 52 atthvitd aedinariemente reis)

RISPARM! 34 PIANI B RAZIONALIZZAZIONT - ARY. 67 €, 3 lattera 6)

SPECIFICHE CISP0ZONI 4 \EGGE - ART, 67 €, 3lattaraC) - 10

SPECIFICHE LAS0S ZIONI B4 LECGE « AQT, 67 3 1attera C) - Inernlld funrian] tecniche 2016/201

SPECIFICHE CAPOSIZIONI O) LEGGE - ART. 67 C. 3 Istterd €} - ivacaturd Intemd

SPEOFiCH' DISFOSITION! DI LEGGE - ART 67 €. 3 lattera C) - Art. 53 Comma 7 Dl £65/2001 )

ECIFICHE DISPCAIIONI D) LEGOE « ART. 67 C. 2 lettera Gy -
FMME O RIA ANRO PRECECENTE - ART, 67 C. 3 letrers D} ' B 46,15 3137
NESSI NOTIRICATORI - ART. 67 C. 3 lattere F) |




COMUNE D[ CENESELU (RO)

VERIHCA DE! I.IMITI IN MATERIA DI CONTRA’ITAZ!ONE INTEGI'U\TIVA DECENTRATA ANNO 2023

| P . DESCRIZIONE

2016

2020 .

2021

2022

2023

| PISORSE PERSONALE ARDETTO ALLE CASE D4 GIGCO - AKT. 67 €, 3 |atters G)

1,25 CEL MONTE SALARI DELUARMNO 1597 - ART. €7 C. 3 lettara H)

OBIETTIVI DEL PIAKOC CZLLA PERFORMANGCE - ART. 67 €, 3 lettara 1]

TRATTAMENTO ACCESSCRIO PERSONALE TRASFERTO IN COASO D'ANMO - 48T, 67 €. 3 lettera €

GUOTA FING -'l. 1,2% MO‘II’E S-#U\Rl 1931 =ART. 67 €. 4

434,31

108,31

Totale Risorse variobili soggette ol linite

Risorss variubm NOH .mgpctte a.' J'.‘mil'e Art. 67 comme 3

- 49431

408,81

L4618

337

ECONOMIE FONDO ANND PRECEQENTE - ART, 68 & 1 - Sala provenieati oo parte stobie {ART, 67 C. 1 e 2)

ECCNCMIE FONOD STRAQRDINARIO CONTLUITE - ART, 67 2. 3 Iettero £)

500,00

454,63

STONSORZZ, ACCORDI COLLAS, ECE - fART. 43, L 245/1997: ART. 67 (.3, fott /1), ottiwitd NON ardlnonamente ress)

125,93

ASPARNL DA PLANI DY RAZIONA.IZZAZIONE - ART. 67 C 2 Jettera 6] - Corte de1 Conti $e2isn g stoneme o, 34720146

SPECIFICHE CSPOSZ AN ) LEGGE - ART. §7 C. A Testora C) - Progatisions intarrs Dlgs 1637200k

1,550,000

SPEOACKE DISFOSIZIONI DI LEGGE « ART. 67 €. 3 lettera €} - Awvecatues Interna

SPECIFICHE DISPOSIZIONI O LEGGE - AKT. 67 C. 3 lettera €| -

Inceativi pee funrar teenitho Blgs 50/2016 (dal 2016)

10.634,15

SPELIFICHE L SPOSIZIONI 0 LEGGE - ART, 67 . 3 lettara Cf - Art. 63 Lomma 7 Cigs 165/2001

SOECIFICHE DISPOSIZICNI Bf LECGE - ART, 67 C. 2 letters C) - ANPR

7000

SPECIFICHE BISPOSDICNI DI LEGGE - ARY, 87 C, 3 lattesa €3 - .

RISOASE STANZIATE OA REGIONI E OTTA' METROPOUTANE - ART, 57 C. 3 lettera J)

Ingremento €84 &: per ogni dip. lr servitlo 3l 31/12/2018 - ot uns tantuen dano 2021 © 2022

1.521,00

1.550,00.

500,00

454,69

700,00

112,331,09

Tola.re Risorsc variabili NON soggette ol limite
Sk TOTALE RISORSE VARIABILI

1.550,00°

99431 |

:863,50!

746,15

'12,362,46.




COMUNE DI CENESELLI (RO)

VERIFICA DI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2023
[ . DESCRIZIONE : 2016 2020 2021 2022 2023 |

‘TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE | 33.186,27 | 34.282,88 | 34.152,07 | 34.311,62 | 48.363,70
Di cul: totale sogaetto al limite 31.6306,27 | 32.130,58 | 32.045,08 | 31.9%9,32 | 31.959,3?
© Di cui: tetale MON soggetto al limite 1.550,00 2.152,30 | 2.106,99 235230 1 16.404,38

Decurtarioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA ANKI 20012014 | 316383 3.163,63 316363 3.163,63 3.163,61

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE MISSA - ART, 1 COMMA 236 LEGSE 208/2015 Hs SR s | B R [
OECURTAZIONI DEL FGNDO - PARTE VARARILE  ART, 1 COMMA 235 LEGGE 20825 |0« . 1|.°

RIDUZON] FER RECUPERD FONDIANMI PRECEDENT! - ABT. 4 D.L. 16/2014 i

RIDUZIOM] PER RECUPERD FCODI ANNI PRECEDENTI - ART. 40 C, J-quirques Digs, 165/2001

TOTALE DECURTAZIONI |+ 3.163,63 |- 3.363,63 |- 3.163.63 | 3.163,63 |- 3.163,63

SN

[ DECURTAZIONI DEL FORDO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS, 75/2017
SOMME A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | 30.022,64 | 31.119,25 30.988,44 | 31,147,99 | 45.200,07 |

- VERIFICA DEL UMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - Art, 23 comma 2 DLGS. 75/2017 | 2016 2020 U 201" [T zozz [ 2023
Totale Costituzione Fondo Risorse Decentrate Dlpendenti 3163627 | 32.130,58 | 32.045,08 31.959,32 | 31.959,31
Totele Costituzione Fondo Risorse Decentrate Dirigent]

Decurtaripne conselidata 2011/2014 —— - 316363 |- 316363 |- 316363 [ 316363 |- 3.163,63

Incramento / Diminuzions del limite per vasferimento ¢i funzioni AR
& : ; TOTALE| 2847264 | 2896695 23.851,45 28.795,69 28.735,69

Vaci Escluse dal fondo Dipendent per la verifica del fimite 1.550,00 2.152,30 2.106,93 2.352,20 16.404,38 |
Vodi Estluse dal fordo Dirigenti per la vedifica del limite

s  TOTALEVOCI ESCLUSE|  1.550,00 | 2.152,30 | 2.106,59 235230 | 16.404,38

[Revribuzione di posiiiane e risultato imputata 3 bilancio 2086406 | 27.360,75 | 27.45525 | 27.45525 | 2745525

Magglcrarione retribuziang ci posizions Sepretario Com.lo
Assepno Ad Parsonam - Persenale ex art, 110 TUEL : 2
Innalzamento limite per accessorio del personsle stabilizzate »

IFonde Straordinario {e altre vodi..,) B ] 500,00 SCOQQ 5(10:00 SGO:CO 500,60
Totale somme assogrettate o verifica del limite Art, 23 comma 2 Dilgs 75/2017 56.836,70 | 56.836,70. | 56.836,70 [ 56.750,94 | 56.750,94
A3t : Decurtaziene da applicare . i = 2 LR A
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 45.200,07 €
FONDO STRAORDINARIO 2022 500,00 €
TOTALE 45.700,07 €
Totale
Differenziali di progressione economica attribuiti in anni
precedenti 16.314,07 €
Finanziamento indennita comparto 3.773,45€
Indennita per specifiche responsabilita 1.500,00 €
Indennita per specifiche responsabilita 1.300,00 €




Indennita per specifiche responsabilita 55,50 €
Indennita per specifiche responsabilita 52,10 €
Indennita per specifiche responsabilita 600,00 €
Indennita di disagio 450,00 €
Indennita di disagio 80,00 €
Maggiorazione lavoro festivo 150,00 €
Fondo straordinario 500,00 €
SOMME PER PROGRESSIONI 3.950,00 €
Incentivi per funzioni tecniche Dlgs 50/2016 10.684,16 €
PERFORMANCE COLLETTIVA 60% 3.774,47 €
PERFORMANCE INDIVIDUALE 40% 2.516,32 €
Riepilogo risorse complessive 45.700,07 €

Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per anno 2023 & stata formulata nel rispetto dei vigenti

limiti normativi/contrattuali e vincoli.

Chiampo, 18 Dicembre 2023

L'Orgaxfo di revisione

Dott. /rim al

rande

\
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