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Registro ordinanze n. 17

IL SINDACO

PREMESSO che con delibera di Giunta Comunale n. 19 del 02.03.2023 si ¢ provveduto a
suddividere la struttura burocratica dell’Ente in:
- Area Amministrativa
- Area Contabile
- Area Lavori Pubblici (Lavori Pubblici — Sistemi Informativi — Ufficio Espropri — Sicurezza
Luoghi di lavoro — Privacy — Ambiente)
- Area Manutenzioni e Edilizia Privata (Edilizia Privata — Sue — Suap — Urbanistica —
Patrimonio — Manutenzione e Gestione guasti — Cimitero parte tecnica — Gruppo Operatori

Esterni)

DATO ATTO che a seguito dell’adozione della delibera di G.C. n. 19/2023 si ¢ ritenuto necessario
procedere alla nomina di due Responsabili uno per I’Area Lavori Pubblici e I’altro per I’Area

Manutenzioni ed Edilizia Privata;

CONSIDERATO che, a seguito della carenza di personale interno e nelle more della presa in
servizio del nuovo dipendente individuato attingendo da graduatoria, al quale dovra essere garantito
un periodo di formazione, per ricoprire il posto di Responsabile dell’ Area Manutenzioni ed Edilizia
Privata ¢ stato interpellato il Comune di San Pietro Viminario (PD) che ha autorizzato il Geom.
Marco Montin, gid Responsabile di Area nel Comune in cui ¢ dipendente, a svolgere attivita
lavorativa presso il Comune di Tribano per un massimo di n. 12 ore settimanali a partire dal

24.03.2023 e fino al 31.05.2023;

ATTESO che a seguito nuova riorganizzazione delle aree ¢ indispensabile procedere ad una nuova
pesatura dei carichi di lavoro mediante acquisizione del parere dell’OIV e successiva approvazione

da parte della Giunta Comunale;






Tutto cid premesso

DECRETA

Di conferire, a seguito nuova riorganizzazione delle aree, giusta delibera di G.C. n. 19 del
02.03.2023, I’incarico di posizione organizzativa al Geom. Marco Montin, gia Responsabile di Area
nel Comune in cui & dipendente per il periodo 24.03.2023 - 31.05.2023, nelle more della presa in
servizio del nuovo dipendente individuato attingendo da graduatoria, al quale dovra essere garantito
un periodo di formazione, rinviando la determinazione dell’importo dell’indennita di posizione ad
opportuno atto giuntale, garantendo attualmente, a tutela dei dipendenti, I’indennita stabilita con

Decreto n. 5 del 13.02.2023 e riservandosi successivamente di conguagliap§ la somma stessa.
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RELAZIONE DI NOTIFICAZIONE

Io sottoscritto Roberto Magagna Messo Comunale del Comune di TRIBANO, ho oggi
notificato copia del presente atto a MONTIN MARCO. in ualit?

R ualita DI

DES”{INAT.A.RIO E INCARICATO GEOMETRA RESPONSABILE ](Zl)l AREA

presso | An_lmm‘lstrazmne Comunale di TRIBANO, nella Casa Comunale in piazza

Martlr.l delle-l lef:rta., 6 - 35020 (PD), luogo ove Lo Stesso prestera servizio lavorativo,

ai sensi dell’articolo 138 C.P.C. mediante consegna a mani proprie del medesimo.
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