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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORC RELATIVO AL
PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZION] LOCALI

TRIERNICO 2016 - 2018

Il giorno 17 dicembre 2020, alle ore 12,30, presso la sede dell'Aran, ha avuto luogo
Fincontro tra;

I'A.Ra.N (Agenzia per la raprresentanza negoziale delle pubbliche ammini{straziani} hella
persona del Presidente it Consg, Antonio Naddeo ... x84 w0 ., M

e lz seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative deil’Area delle
Funzioni Locali:

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali
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Al termine della riunione le parti-sottoscrivono latlegato Contratto Collettive Nazienale di

Lavoro del personale dell'Area delle Funzioni Lacali {art.7, comma 3, GCNQ 13 luglio 2016)
relativo al triennio 2016 — 2018,
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Contratio Colettivo Nazionale di Lavoro
dell’ Area FUNZIONI LOCATLIL

Periodo 2016-2018




Capoe Il
Responsabilith discipiinare

Art. 33
Principi generali

Wl

1. In considorazionc dégli specifici comenuit protessionali, deile particola
responsabilily che caratterizzano 1a figura ded dirigenti e dei dirigenti amministrativi,
techici e peofessionali nol sispetio del principio di distinzione tra l¢ fynzioni di
indirizzo & controllo spettanti aglt organi di governe ¢ lo funzioni di gestione spettanti
alla dirigenza, nonché della giurisprudensa costituzionale in materis od In
considerazione della particolare natura e della rifovanza defle finzioni e delle
responsability dei segretari, al fine di assicurare una migliore fanzionalith od
operativith dellc amministrazieni, sonc stabilite spocifiche fattispecie  di

responsabilitd disciplinace per il perspnale di cui ail'art. 1 del presente CCNL, noniché
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1l relativo sistema sanzionalorio, con la garanzia di adegnate tutele al dirigente € al
segretario nel rispetto di quanto stabilito dal d.igs. n. 165/2001.

2. Per 1 dirigenti ¢ i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali costituisce
principio generale la distinzione tra le procedure ed 1 criteri di valutazione dei risuliat]
e quelli relativi alla responsability disciplinare, anche per quanto riguarda gli ositi
delle stesse. La responsabilita disciplinare attiene alle violazionc d%h obblighi di
comportamento, secondo 1 prineipl ¢ le modalita di cut al presente CCNL e rosta
distinta dalla responsability dirigenviale di cui alle vigenii disposizioni legislalive,
che invece riguarda il raggiungimento doi risultat! in relazione ad obiettivi asscgnati,
la gualita del contribuio assicurato alla petformance generale della strutthuwea, le
compelenze prolessionali e manageriali dimostrate, nonché 1 comporiameni
organizzativi richiestl per il pin cfficace svolgimento delle lunzioni assegnate. La
responsability diripenziale & accertata secando le procedure ¢ mediante gh organismi
previsti nell’ambito del sistema di valutazione dolle amministrazioni, nel rispetto
della normativa vigente,

3. Per 1 scgretari costitulsce principio pgenerale la distinzions ira 1 criteri di
valutazione dell attivita svolta, dei risultati e degli obiettivi conscguiti o quelli relativi
alla responsabilitd disciplinare. La procedura relativa alla responsabilitd disciplinare ¢
altresi distinta da quella per la revoca dell’incarico di segretario, ai sensi dell’art, 100
del [3.L.gs.n.267/2000 e dell’art. 103 del presentc CCNL.

4, Per il personale ¢i cui allart. 1 del presente CCNL restano ferme le alive fattispecie /a /
di responsabilitd di cui all’art. 55, comma 2, del d. lgs. n. 165/2001, che hanno
distinta e specifica valenza rispetto alla responsabilitd disciplinare.

3. Le sanzioni disciplinari sono applicate secondo 1 principi ¢ 1 criteri definiti dal 5
presente CONL, nel rispetto di quanto provisto dagli art, 55 e seguenti del d. lgs. 1.

165/2001,
Art. 34
Ohbblighi

1. 11 personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotia al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilitd e di rispottare i / A
principi di buon andamento e imparzialita dellattivith amministrativa, anteponendo il
rispetto della legpe © linteresse pubblico egli interessi privati propri ¢ altmi,
ogservando, aliresi, il codice di comportamento di cui all’art, 54 del dlgs. n
165/2001  nonché  lo  specifico  codice di comportamento  adoitalo
dall’amministrazienc nclla quale presta servizio.

2. 11 porsonale di cui ali’art. 1 del presente CCNT. conforma aliresi la sua condotta at
principl di diligenza e fedeltd di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢
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contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegnoe e responsabiliidy, con la
finalita del perscguimento e della tuiela dell’interesse pubblico,

3. 11 comportamento def ditigent!, dei segretari ¢ dei dirigenti amministrativi, tecnic
e professionali, & improntato al perseguimento degli obisttivi di innhovazione, di
qualith dei servizi e di miglioramento dell’organizzazione della amministrazionc,
nclla primatia considerazione delle esigenze doi cittadini utenti.

4, In relazione a quanto provisto daf commi 1, 2 e 3, il personale di cul all” art. 1 del
nresente CONL deve, in particolare:

a) rispeltare il seprcto d'ufficio nel casi e nei modi previsti dallc norme
dell’ordinamento ai sensi dell’art. 24 della legge n. 24171690,

b} non wiilizzare a fini privat: le informazioni di cnl disponga per ragioni d*ufficio;

¢) nelle svolgimenio della propria attivith, mantenere una condotla uniformata a
principi di corrcttezza ¢ di collaborasione nelle relazioni interpersonali, all’interno
dell’amministrazione, con tutto if personale (dirigenziale e non), astencndosi, in
particolarc nel rapporio con gli utent, da comportamenti lesivi della dignifa della
persong o che, comungue, pussano nuocere all’immagine dell’ amministrazione o

guelle che si avvalpone doi scgretarl collocati in  disponibilitd, al sonsi
rispcttivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997 ;

d) nell’ambito della propria attivitd, mantenere un compotiamento conformc al
proprie molo, organizzando ed assicurando la presenze in servizio, correlala alle g
esigenze della siruttura dell’amministrazicne o di goelle che si avvalgono doi \\7‘%
segrctari collocatl in disponibilita, ai sensi rispeftivamente dell’art, 7, comma | e \ ~
del’art, 19, comma 5, del DPR n. 4651997, ed all’espletamento dcll’incatico
affidato, nel rispello delia normativa legislativa, contrattuale e delle disposizioni di
servizio; in particolare, tutto il personale destinatario del presente codice € tenuto al .
rispetto delle disposizioni contrattuali in materia di inpegno di lavoro;

decisioni o allo svolgimenio di attivifa che possano coinvolgere direttamenle o
indirsilamente interessi porsonali, del comiuge, dei conviventi, dei parenti ¢ degli
affini fino al secondo grado, ai sensi del D.P.R. n. 62/2013; -

i
f} sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttive, al corretto espletamento ~
dellattivita dol personale, enche di Tivello dirigenziale, asscgnato alla struttura cvi e ™.
preposto, nonché al rigpetto delle norme del codice di comporiamento e disciplinare, U"
ivi compresa I"attivazione dell'azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti; !

g} astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all’adozione di J

g) informare 1'amministrazione, il Ministero dell’Interno o le altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilitd, ai sensi tispeitivamente
dell’art, 7, comma 1 e defl’art. 19, comma 5, del DPR 1, 465/1997, di esscro stato

rinviato a gindizio o che nel suoi confronti & esercizata I’ aziohe penale;
A /gé O e B
) : Lc.q%

5 N ﬁ( P




h) astenersi dal chiedere o acccttarc omaggi o trattamentt di favore, salvo quelli d’uso
purché nei limiti delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

i} rispeitare le jeggl vigenin in materia di attestazione di malattia e di certaﬁcaﬂone
por 1’ asscnza per malattiag

¥ il segretario, inoltre, comunicarc all’amministrazione la propria residenza e, ove
non coincidente, la dimera temporanea, nonché ogii successivo mutamonto delle
gtesse; analogo obbligo sussiste anche not confronti delle altre amministrazioni che si
avvalpone di segretari collocati in dispontbilitd, ai sensi rispettivamoente dell’art. 7,
comma 1 e dell’art. 19, conung 5, del DPR n. 465/1997.

5. Tl personale di cui all’art. 1 del presente CCNL dove assicurarc il rispetio della
legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di lavere e delle
disposizion! conirattuali, nonché 1'osservanza delle direttive generali ¢ di quclle
impartite dall’amminisirazione o da quelle che si avvalgono doi scgrotari collogati in
digponibilita, ai scnsi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comma 5,
del DPR  n. 46571997, perseguendo  direttamente  intoresse  pubblico
nell’espletamento dei propri compiti ¢ nel comporlamenti che gonoe posti in essere ¢
dande eonto del risultati conseguiti e degli obieltivi raggiunti.

6. ! dirigonti, i segretari ¢ i dirigenti amministrativi, tecnici € professionali sono tenti
comungue ad assicurare il rispelto delle norme vigenti in materia di scgreto d'ufficio,
riservatczza ¢ protczione dei dati personali, trasparenva ed accesso all’attivitd
amminisirativa, informazione all’utenza, autocertificazionc, protezione degli infortani !
¢ stcurczza sul lavora, nonché di divieto di fumo, Touo il persenale destinatario del
presente capo & comungue lenwio ad asservare tali norme.

7. Tn materia di incompatibilitd, resta fermo quanto previsto dall’art. 23 dol d. 1gs. n,
16572001, anche con miferimento all’art. 1, commi 60 e successivi, della legge n.
662/19906, in quanto applicabile,

Art. 35 )
Saazioni disciplinari \E
[N L :Ell\]

1. Le violaxioni, da parie del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL, degli
obblighi disciplinati ncll’art. 34, secondo la gravitdh dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, danno luoge all’applicazione delle segucnil sanzioni: A

a} sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimoe di € 500;
1) sospensione dal servizio con privezione della retribuzione, sccondo le previsiond

dell’art 36; \\y
. . : . ' 3
¢) licenziamento con preavviso,
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d} licenzlamonto scnza preavviso.
2. Sono altrest previste, dal d. [gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

4) sospensione dal servizio con privazione della retribuzionc fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comina 7;

o) sospensione dal servivie con privazione della rotribuzions da un minimo & tre
giomni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art, 55-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazionc della retribuzione fine ad un magsimo di
fro mesi, ai scosi dell’art. 55-gexies, comma 3.

3. Per le forme e i termini del procedimento dlmphnarc trovano applicazione le

previsioni dell’art. 55-bis del d. 1gs. n, 163/2001,

4, T procedimento disciplinarc vicne svolio dall’wilicio competente por |
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comma 4, del d. 1gs. n. 1652G01,
fermo restando quanto previsto dall’art, 35, comma 4, del d. lgs. n. 165/2001.

5. Nell*ambilo del procedimento disciplinare previsto dall’art. 53-bis del d. lgs, n,
165/2001, la contestezione dell’addebite deve essere specifica ¢ tompestiva, nel
rispefio dei termini previsti dalla logge, nonché conlenere J'esposizione chiara ¢
punfuale dei falti in concrelo verificatisi, al finc di rendere edotto 1l personale di gui
all’art. 1 del presente CCNL degli elementi addebitati e consentire 1'csercizio del
ditifto di ditesa.

6, Non pud tencrsi conto, ai fini di aliro procedimento disciplinare, dello sanzioni
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazionc.

%\
7. I provvedimenti di cui al prosente articclo non sollevano il personale di cul all’art,
1 del presente CCNL dalle eventuali responsabilita di aliro genere nelle quali o
siesso sia incorso, compresa la respensabilith dirigensziale, che verra accertata nclle |
forme previste dal sistema di vahitazione, g

8. Resta in ogni caso fermo quanto provisto dall’art. 53-quater del d. 1gs. n. 163/2001,

Art. 36
Codice disciplinare

1. T.e amministrazioni ed il Ministero dell’lmterno, per i segretari, sono tenuti al
rispetto dol principi di gradualith e proporzionalitd delle sanzieni in rclazione alla

gravita della mancanza. A tale tine sono flssati i scguenti criteri generali riguardo il \ﬁj
tipo e lontitd di ciascura delle sanzioni: \\45

- I'intenzienalita del comportamento;




~ il grado di negligenza e imperizia dimostrata, tenuto anche conte della prevedibilita
dell'evento; '

- la rilevanza dell’infrazione & dell’inosscrvanza degli obblighi e delle disposizioni
violatg;

- le responsabilita conncsse con incarico dirigenziale o con quello di segretario
ricoperto, nonché con la gravitd della lesione del prestigio dell’amministrazione o
dollc altre amiinistrazioni cho si avvalgono dei segretari collocaii in disponibititd, ai
sensi rispeltivamente dell’art. 7, comurna 1 ¢ defl’art. 19, comma 5, del DPR n.
465/1997;

- I'entita del danno provocato a cose © @ persenc, ivi compresi gli utenti;

- Peventuale 3ussistenza di circoslanye aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportamento tenute complessivamente dal dirigente, dal segretario, dal divigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di pit persone nella violazione.

2. La recidiva nclle muncanze previste al comma 4, al commi 3, 6 ¢ 7, nonché al
comma 8§, gid sanvionale ael biennio di riferimento, compoerta una sanzione di
maggiorc gravitd ¢ diversa tipologia tra quclle individuate rell’ambito del presents
articolo,

3. Al dirigente, al segretario e al dirigente amministrative, tecnico & professionale
responsabile di pilh mancanze compiute con unica azionc od omissione © con pid
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit grave sc lo suddeite infraziond
0110 punite con sanzioni {1 diversa gravita,

4. La sanzionc pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo € 500 si applica,
graduando ’entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nel cast di: - A

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonche delle
direttive, dci provvedimenti ¢ delle disposiziont di servizio, anche in lema di
assenze per malaitia, di incarichi extraislituzionali nonché di presenza in scrvizio
colrclata alle csigenze della struttura ¢ all’espletamento dell*incarico affidato, ove
non ricorrano e fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comuma 1, loti, a) del d.

|
N
3
[gs. n. 165:2001; &

by condotta, negli ambienti di lavore, non conforme al principl di correliesza nei
confronti degli organi di vertice dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono
dei segretati collocati in disponibilitd, ai scnsi rispettivamente dell’art. 7, comma 1
¢ dell'art. 19, conmma 5, del DPR n. 465/1997, dei colleghi {dirigenti e non), degli
utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavore, anche con utent! o terz; \\}
) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all'amministrazione, al — /

Ministero doll’lnteine o alle altre amininistrazioni che si avvalgono dei segretari ﬁ
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collocad in disponibilitd, al sensi rispettivamiente dell’art. 7, comma 1 e dell’art.
19, comma 5, del DPR n. 46571997, di essere stato rinviaio a giudizie o di avoro
avulo conoscen<a che nel suoi confrontl & esercitata I’ azione penale;

¢} inosservanza degli obblighi provisti per i dirigenti in matetia di prevenzione degli
infortuni o di sicureza del lavoro, nonché di prevenzione del divielo di fumo,
anchc so non ne sia dervato danno o disservizio per I'amminmstrazione o per gli
utenti nonché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rispotto delle
prescrizioni andin fortunistiche e di sicurezza e dol divicto di fumo;

() violazione del scgrcto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 dclia legge n. 24171990, nonché delle norme in
materia di tutela della riservalesza e dei dati personali, anche se non ne sia derivato
danno all’ Amministrezione,

Limporto delle multe sard introitato ncl bilancio dell’amminisirasione e, per i
zegretart, nel bilancio del Ministero defl’Interno ed & destinato ad attivita sociali a
Tavore dei segretari.

5. La sospensione dal servizio con privasone della retribuzione fino ad un massimo
di 15 giomi si applica ncl caso previsto dall’art, 55-bis, comma 7 del d. lps. n.
165/2001.

6. T.a sospensione dal scrvizio con privazione della retribusione fino ad un massimo

di tre mesi, con la mancata attribuzione della retribuzionc di risultato per un importo
pari a quello spettanic per il doppio del periodo di durafa della sospensione, si applica

nei casi previsti dall’art, §5-sexies, comma 3 — salvo 1 casi pi gravi, ivi indicati, ex k
art. 55-quater, comma 1, lettera Fter) e comma 3-quinquies — c dall’art. 35-septies,
comma 6, del d. Izs. n, 165/2001.

7. La sospensione dal scrvizic con privazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 535-sexies,
comma L, del D.1gs. 16572001,

]

R, La sanzionc disciplinare della sospensione dal servizic con privazione defla /

tetribusione da un minimo di tre giomi fino ad un massimo di sel mesi ai applica,

eraduando I"cntitd della sanzione in relavione ai critert di cul al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsie nel comma 4 oppure quande le
mancanze previsto nel modesimo comma si caratlerizzano per una particolarc
graviti,

b) minacce, ingiutie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei
confronti dell"amminisirazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari collocai
in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma
5, del DPR. n. 465/1997, o degli organi di vertice ¢ dei colleghi (dirigenti ¢ non) g,
comungque, atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori ovvero altcrchi, con

vie di fatto, neglh <
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¢} manifostazioni offensive nel  confronti  dell’amminisirazione o delle
amiministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai sensi
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art, 19, comma 5, del DFR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti ¢ non} o di terzi, salve che non
siano espressione della liborty di pensiero, al sensi dell’arl. 1 della legge n.
300/1970;

d) tolleranza di irregolaritd in servivio, di atli di indisciplina, di contegno scorrcttc o
di abusi di particolarc gravith, da partc del personale nei cul confronti sono
gsercitali poleri di direxione, ove non ricorrano le fattispecie considerste noll’art.
55-sexics, comma 3, del d. 1gs. n. 165/2001;

e) iIngiustificalo ritardo a traslerirgi nella sede assegnata dall’ Amministrazione;

) per 1 segretari, ingiustiticato vitardo fine a venti giomi, a prendere gervizio nella
sede di Htolaritd, di reggenza o di supplenza; "entitd della sanzione & commisurata
alla durata dcll’asscnza od alla cniita del danno causato all’amminisirazione;

g) svolgimento di attivith che ritardino il rocupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunig;

h) salvo che non ricorrano lo fattispecie considerate nell’art. 35-qualer, corama 1, lett.
b} del d. 1gs. n. 165/2001, assenva ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tall ipotesi, Uentitd dclla sanzione & determinata in relaxione alla
durata dell’assenrya o dell’abbandono del gervirzio, al disservizio determingtosi, alla
gravita dclla viclazione degli obblight di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
evenluali danni causati all’ wmministraxions, agli utent o ai terz

1} occultamento o mancata segnalazione di Tatli e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione & somme o bonl di pertinenza
dell"amministrazione o ad esso aftidati;

e 7;;:

I} qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivalo grave danno
- allamministrazione o a terzd, faite salvo quanto previsto dal comma 7;

m) atti, compoitamenti o molestie legivi della digmta della porsona;

n} alll, comportamenti o molestie a caratlers sessuale ove non sussista pgraviti o
reiterazione;

o} fino a duc asscnze ingiustificate dal sorvizio in continiita con le giornate festive &
di riposo sellimanale;

p) ingiustificate assenve collettive nei periodi in cui é necessatio assicurate contimita
nell’erogazione di servizi all’utenza,

q) grave s ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro 1 termini fissati per
clascun provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 della Iegge
n. 65/2009, 5 -
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9. Ferma la disciplina in tema di Heenziamento per givs(a causa o giustiticato motivo,
la sanzione disciplinare del licenviamento si applica:
A) con preavvise, per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett, b}, ¢}, da f-bis) sino a
f-quinguies del d. lgs. n. 165/2001 ¢ 55-seplies, comma 4 del medesimo
deereto legislativo;

b) la recidiva in una delle mancanze previste al commi 3, 6, 7 e 8 o, comunque,
quando e mancanse di ¢ui al commi precedenti 81 caratterizzing per una
particolarc gravita;

¢) 'ipotesi di cui all’art. 35-quater comma 3-quinguies del d. lgs. 1. 165/2001;

~ d} la vieolazione degli obblighi di comportamentio di cul ali’art. 16 comma 2,
secondo e terzo periodo, dol DUP.R. n. 62/2013;

e} la recidiva ncl biennio di atti, comportamenti o molcstic a carattore sessuals o
quande 'atlo, il compaortamento o la molestia rivegtano caratiere di particolarc
praviti;

BB. senza preavviso, per.

a) le ipotesi considerate dall’art. 35-quater, comma 1, lett, a). d}, c) cd i del d.
lgs. m. 165/2001;

b) gravi fatil illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cauielare, secondo la disciplina dell’art 38 , (allo salve quanto
previsto dall’art 39, comma 1;

%?

¢) condanna, anche non passaia in gindicato:

- per 1 delitt indicati dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, de] d.igs. n,
235/2012;

- quande alla condanna consegua comunque 'interdizione perpetua dal
pubblici uffici;

- per gravi delitti commessi in servisio;

- per i delitti previsti dall’art. 3, corama 1, della legge n, 97/2001;

d) )i atil ¢ comportamenti non ricomptest specificamente nelle lettere precedenti,
seppur estranel alla prestazionc lavorativa, posti in essere anche nei confronti
di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzionc, neppute provyisoria,
del rapporto di Javoro, ai sensi dell"art. 2119 del codice civile,

\ y
10. Le mancanze non espressamentc previste nel commi da 4 a 9 seno comungue N\

sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all’individuazione dei fatii sansionabili, agli obblighi di cui all’art. 34, nonché,
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gquanto zl tipo e &lla misura delle sanvioni, &l principi desumibili dal commi
precedenti.

11. Al gensi dell’art. 35, comma 2, ultimo periodo del d. 1gs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cui al presente articolo, nonché ai codici di comportamento, deve
gssere  (ata  pubblicith  medientc  pubblicazione sul  site  istituzienale
dell’ Amministrazione o del Ministere dell’Tnterno. Tale pubblicitd cquivale & wtti gli
effetii all*alfsstone all’ingresso della sede di lavoro,

12. Tn sede di prima applicazione del presentc CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligateriamente roso pubblico nelle forme di cui 4l comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulaxione del presente CCNL ¢ si applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web
dell’amministrazicne, fatte salve le sanziont gid previste dulle norme di lcgge.

Art. 37
Nospensione cautelare in corse di procedimento disciplinare

1. Fatia salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art, 35-quater, comma 3
bis, del d. 1gs. n. 16572001, "amministrazione, o, per i segretari, il Ministero
dell’Tnterno, qualora ritenga necessario espletarc ulteriori accertamenti su fatti
addebiteti sl dirigonto, al segretario, zl dirigente amministrative, toenice o©
professionale, in concomitanva con la contestazione ¢ previa puntuale informarione
al medesimi soggetti, pud disporre la sospensione dal lavoro dello stesso personale,
per un permd{) non superiore @ weita giorni, con la corresponsiong del rattamento
economico complessivo in godimento. Tale periado pourd esseie prorogato a sessanta
giorni nei casi di particolare gravitd e complessitd. Della intervenuta sospensions,
disposta dal Ministoro dell’Inicrno per | segrelar, viene data tcmpestiva
comunicazione all’amminisirazione o a quelle che si avvalgono dei segrefari collocati
m dispombilita, a1 scnst rispotilvamente dell*art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma 3,
del DPR n, 465/1997,

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della
sospensione  dal scrvizio con  privazione della rettibuzione, il periodo dellz
sospensiong canielare deve essere computato nclla sanzione, fermg restando la
privazione della refribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. 1l pericdo . trascorso in sospcnsione cautelare, escluso quello computato come
sospensione dal servivio, & valutabile agli effetti dell”anzianita di servizio,

.
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Art, 38

Sospensione cantelare in case di procedimento penale

1. Il personale di ewd all’arl. 1 del presente CCNL colpito da misura restrittiva della
libettd personale o da provvedimenti giudiziari inibitori, che impediscone la
otestarione lavorativa, ¢ cbbligatoriamenie sospeso dal servizio e, ove previsio,
dall’incatico conferito, con privazione della retribuzione, per tutta la durata dello
stato di restrizione della libertd, salve che 'amministrazicne o, per i segretari, il
Ministero dell’Tnterno, non proceds direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 e
dell’art. 55-ter del d. 1gs, n, 165/2001.

2. Tl personale di cui all'art. 1 del presenie CONL pué csscre sospeso dal servizico e,
ove previsio, dall’incarico conferito, con privaxione della retribuzione, anche nel caso
in cul venga sottoposto a procedimento penale, che non comporti la restrizionc della
libeitd personale o questa sia comungue cessata, secondo quanto previsie dall’act. 55-
ter del d. lgs. n. 16572001, salve che I’ Amministrazione o, per 1 segretard, il Ministero
dell’Intcrno non proceda divettamente ai scosi dell’art. 39, comma 2 e doll’art. 55-ter
del d. Igs. n. 1652001,

3. Resta fermo Pobbligo di sospensionc del personale di cui all’art, 1 del prosente
CCNL in prescnza del casi previst dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d. 4%
lgs. n. 235/2012 e fatta salva l'applicazione dell’art. 36, comma 9, qualora
I'amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Interno non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai senst £\
dcll’art. 53-ter del d. 1gs. n, 1652001, nonché dell’art. 39. \Q.\
4. Nel caso dei delitti previsti all’ar. 3, comma 1, della lepge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina fvi stabilita, Per 1 medesimi delilti, gualora intervonga
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale

dolia pena, trova applicazione art. 4, comma [, della citata legge n. 97/2001. I fatta

salva 1"applicazionc dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora I’ Amminisirazione o,

por 1 segretari, il Ministero dell’Intcrno non disponga la sospensionc del
procedimento diseiplinare fino al termine di quello penalc, ai sensi dell'art, 35-ter del

d. 1gs. n. 165/200] nonché dell’art 39 del presente CONT., J

5. Nei cagi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quante previsto
dall’art, 55 tor del d. Igs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

e

6. Ove I'Amministrasione o, per i scgrotari, il Ministero deli’Interno intenda
proceders all’applicazione della sanzione di cui all’art. 36 comma 9, punto B, la
sospensionc del personale di cud al’art, 1 del presente CCNL disposta ai sensi del
presente  articolo conserva cfficacia fino alla conclusione del  procedimento /Vi
disciplinare, Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta «
causa di prm{,dimema penale conserve cfficacia, se non revocata, per un periodo nun
supetiore a cinque anni, Decorso tele termine, essa & revocata od il personale di cm
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all’art. 1 del presente CCNI, & rlammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in
presenza di reatl che comportanc 'applicazione dell’art. 36 comma 9, punto B,
Pamministrazione o, per 1 segretarl, i1 Ministero dell’Tntamo rilenga che la
permanenza in servizio del personale di cuf all’art. 1 del presente CCNL provochi un
pregiudivio alla credibilitd dell’amministrazionc o di quelle che si avvalgono del
sceretarl collocati In disponibilitd, ai sensi rispeliivamente dell’art. 7, comma 1 e
dell’art. 19, commma 5, del DPR n. 465/1997, a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivare alle stesse da parte dei cittadini ¢'o comunque, per
ragioni di opportunitd ed operativitd dell’smministrazicne stessa o del Ministero
dell’Intermo. In tal caso, pud csscre disposta, per 1 suddetli motivi, la sospensionc dal
servixio, che sard sottoposta a revigione con cadenza bicnnale. Ovo il procedimenio
disciplinare sia stato eventuslmente sospeso, fino all’esito del procedimento penalc,
ai sensi dell’art. 55-ter del d, Ips. n, 1652001, ale sospensiene pud esscre prorngata,
ferma restando in ognd caso la possibilitd di ripresa del procedimento disciplinare per
ccasazione di motivi che ne avevano determinalo Ja  sospensionc, ai  fini
dell’applicabilita dell’art. 36.

7. Al personale sospeso dal servizio ai senst del presente articolo sono corrisposti
wi'indennitd alimentare parl al 50% dello stipendio taboliare, nonché 1a retribudone
individuale di anzianitd o gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale dofinitiva di assoluzione o di proscioglimento |
pronunciata con la formula “il fallo non sussiste” o “I"imputato non lo ha commiessoe”
0 “il fatto non costituisee reato™, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensionc
cautelare, a titolo di assegno alimentare verrda conguagliate con guanto dovuio al
personale di cui all’art. 1 del presenic CCNL se fosse rimasto in servizio, tenendo
conio anche della retribuzione di posizione in godimento all’atto della sospensione,
con esclusione, per 1 segretari, dei compensi collegati alle titolarita della sede ed alla "
attivith di servizio effettivamenie prestata, Ove il procedimento disciplinare riprenda

per altre intrazioni, al scnsi delf’art. 39, i1 conguaglio dovra tener conto delle sanzioni ,
gventual menle applicaie.

9. Tn tuiti gli aliri casi di rialivaione del procedimento disciplinare a seguitc di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal Jicenziamento, |
quanta corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL precedentemente o/
sospeso viene conguagliato rispetto a quanto dovuto se fosse stato in seivizio, )
tenendo conie anche della retribuzione di posizione in godimento all’atto della %
sosponsione © con osclusione, pot 1 segretari, dei compensi collegati alla ttolarita & :
della sede ed alla attivitd di servizio effettivamente prestata; dal conguaglio sono
esclusi 1 periodi di sospensione del comma | e quelli eventualmente inflitti a soguito

del giudizio disciplinare riattivato nonché, por i scgretari, le indennitd o 1 compensi /Z/’
connessi ad incarichi o a funzioni speciali o di carattere straordinario.

10, Resta fermo quanto previsto dall’arl. 55-quater, comrna 3-bis, del d. 1gs, n,
165/2001,
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Art. 39
Rapporto tra pracedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimenio disciplinare che abbia, in tatto o [n parte, ad oggetto
fatti in relazionc ai guali procede Iautoritd giudiziaria, trovanc applicazione le
disposisioni deghi articoli 55-ter ¢ quater del d. [gs. n. 165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, al seasi dell’art. S5-ter del d. 1gs.
n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del proceditnemo penale intervenga una
scotenza penale irrevocabile di assoluzicne chie riconosce che il “fatto addebitato non
sussistc 0 non costituisce illecito penale” o che “1"imputato non lo ha commesso™,
I*autoritd disciplinare procedente, nel rigpetio delle previsioni dell’art. 55-ter, comma
4, del d. lgs. n. 16372001, riprende 1! procedimento disciplinare ed adotta lc
determinazioni conclugive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del
Codice di procodura penale. In quesla ipoiesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al personale di cul all’art. 1 del presenie CCNL, oltre ai fathi oggoetie del
oludizio ponale per i quali i sia stata assoluzione, siano state conlestale alure
violazioni, oppurc i fath contestati, pur non costituendoe illeciti penall, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dctic
infraziont, nei tempi e secondo le modalits stabilite dell*art. 35-ter, comma 4, del d.
lgs. n, 165/2001.

3. Sc'il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irrogasione della
sanzione del licenziamento, al sensi dell’art. 36 comma 9, punto B ¢
successivamente, il procedimento penale sia definito con una senienrza penale
irrevocabile di assoluzione, ¢he riconosce che il “fatto addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale” o che “I'imputato non lo ha commesso”, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e ¢i concluda con un atto di archiviazione, al sensi dellart,

§5-er, comma 2, del d. 1gs,165/2001, 1 dirigenti ed 1 dirigenti amministrativi, tecenicl

e professionali hanno dititio, dalla data dolla scmtenza di assolusione, alla
riammissione in servizio pressa 1'cntc, anche in soprannumero, nella medesima scde :
o in altra scde, nonché, ove previste, sll’affidamento di un incarico di valore \
equivalenie a quello posscduto all"atto del licenziamenlo; dalla data dclla sentenza di -
assoluzione, 1 segretari hanno diritto alla rismmissione in servizio, eventualmenie \\
anche in sopranmumero rispetto alle previsioni cencernenti ia quantity complossiva di 4
seerctari iseritt all’Albo, nella Sezicne Regionale di appartenenza o in altra di suo ) .
gradimento, con collocazionc nella fascla professionale e nella posizione cconomica

di appartenenza all*atto del lHeenviamento e con decorrenza dell’anzianita posseduia

sempre all’atio del Heenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che /
’assoluzionc consegua & sentenza pronunciata a seguito di processo di revistone, '\ ‘
4, Dalla data di rismmiseione di cui al comma 3, i dirigenti ed 1 dirigent / /
amministrativi teenici e professionali hanno diritto a tuiti gli assegni che sarebbero

stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tgnendo conto anche dell’'eventuale

\
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periodo di sospensione antecedente, nonché, ove prevista, della retribuzione di
posizione in godimento all’atio del licenziamento, od ¢ reinquadrato, nella medesima
qualifica in cul ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento
qualora sta intervenuta una nuova classificazione del personale, 3ono escluse, ove
previste, le indennita comungue legate alla presenza in servizio ovvero 1 compensi
per il lavoro straordinario, To caso di premoricnza, i compensi spettanc agli eredi
legittumi.

5. Dalla data di rismmissione di cui al comma 3, i segretari haono diritto a mtt gli
asscgni che sarebbero stati corrisposti nel perludo di licenziamento, esclusi quell
collegati alla iitolaritd della sede od alla attivita di servizio effettivamente prestata,
tenende conto anche dell'cventuale periodo di sospensione entecedente nonché della
retribuzione di posizicne in godimento all’atto del licoenziamento, Tn caso di
premorienza, i compensi spettano agli credi legittimi,

0. A sepuito della riammisgsione in servizio ed alla reiscrizione nell’Alba, fno alla
Toming presso una nuova sede, al segretar! sono erogati tutti gh assegni, esclusi quelli
collegati alla titolarita delia sede ed alla attivitd di scrvizio offettivamente prestata, e
la retribuzione di posiziene in godimento prima del ficenziamenlo, per witto il periedo
di messa in disponibilitd, di cui all’art.101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000,

7. Ove, a scguito della riammissione in servizio, 1 segretari conseguano la nomina
presso un ente i fascia immediatamente inferiore a quella d'iscrizione, allo stesso
competono tuttl gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolaritd della sode ed alla
attivitd di servizio effettivamente prestata, © la retribuzione di posizione in godimento
prima del licenziamento. Rostano a carico del Ministerc dell’Interno gli oneri relativi
alla difierenza tra la retribusdone di posizione in godimento prima del licenvziamento ¢
quella prevista per la fascia di appartenenza dellenle di nuova assegnazionc.

8. Qualora, oltre ai faiti che hanno determinato il licenxiamento di cui al comma 1,
siane state contestate al personale di cui all’art. 1 del presente CONL altre Vlolﬂﬂﬂm

ovvero nel caso in cui lc vielazioni siano rilevanti sotlo proﬁll diversi da quelli che
hanno portato al licensiamento, il procedimento disciplinare viene riapetto secondo le
procedure previste dallart. 53-ter del d.1gs, a. 165/2001,

Avt, 40
La determinazione concordata della sanzione

L. L*Ufficio per 1 procedimenti disciplinari dell’amministrazione o, per 1 segrstari,
quello del Ministero dell’Interne specificamente competenie in materia, secondo il
proprio ordinamento ed il personale di cui all’art. 1 del presente CCNT, in via
conciliativa, possono procedere alla determinavione concordata della sanzione
disciplinare da epplicare fuori dei casi per 1 quali 13 legpe ed il contratio collettive




prevedono 1a sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. La procedura nion ha
natuta obbligatoria,

2. La sanzione concordemente determinaia in €sito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specic diversa da quella prevista dalla legge o dal
contratto collettivo per Minfrazione per la quale sl procede e non ¢ soggelta ad
impugnaziore.

3. L'Ufficio per 1 procedimenti disciplinari, o, per i segretari, quello del Ministero
dell’Interno specificamente competents in materia, o il personale di cul all’art. 1 del
presente CONL puo proporro all’altra parte attivazione della procedura conciliativa
di coi al comma I, entro il termine del cinque giomi suveessivi alla audizione del
dirigenic, del dirigente, del segretario o del dirigente amministrativo, tecnico o
professionale por il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell”art,55-bis, comma 2, del
d. Igs. n, 165/2001, Dalla data dclla proposta sono sospesi 1 termini del procedimente
disciplinare, di cui all’art, 55-bis del d. 1gs. n. 165/2001. La proposia dell"Ulficio per
1 procedimoenti disciplinari o, per 1 segretari, dell’Ufficio del Munistero dcll’Interno
specificatamente competente in materia ¢ tuttl gli altri alll della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalitd dell®art. 55-bis, comma 5, del d. 1gs. n,
165/2001.

4. La proposta Ji ativaziong deve contenerc nna sommaria prospettazione dei latti,
delle risultanze del contraddittorio e 1a proposia in ordine alla misura dclla sanzione
titenuta applicabile, La mancata formulazione della proposta entro il lermine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolts di attivarc ulteriommente la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita dolla controparte ad accetiare la procedura conciliativa deve cssere
comunicata eniro i cingque giorni sucoessivi al ricevimento della proposta, con le
niodalita dell'art. 55-bis, comma 5, del d. lgs. n, 165/2001. Nel caso di mancat
accellazione entro il suddetto termine, da tale momento tiprende {1 decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all’aet, 55-bis del d. lgs. n. 165/2001. La ™~

mancata accetlaxione comporta la decadenza delle parti dalla possibilith di attivare \‘g'\_,
ulteriormente ia procedura concilialiva, kY

6. Ove la preposia sia acceftata, 1"Ufficio por 1 procedimenti disciplinan o, per ] %
segretari, quello dol Ministero dell’Internc specilicamente competenic in materna, .~
convoca nel tre giomi successivi il personale di eni all®art. 1 del presenie CCNI., con B
I’eventuale assisienza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione /L/\
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandata.

7. 8¢ la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizzato in
un apposito verbale, sottoscritto dall’'Ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ dal
dirigente, o dalla competente autoritd per 1 procedimenti disciplinati del Ministere ‘%
dell’Intermo e dal segretario, e la sanzione concordata dalle parli, che non & soggetta
ad impugnazione, pud cssere irrogata dall’Ulficio per 1 procedimenti disciplinan o,
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per 1 segretari, dalla competente autoritd per i procedimenti disciplinari del Mintstero
dell’ Interno.

R. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la proceduta
conciliativa si estingue, con conseguenle ripresa del decorso del termini del
provedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d. lgs, n, 165/2001, '
9. In ogni ¢caso, la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
glornt dalla contestazione ¢ comungue prima dellirrogazions defla sanvione. La
scadenza di tale termine comporia estingione dells procedura conciliativa
oventualmoente gia avviats od ancora in corso di svolgimenio e la decadenza delle
panii dalla Tacolta di avvalers! nlieriormente della siessa.

Art, 41
Worme finali in tema di responsabilita disciplinare

1. L’ amministrazione o 1 dirigenti e i dirigenti amministrativi, tcenicl ¢ professionall
possonc proporre all’altra parte, in sostitnzione della reintegrazione nel posto di
lavoro, prevista dall’art. 63, comma 2, terzo periodo del d. lgs. n. 16572001, 1
pegamento a favore dei dirigenti e dei dirigenti amministrativi, fecnici e professionali
di un’indennitd supplemeniare determinata, in relazione alla valutazionc del fatti e
delle circostanze emersc, tra un minime parl al corrispettivo del preavviso maturato,
maggiorato  dell*importo equivalente a due mensilitd, ed un massime pari &l
currispettivo di ventiquattro mensilita.

2. L’indennitd supplementare di cui al comma 1 ¢ automaticamente aumentala, ove
"eta dei dirigenti o det dirigenii amminisirativi, eonici e professionali sla compresa
fra 1 46 ¢ 1 56 anni, nclle scguent] misurc:

7 mengilitd in corrispondeonza del Slesimo anno compinto;

6 mengilitd in corrispondenza del 30csimo ¢ 52csimo anno compinto;

5 mensilitd in corrispondenza del 4Scsimo ¢ 33csimo anno compiuto;

4 mensilitd in corrispondenza del 48esimo ¢ 54esimo anno compiuto;

3 mengilitd in corrispondensa del 47esimo e S3esimo anno compiuto;

2 mensilitd in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno compiuto.

r

3. Nelle mensilitd di coi al commi 1 e 2 & ricompresa anche la retribuzione di
posiziono gid in godimento del dirigentl dei dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali al momento del licenziamento.

4, 1 dirigenti ed i dirigenti amministrativi, tecnici ¢ professionali che accetting
I’indennity supplementare in luogo della reintegrazione non possono successivamentc
adirc autorita giudiziaria per ottencre la reinfcgrazione, In caso di pagamento
dell’indennild supplementare, 1" amministrazione non pud assumere altro dirigente o
diripente professionale, toenico ed amministrativo nel posto precedeniemente coperto
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da quello cessato, per un periodo corrispondente al numero di mensilita riconosciute,
al sensi dei commi 1 e 2.

5. I dirigenti ¢ 1 dirigenti amminisirativi, tecnici e professionali che abbiano acccttato
’indennity supplementare in luego della reintegrazione, per un periodo pari ai mesi
cui & correlata la determinazione dell’indennita supplemcntare ¢ con decorrenza dalla
scntenza definitiva che ha dichiarato la nullith ¢ Pannullabilithy del licenziamento,
possonc avvalersi della disciplina di cui all'art. 30 del d. lgs. n, 165 del 2001,
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra amministrazione, 1 dirigenti e i dirigenti
amministrativi, teenici ¢ professionali hanno dititto ad un numero di mensilith pari al
golo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione per i segretart.



