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1. Presentazione dells Relazione

La Relazione sulla Performance, prevista dall'art, 10 ¢.1 lettera b) del decreto 150/2009, costituisce lo
strumento mediante il quale Yamministrazione illustra, ai cittadini ¢ ai suol stakeholder, 1 risultati oftenuti
nell'anno; conclude, quindi, it ciclo di gestione della performance cd evidenzia a consuntivo i risultati
organizzativi ed individuali raggiunti rispetio ai singoli obiettivi programmati alle risorse, con la rilevazione
degli eventuali scostamenti ed indicando, nel caso ¢ ove possibile, anche le cause ¢ le eventuali misure
correttive da adotiare.

Tl Comune di Tribano ha scelto di rappresentare { risuliati conseguiti attraverso gli obiettivi strategici suddivisi
per settori, Per ciascuno di tali obiettivi sono stati selezionati indicatori utifi alla misurazione e alla valutazione
della performance dell'amministrazione, i cui risuitatl vengono riportati in sintesi per fornire una
rappresentazione dells performance programmata ¢ di quetla effettivamente raggiunta,

2. Processo di redazione della Relnzicne

Per la stesura della Redazione sulla Performance sono stati utilizzati i risultati ottenuti dalle analisi di
efficienza ed efficacia del Controllo di Gestione e dei dati di rendicontazione del Piano performance/Piano
esecutivo di Gestions (PEG).

1l Sindaco, ha esaminato i risultati raggiunti nei singol obiettivi e per i singoli programumi-progetti, che sono
stati poi validati dal Nueleo di valutazione con funzioni di Organismo Indipendente di Valutaziorte.

Diagli stati finali prodotti dai responsabili dell'area si evince chiaramente che gli obiettivi contenutj nel Piano
risultano raggivnti in relazione alle risorse umane, strumentali ed economiche a ciascuno assegnate.

Pranificazione strategics Programma di mandato
Relazione Previsionale ¢ Programmatica
Dup
3 y oy & . . .
Programmazione ¢ Fianificazione strategica
AsSeERALIONE FISOrs Pinnificazione aporative
Gestione

Rendicoatazione Fiano

Controlle performance/PEG

Axnalisi dell'efficienza ed efficncia del
Controllo di Gestione

3.1 Comune io eifre a] 31.12,2022

3.1 I territorio

Superficie km? 19,23 Abitanti n. 4.195
Altitudine media s.lm, | m7 Abitanti per km? n. 225.85




3.2 II personale
e Relativamente alla categoria economica di appartenenza

- Categoria D n, 4 dipendenti
- Categoria Cn. § dipendenti
- Categoria Bn. n. 1 dipendente,

s Personale disaggregato per genere ¢ eta

- Dai 60 anni in su n, 2 dipendenti
- Dai 50 ai 539 anni n. 5 dipendenti
- Dai40%i 4% anni 1. 1'dipenidente
- Dai31 ai 39 anni n. 2 dipendenti
- Dai20 ai 30 anni zero dipendenti

Personale disaggregato per genere e titolo di studio

- diploma scuola media inferiore n, 1 dipendente
- diploma scuola media superiore n, 7 dipendenti

- laurea Triennale zero dipendenti

- laurea specialistica n, 2 dipendenti



3.3 L'organizzazione

La struttura organizzativa dell'ente ha al suo vertice il Segretario Comunale e si articola in tre aree con tre
responsabili in posizione organizzativa (PO).

AREA Amministrativa Demografica Sociale
Polizia locale

AREA Contabile Personale Tributi

AREA Tecnica (lavori pubblici e edilizia privata)

4. Risultati ragglunh

Nella tabella, allegato "A" si riportano i rlsultatl raggiunti relatlvamente agll obiettivi/indicatori di performance
strategici individuati con il piano della performance/PEG per l'anno 2022 e rispetto ai quali il nucleo di valutazione
ha effettuato monitoraggio sul grado di avanzamento,
Dai dati riportati nell'allegato si evidenzia come l'esito sia stato abbastanza positivo, facendo riscontrare il seguente
risultato di performance organizzativa:

- Area amministrativa su un totale di n, 9 obiettivi ne sono stati raggiunti al 100% 7 e n. 2 parzialmente

raggiunti;

- Area contabile su un totale di n. 25 obiettivi ne sono stati raggiunti 25;

- Area tecnica su un totale di n. 24 obiettivi ne sono stati raggiunti 21 e n. 3 parzla]mente raggiunti

- Obiettivi comuni a tutte le aree sono stati raggiunti,

Da rilevare che le difficoltd che si sono registrate sono dovute principalmente a personale sotto organico.

Vi sono:
Un responsabile dell’area amministrativa — demografica — sociale — polizia locale;
Due dipendenti in Ufficio Anagrafe, Stato Civile, vendite loculi, protocollo;
Una Assistente sociale;
Un agente di polizia locale;
Due dipendenti presso l'ufficio ragioneria, personale, tributi, un responsabile dell'area ed un Istruttore
Amministrativo;
Due dipendenti presso l'area tecnica, dei quall un responsabile di area e un Istruttore Tecnico;
Un dipendente con mansioni di messo notificatore, ed addetto ad attivitd esterne quindi manutenzione
strade ed aiuole, controllo rifiuti, mezzi comunali ed altro,

5. Valutazione del personale

L'attivita svolta nel processo di valutazione del personale & ispirato dal principio della continuita, in forza dei quale,
secondo un processo ascendente, tutta la struttura amministrativa partecipa alla realizzazione degli obiettivi e
clascuno, e ciascuno & chiamato a rispondere, in proporzione alle relative responsabilitd, al vertice
dell'organizzazione defl'attivita svolta.

Sul piano operativo il sistema di valutazione ¢ misurazione della performance si articola distintamente in relazione
ai seguenti raggruppamenti del personale, individuati in funzione della qualifica ¢ del ruolo organizzativo:

Personale appartenente alla categoria "D" incaricato di posizione organizzativa

Personale appartenente alle categorie “C” e “B”



I1 sistema si basa:

Sui criteri stabiliti dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 154 del 30.12.2010;

Sulla graduazione di cui l'allegato "A" — scheda tecnica delle posizioni — delibere di Giunta Comunale n.
9 del 18.03.2020 ad oggetto: "Approvazione regolamento in materia istituzione e gestione dell'area delle
posizioni organizzative";

Allo scopo di procedere alla valutazione individuale i responsabili di settore hanno predisposto la valutazione
per ciascun dipendente che presta servizio presso la struttura organizzativa di competenza, mentre il nucleo di
valutazione ha proposto al Sindaco la valutazione dei Responsabili dell'area, tutti in posizione organizzativa.
La valutazione dei Responsabili area ha assegnato punteggi tra 90,00 e 100,00, quella del restante personale
punteggi tra 99,7 e 78,50. Tradotti i punteggi in medi, si riscontrano le seguenti risultanze:

Responsabili dell'area punti 98,00 su 100;
Personale categoria B e C punti 97,89 su 100.

La performance di tutto il personale si conferma, quindi, su buoni livelli, in piena coerenza con i risultati ottenuti
nel raggiungimento degli obiettivi/indicatori strategici individuati e assegnati con il piano della performance e con

il PEG.

La presente Relazione sulla Performance sara sottoposta alla validazione del Nucleo di Valutazione, secondo quanto

disposto dalla vigente normativa, per la successiva approvazione della Giunta Comunale. Verra poi pubblicata sulla
sezione "Amministrazione trasparente” del sito internet dell'Ente.

Tribano, 1i 23.06.2023.

[1 Ragioniere Comunale
Cognolato Emanuela
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