COMUNE DI TRIBANO

PROVINCIA DI PADGVA

RELAZIONE SULLA PERFORMA!
ANNO 2021




1. Presentazione della Relazione

La Relazione sulla Performancs, prevista dallart, 10 ¢.1 lettera b) del decrsto 130/2009, costitulsce lo
strumento mediante il quale l'amininistrazione illustra, af cittadin ¢ al suol stakeholder, i risultatl otteuti
nellanno; conclude, quindi, il ciclo di gestione. della performance od evidenzia a consuntivo 1 risuitati
organizzativi ed individuali raggtunt] rispetto ai singolt oblettivi programmati alle risorse, con la rilevaziote
degli eventuali scostamenti ¢d indicando, nol cese e ove possibile, anche le cause e le eventuall misure
correttive da adottare.

11 Comune di Tribano [a seelto di rappresentare | risultati conseguiti attraverso gli obfettivi strategicl suddivist
per settoti, Per elascuno di tali obiettivi sono stat! selezionati indicatori utili alla misurazione ¢ alla valutazions
della performance dell'amministrazione, | cui risultati vengono riportati In' sintesi per formire una
rappresentazione della performance programmata e di quella effettivamente ragglunta,

2. Processo ¢i redazione della Relazione

Por ln stesura dells Redazione sulia Performance sono stati utilizzati i risultati ottenuti dalle analial di
efficienza od efflcacia del Controllo di Gestlone e del dati di rendicontazione del Plano performance/Pianc
esecutivo di Gestione (PEC), ‘

11 Sindaco, ha esaminato 1 risultati rageiunt! nel singoli obietiivi e per i singoli programmi-progett], che sono
stati poi validati dal Nucleo di valutazione gon funzioni di Organistao Tndipendente di Valutazione.

Dhagli stati finall prodotti dal responsabili dell'area si evince chiaramente che gli obiettivi contenuti nel Piano
risultano raggiuntl in relazione alle risorse umane, strumentali ed ecoaomiche a ciascuno assegnate,

Planificazions straitegica Programima §i mandato
Relagione Provigionale e Programmatica
nuy
Programmazione ¢ Pianifleazlong stratoglen
agsegnazione risorse Pignifleazione operativa

yestione

Rendicontazione Plano

Controllo performance/PEG

Analigt dell'efficienza ed officacia del
Comteollo di Gestione

3. 1 Comune in cifire 91 31,12,2021

3.1 I territorio

Superficie ‘ | Jan? 15,23 Abitanti n. 4,234
Altitudine mediaslm. | m7 | Abitantl per km? 0, 225.85 ]




3.2 I personale
¢ Relativamente alla categoria economica di appartenenza

- Categoria D n, 4 dipendenti
- Categoria C n. 7 dipendenti
- Categoria B n, o, | dipendente,

»  Personale disaggregato per gencre e etd

- Dal 60 anni in su n. 2 dipendenti
- Dai 50 ai 59 annin, 7 dipendenti
- Dai 40 ai 49 annin, 1 dipendente
- Dai 31 al 39 annin, 2 dipendenti
~  Dai 20 ai 30 anni zero dipendenti

*  Personale disaggregato per genere e titolo di studio

- diploma scuola media inferiore n. 1 dipendente
- diploma scuola media superior n, 9 dipendent

- laurea Triennale zero dipendenti

- laurea specialistica n, 2 dipendenti



3.3 L'organizzazione

La struttura orgenizzativa dell'enie ha al suo vertice il Segretario Comunale e sl articola in tre aree con tre
responsabill in posizione organizzativa (PQ),

AREA Amministrativa Demografica Sociale
: Polizia locale

AREA Contabile Personale Tributi

AREA Tecnica (lavori pubblici e edilizia privata)

4, Risulati raggiunti

Nella tabelin, allegato "A" si tiportanc 1 risultati raggtunti relativamente agli obiettivi/indicator! di performance
strategiel individuatl con il planc della performeance/PEG per l'anno 2021 e rispetio ai quali i1 nucleo di valutazione
ha effettuato monitoraggio sul grado di avanzamento,
Dal dati riportati neli'allegato si evidenzia come l'esito sia stato abbastanza positivo, facendo riscontrare {1 seguents
risultato di performance organizzativa:

- Area amministrativa su un totale di n, 10 obisttivi ne sono stati raggiunti al 100% 8 e n. 2 parzielmente

raggionti; '

- Area contabile su un tofale di n, 23 obiettivi ne sono stati raggiunti 21 e n, 2 non raggiunti,

- Ares tecnica su un totale di n, 24 obiettivi ne sono stati raggiunti 16 e n. § parzialments raggiunti

= Obiettivi comun! a tutte le aree su un totale di n. 7 ne sono stati raggiunti § e n, 2 non raggiuntl,

Da rilevare che le difficoltd che si sono registrate sono dovute principalmente a personale sotto organico,

Vi sono:
Un responsabile dell’area amministrativa - demografica — sociale — polizia locale;
Due dlpendenti in Ufficlo Anagrafe, Stato Civile, vendite loculi, pretocollo;
Una Assistente sociale;
Un agente dl polizia locale;
Due dipendent! presso ['ufficio ragioneria, personale, tribufi, un responsabile dell'area ed un Istruttore
Amministrativo;
Due dipendent! presso l'aren teenica, del quall un responsabile di area e un Istrattore Tecnleo;
Un dipendente con mansion] di messo notificatore, ed addetto ad attivitd esterne quindi manutenzione
strade ed aiucle, controlle rifiutl, mezzi comunali ed altro,

s, Yalutazione del personale

I'attivita svolta nel processo di valutazione del personale & ispirato dal principio della continuita, in forza del quale,
secondo un processo ascendente, tutte la struttura amministrativa partecipa alla realizzazione degli obiettivi e
ciascuno, ¢ cisscunc & chiamato a rispondere, in preporzione alle relative responsabilita, al vertice
dell'organizzazione dell'aftivita svolta,

Sul planc operativo il sistema di valutazione e misurazione della performance si articola distintamente in relazione
ai seguenti raggruppament] del personale, individuati in fimzione della qualifica e del ruolo organizzativo:

Personale appartenente alla categoria "D" incaricato di posizione organizzativa

Personale appartenente alle categorie “C” e “B”



1 sistema si bhasa;

o Suicritert stabiliti ddl Regolamento sull'ordinamento degli uffiel ¢ dei servizi approvat con delibera i
Giunta Comunale i, 154 del 30122010

»  Sulla graduazione di cui 'allegato "A" — scheda teonica delle posizioni — delibere di Giunta Comunale n,
9 del 18.03.2020 ad oggetto; "Approvazione regolamento in materla istituzione e gestione dell'area delle
posizion! arganizzative”;

= Alloscopo di procedere alla valutezione individuale | responsabili di settore hanno pradisposto la valutazione
per clascun dipendente che presta servizio prossy la stiiuttura otganizzativa di competenza, mentee il nueleadi
valutazione ha proposto al-Sindace la valutaziore dei Responsabifi dell'area, ttt in posizlone arganizzative.
La vatutazione del Responsabiili srea ha assegnato punteged tra 90,00 ¢ 100,00,.quella del restante persanale
punteggitra. 99,7 e 78,50, Tradotll { punteggl in med, 81 riscontrano jeseguenti risultarize;

s Responsabili deil'rea punti 98,00 si 100
s Personale categoria Be C punti 97,89 su 100,

La performance di tutta il personale §1 conferma, quindi, suw ottimi livelll, in plena coeretrza con  visultatl ctienuti
nel raggivnghmento degli obiettivi/indicatort strategicl individuati e assegnatl con 1 pland della parformance e ¢on
il PEG.

La pregente Relazions sulla Performance sard sottoposta afla validazione del Nucleo di Valutazions, secondo quanto.
disposto dalla vigente normativa, per la successiva approvazione della Giunta Comunale, Verrd poi pubhlicaia sulla
sezione "Amministrazione trasparente” del sito internet dell Tite.

Tribano, 9122022,

H Ragionters Comunale
Cognolate Emanueia




| Allegato A
OBIETTIVI PERFORMANCE 2021
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COMUNE D! TRIBANO

Provincla di Padova
Nucleo di Valutazione

Documento dl valldazione della Relazione sulla performance - anno 2021
Il Nugleo di Valutazione, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. ¢), del D.Igs. n, 160/2009, ha preso in.

esame la Relazione sulla performance del 2021 pervenuta In data odierna.

Il Nucleo di Valutazione ha svolio il proprio lavoro di valldazione sulla base degii
accertamenti che ha ritenuto opportuni nella fattispecie, tenendo anche conto del risultati e degli
element] emersi dalla verifica sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
frasparenza e integrita dei contralll interni,

Tutto ¢ld premesso, 1l Nucleo di Valutazicne valida la Relazione sulla performerice del
2021,

12 gennalo 2023

Il Nucleo di Valutazione

Brunho Susio

Comme di Tribano {PD) - Prot. n. 0000330 del 12-01-2023 arrivo



