Deliberazione n. 9

in data 18-02~2020
Prot.

ORIGINALE

COMUNE DI TRIBANO

PROVINCIA DI PADOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALK

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO IN MATERIA ISTITUZIONE E
PESATURA DELL'AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE.

L’anno duemilaventi addi diciotto del mese di febbraio alle ore 09:13 nella
Residenza Municipale, si & riunita la Giunta Comunale.

Eseguito 1’appello, risultano

CAVAZZANA MASSIMO SINDACO P
SALIN VITTORIO VICE SINDACO 3
NUCIBELLA DAVIDE ASSESSORE |
BENELLE LUANA ASSESSORE P
ZENNA MIRCA ASSESSORE P

Assiste alla seduta I’ Avv. BUSON ROBERTO SEGRETARIO Generale.
11 Sig. CAVAZZANA MASSIMO nella sua qualita di SINDACO assume la
presidenza e, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta
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PREMESSO che a seguito della sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 21.05.2018, risulta necessario un intervento di ridefinizione della metodologia relativa
alla pesatura e graduazione delle posizioni organizzative istituite dall’Ente, ai sensi, della disciplina
introdotta dal predetto contratio e delle relative norme di regolamento, ¢ si specifica che trattasi
esclusivamente di posizioni organizzative con responsabilita di direzione di unitd organizzative, di
cui all’art. 13, comma 1, lettera a) del citato CCNI. 21.05.2018;

VISTO il regolamento per il conferimento, revoca, metodologia di pesatura e graduazione delle
posizioni organizzative allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 2 — comma 1 del presente regolamento oggetto di approvazione
“Le posizioni organizzative sono individuate dalla Giunta Comunale sulla base dei criteri definiti dal
CCNL e devono risultare funzionali al perseguimento degli scopi e degli obiettivi dell’Ente «;

RILEVATO che in applicazione a quanto stabilito dal CCNL del 21.05.2018, la soglia economica
massima del valore della retribuzione di posizione derivante dalla pesatura di ciascuna delle posizioni
stesse, ¢ fissata in € 16.000,00.= il valore minimo & invece figsato in € 5.000,00.=;

RITENUTO di provvedere in merito a quanto sopra enunciato;
DATA informazione alle OO, SS Territoriali ed RSU Aziendale;

VISTL:
- I D.to Leg.vo n. 267/2000;
- 11 D.to leg.vo n. 165/2001;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente in parola;
- 1 pareri rilasciati dal Responsabile dell’Ufficio Personale e Ragioneria, ai sensi della
normativa vigente;

PROPONE

1. Di approvare I’allegato Regolamento in materia di istituzione e pesatura dell’area delle Posizioni
Organizzative;

2. Di trasmettere lo stesso regolamento al Nucleo di Valutazione al fine di provvedere alla pesatura e
graduazione delle posizioni organizzative;

3. Di revocare le precedenti deliberazioni di Giunta Comunale n. 34 del 03.06.2018, n. 44 del
28.06.2018 e n. 22 del 15.04.2019.

4. Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto della proposta di ‘delibera di Giunta e dei pareri espressi dai Responsabili dei Servizi
competenti ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. 267/2000;

Ritenuto la proposta meritevole di approvazione con voti favorevoli unanimi

DELIBERA
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Di approvare la proposta di deliberazione di Giunta Comunale

Successivamente con separata votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art, 134, comma 4 del T.U.E.L. 267/2000.
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11 Presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente 1l Segretario Generale
CAVAZZANA MASSIMO BUSON ROBERTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art.124 , comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e art. 32, comma 5 L. n. 69/2009)

Certifico, che copia del presente verbale viene pubblicata da oggi per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio di questo Comune al n.
Reg. Pubblicazioni e all’Albo Pretorio online consultabile all’indirizzo www.comune. tribano.pd.it

Addi 20-02-2020

11 Messo Comunale

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art.125 T.U.E.L. 18.08.2000 — D.Lgs 267/2000)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi, giorno di pubblicazione ai Capigruppo Consiliari,

Il Segretario Generale
BUSON ROBERTO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
(art. 134 T.U.E.L. 18.08.2000 — D.Lgs. n. 267)

Si certifica che presente deliberazione, non piu soggetta a controllo preventivo di legittimita & stata pubblicata nelle forme di legge
all’Albo Pretorio del Comune e all’Albo Pretorio online consultabile all’indirizzo www.comune.tribano.pd.it (art.32, comma 5 L. n.
69/2009), senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa ¢’
divenuta esecutiva , ad ogni effetto di legge, ai sensi dell’art. 134, comma 3° del T.U.E.L. 18.08.2000 — D.Lgs n. 267/2000.

Li; Il Segretario Generale
BUSON ROBERTO
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COMUNE DI TRIBANO

(Padova)

www.comune. tribano, pdit

pict tribans pd@eert.ipzveneia.net,

REGOLAMENTO
IN MATERIA ISTITUZIONE E
PESATURA
DELL'AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

{postitnisce la deliberazione di Giurita Comumneale n, 22 del 15,04.2019)

APPROVATO CON DELIBERA
i Giunta Comunale n. 9 del 18.02,2020
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Art. 1
Definizione e campo di applicazione

1. Tl presente Regolamento definisce i ctiteti pet lindividuazione, il conferimento, la
graduazione, la valutazione e la revoca dell'incatico delle posizioni otganizzative di cui agli
artt. 13, 14 e 15 del CCNL 2016/2018, sottosctitto in data 21.05.2018:

2. Le posizioni otganizzative sono posizioni di lavoro, attribuibili al personale di categotia "D,
che richiedono lo svolgimento di funwzioni di cui all'art. 13 del CCNL 2016/2018 del
21.05.2018.

3. Il presente Regolamento, in considerazione della specificiti operativa e delia autonomia
otgamizzativa costituzionalmente riconosciuta a Regioni ed Enti Locali recepisce le
disposizioni del D.Lgs. 1. 150/2009, con riferimento all'obbligo di adegnamento dei tispettivi
otdinamenti, solamente ai principi contenoti negli artt. 3,4, 5 comma 2,7, 9 ¢ 15, comna [ del
cit. D.Lgs. 2. 150/2009.

Axt, 2
Requisiti pet I'individuazione e aittibuzione
dell'incarico di posizione organizzativa

1. Le posizioni otganizzative sono individuate dalla Giunta Communale sulla base el ctiteri
definiti dal CCNL, e devorno tisultare funzionali al petseguimento degli scopi e degh
obiettivi dell'Ente.

2. Prima di procedere allindividuazione viene eseguito un interpello per acquisite le
manifestazioni di interesse, cottedate da un cwrvicu/um, professionale, solo qualora siano
presenti pid profili potenzialmente per la comparazione.

3. Le posizioni orpanizzative vengomo conferite fotmalmente a personale dipendeate con
provvedimento del Sindaco, sulla base della professionaliti posseduta e dei requisiti di seguito
elencati.

4. 11 dipendente incaricato deve essere In possesso dei seguenti requisitic
a) espetienza lavorativa maturata nellEnte o presso altri Fati pubblici in posizioni di lavoto

che tichiedano significativo grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) preparazione culturale cortedata da titoli di studio relativi 4 matetie concernenti
l'incatico assegnato; :
e) capacitd di gestione di gruppi di lavoto.

4, I ptovvedimento di. nomina deve essere adeguatamente motivato e deve contenete l'oggetto
dell'incatico, lindicazione del servizio assegnato, le eventuali direttive e gli obiettivi
pestionali annuali e pluriennali, conferiti in aggiunta alle competenze previste, compresi
quelli in matetia di trasparenza.

5. Con il conferimento dellincatico il dipendente responsabile di posizione otganizzati'va assume
tutte le connesse funzioni e responsabilitd.

6. La dutata dellincarico non pud ecoedere i tre anni. Detto incatico pud essete altresi tinnovato
motivatamente alla scadenza, con rifetimento ai principi di rotazione,

7. Lincazico pud essere vevocato in qualundue momento in base a quanto previsto dal successivo
att. 6.

8. Tn ogni caso, lincatico decade scaduti 45 giorni dalla nomina dei nuovi ozgani elettivi,
comptesa la nomina del Commissatio in sostituzione degli organi elettivi.

Art, 3

Competenze dei responsabili incaricati
di posizione organizzativa
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1, Airesponsabili di posizione otganizzativa compete:
espletate le attivith istruttorie per la realizzazione di tuttl gli obiettivi atttibuiti,
catatterizzati da autonomia organizzativa conferita con la nomina;
esercitare le funzioni direttive in base a quanto previsto dalla vigente normativa e dal
tegolamento sullordinamento generale degli uffici e dei setvizi;
— esercitare la responsabilitd ptocedimentale attribuita;
gestire le risotse umane, finanziatie e strumentall assegnate;
adottare tutti gli atti fortmali necessari per il raggiungimento degh obiettiviy
esetcitate le attivitd di controllo connesse al ruolo;
sostituite I'assenza e/o impedimento di altre posizioni otganizzative.

Axt, 4
Trattamenio economico

1, 1l ttattamento economico cortelato al confetimento dell'incarico di posizione organizzativa &
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di rsultato previsti dalle vigent
norine del CONL, con assotbimento di tutte la competenze accessotie, comptesa il compenso
pet lavoro straordinatio e le varie indennitd, ad eccezione di quanto diversamente stabilito da
notme di legge o del CCNL. Limpotto della retribuzione di posizione ¢ attribuito secotudo 1
criteri stabilit nell'allegato A) al presente atto.

2 Nellambito del trattamento accessotio da atteibuirsi alle Posizioni organtzzative, i Comune
definisce una quota ton inferiote al 15% a titolo di retribuzione i risultato che verrd
cottisposta a seguito della valutazione annuale mediante apposita scheda allegata al
Regolamento sulla performrance individuale e di atea.

Art. 5
Valutazione delle prestazioni delle
posizioni organizzative

1. Le prestaziond degli incasicati di posizione otganizzativa sono soggetie a valutazione antnuale dei
tisultati in base al sistema a tal fine adottato dal Comune su proposta del Nucleo di -
Valutazione.

2. T peocessi di valutazione di cul. sopra sono collegati al sistema di programmazione e controllo
adottato dal Comune allintetno dei document di programmazione (Planc esecutivo di
gestione, Piano degli obiettivi ¢ Piano delle Performancs, Piano Triennale di prevenzione della
Corruzione e Trasparenza) ¢ sono correlati:

a) all'individuazione degli obiettivi che ogni incaticato di. posizione deve conseguire;
b all'individuazione della terapistica prevista pet il taggiungimento degli obiettivi,,

3. La valutazione positiva & finalizzata alla cottesponsione annuale della retribuzione di sisultato e
costituisce presupposto indispensabile per la prosecuzione dell'incatico. '

4. T ctiteri pet la determinazione e per erogazionte annuale della retribuzione di risultato delle
posizioni otganiazative sono desumibili dalla scheda di valutazione prevista dal Regolamento
sulla performance individuale e di area.

5, L'ammontate complessivo della retribuzione di risultato & definita annualmente dalla Giunta
comunale, in sede di predisposizione del progetto di bilancio, nel’ambito del limite delle
tisotse stanziate pet lo specifico fondo accessorio. Lammontare della tetribuzione di
sisultato riferita alle diverse Posizioni otganizzative & stabilito in sede di
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approvazione del Piano esecutivo di gestione o altto documento di ptogtaminazione
finanziaria.

6. La retsibuzione di risultato verrd cottlsposta a seguito della valutazione annuale da
attribuirsi con l'impiego della scheda di valutazione allegata al Regolamento sulla
perforsmance individuale e di area.

7. La valutazione della performance individuale & effettuata dal Nucleo di Valutazione.

8. Idipendentiincasicati di posizione organizzativa pottanno motivatamente contro dedutte sulla
valutazione, tivolgendosi al Nucleo di Valutazione entto sctte giotni dal sicevinento della
comunicazione che si esprime nei successivi quindici giorni.

9. La determinazione finale viene effettuata dal Sindaco, su proposta del Nucleo di

Valutazione. :
Art. 6
Revoca dell'incatico di posizione organizzativa
1. L'incatico di posizione organizzativa potrd essete tevocato

a) pet grave inosservanza delle direttive impartite deghi organi dal Sindaco o dal Segretario
comunale;

bya seguito di accertamento dei risultati negativi della gestione; ¢) in

conseguenza di valutazione negativa della performancs individuale;

djper responsabilitd particolarmente grave ¢ neghl altri casi disciplinati dalla legge e dal CCNL;
¢) pex far fronte a necessith di tiorganizzazione e tistrutturazione dell'otganizzazione interna delle
aree,

2. 1 provvedimenti di revoca sono adottati dal Sindaco.

3. Ta tevoca dellincarico decorre dalla data i comunicazione all'intevessato del
provvedimento adottato.

4. L'atto di revoca colnporta:

a) la cessazione immediata dallincarico di posizione otganizzativa, con contestuale

rassegnazione al dipendente defle fanzioni della categotia e del profilo di appartenenza;

b)  laperdita immediata della retribuzione di posizione contiessa;

€) Ia non atttibuzione della indennith di risultato, per la patte non raggiunta in relazione alla

scheda di valutazione.

5. Cessa (c.d. tevaca di diritto) - in ogni caso - scaduto 45 dalla proclamazione degli eletti o in
caso discioglimento del Consiglio comunale.

Art, 7
Enttata in vigoge
1. Il presente Regolamento entra in vigore dopo 15 glotni dalla pubblicazione all Albo
pretotio.
2 Con Yenttata in vigore cessano gh effetti e l'efficacia del Regolamento adottato con

deliberazione di Giunta comunale f1, 22 del 15.04.20619,
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ALLEGATOQ "A" - SCHEDA TECNICA DI PESATURA DELLE POSIZIONI

La gtaduazione della tilevanza i ciescuna delle posizioni organizzative previamente individuate dalla Giunta cofmuhale
viene effettuata dal Nucleo di valutazione, smlla base det seguenti criteri e sotta criteri ¢ della conseguente attelbuzione
di pusitepgi fino al massimo 2 fanco di ciascuno indicato:
a) Collocazione pella strutturs max. punti 35
a,1 Sistema cH relazione pesmanente con soggetti esterni ed inteni ¢ suo geado di sterogeneith max, pt. b,
2.2 Quantith e qualitd delle funzion; attribuite alla immodiata responsabiliti della p.o. max. pt. 20.
.3 Quantiti e tipologia professionale del petsonale assegnato da coordinare max. pt. 10,
b) Commplessit organizzative max. panti 30;
b4 Complessith otganizzativa della struttura cootdinata (sotto i profilo sia quantitativo che della aterogeneitd
delle competenze) mex. pt. 10,
b.2 Complessiti det processi gestiti dalla posizione (invetsamente proporzionale al livello di
proceduralizzazione e standardizaazione degli stesel) max. pt. 10,
b3 Frequenza delle relazioni con lutenza (interna e/o estetna) & telativa complessith tecnica e criticita
telazionale max. pt. 5.
b4 Grado & specializzazione e poliedriciti delle conpscenze professionali tichieste max. pt. 3,

sponsabilfd nietng ad esterna max, puntl 29

0,1 Tipologia ed intensitd della responsabilitd vetso I'esterno e verso l'interno max. pt. 10,

c.2 Incidenza di attivitd tecnica discrezionale max, pt. 10,

.3 Quantificazione complessiva delle tisorse finanziarde (sia entrate che spese) eventualmente assegnate max.
pt. 10

c.4 Grado di tempestivits medio tichiesto per cotrispondsre alle istanze e/o alle esigenze funzionali max.

pt, 5.

L'attribuzione della posizione otganizzativa e la telativa tetdburione di posizione ha come presupposto i
tagginagimento di almeno 40 punti su 100, :

La graduazione delle posizioni organlezative attibuita resta invatista fino al vetificarsi di madifiche organizsative che
possano vasiate quatcuno dej parametr] indicati.

Contestonalmente alla graduszione della silevanza delle posizloni. otganizzative, i Nucleo di Valutazione
quantifica Ia tetribuzione di posizione attribuibile alle singole posizioni mediante la tipattizione dell'apposito
fondo,

Fatta satva l'eventuale tideterminazione in base ad intese con altrd enti per le ipotesi di utilizzo conglunio di dipendenti
incaticati, di posiziotie otganizzativa, il valoze della setribuzione di posizione & attdbulto in relazione al punteggio
complessivo assegnato in esito al proeesso vajutativo di cui sopta, secondo le seguenti fasce!

Fascia 1, dI:.tervalio puntegg:lo Valore tetribuzione di posizione
1 40 55 5,000,00
2 56 60 6.000,00
3 61 65 7.000,00
4 66 70 £.000,00
5 71 785 2.000,00
6 76 80 10.000,00
7 g1 85 -~ 11.000,00
8 86 90 12,000.00
9 91 93 13,000,00

10 94 95 14.000,00
11 96 98 15.000,00
12 99 100 16.000,00

I valoti della retribuzione di posizione potranno vatiare in telazione alle disponibilitd fnanziarie e dei limiti per i
teattamento accessorio previst da disposizioni di legge e dai CCNL.
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