Brasolin Bruno

Informazioni
personali

Istruziene

Esperienze di
lavoro

*  Nazionalita: italiana
= Data di nascita:

®  Luogo di nascita:

= Residenza:

= Stato civile

1974 - 1979 Istituto Tecnico G. Marconi Padova
Diploma di Perito Industriale Capotecnico
Specializzazione: elettrotecnica

1981 - 1988 Cavirivest s.p.a Bagnoli di Sopra
Mansione: Operatore di macchine avvolgitrici

1988 -:- 1990 Elcom s.a.s. Monselice
Mansione: Responsabile linea prodotto

1990 -:- 2001 Nuova Magrini Galileo s.p.a., Gruppo Schneider
Electric, stabilimento di Battaglia Terme

Mansioni:

Responsabile acquisti reti merceologiche;
Gerente di team interfunzionali;
Responsabile funzionale dei addetti acquisti per la rete compositi

avanzati isolanti per il Gruppo NMG-Schneider Electric per gli
stabilimenti area Italia:

- STEM di Trento (trasformatori di media-alta tensione),
- N.M.G. di Bergamo (interruttori media tensione),

- NM.G. di Cairo Montenotte-Savona (trasformatori di misura media e alta

tensione),
- N.M. Meridionale di Casavattore (interruttori scatolati e aperti bassa tensione),
- Vanossi di Rieti (interruttori modulari bassa tensione).
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Stage/corsi
di formazione

Lingue

Servizio

militare

2001-:-2004 Toffac Ingranaggi s.p.a. Piove di Sacco
Mansione: Responsabile ufficic acquisti

- Riorganizzare e coordinare l'attivita acquisti sviluppando processi d’acquisto e
di gestione efficaci;

- Sviluppate esperienze organizzative e operative anche nell'ambito logistico;

- Strutturare le procedure acquisti idonee alla certificazione UNI EN ISO9001 e
strumenti di programmagzione e di gestione degli acquisti.

- Coordinamento del personale degli acquisti.

17-05-2004 Solmec s.p.a. Rovigo

= Mansione: gestione organizzativa reti merceologiche nell’ambito
degli acquisti e loro ottimizzazione (per deftagli vedi Toffac
Ingranaggi)

“Negoziazione d'acquisto”

Apprendimento delle tecniche d’acquisto e conoscenza degli aspetti psicologici e
comportamentali.

“Sviluppo industriale”
Implementare metodi di sviluppo, industrializzazione e gestione di prodotto.
Fornire un modello di comportamento per operare efficacemente in gruppo.

“P1-Comunicazione efficace”
Migliorare 'efficacia della comunicazione.
Operare per obiettivi.

Favorire lintegrazione delle competenze attraverso luso di un linguaggio
comune.

“Corso di management sui processi di gestione del prodotto e delle
risorse umane per l'area acquisti”

Acquisire efo consolidare le conoscenze e le competenze per una corretta
applicazione dei processi inerenti alla gestione del prodotto, degli acquisti e delle
riunioni.

Lezioni su stato patrimoniale e conto economico.

Conoscenza francese orale.

Inglese a livello intermedio in studio.

1980-:-1981 assolto presso:
- Scuola militare di Bari;
-Scuola militare trasmissioni di Cecchignola — Roma;

-5° Battaglione Genio Pionieri “Bolsena” Di Udine.
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Hobhy

Esperienze

politiche

Esperienze
associative

Attivita sportive amatoriali:
Ciclismo
Pesca

Bricolage

2009-:-2014 Consigliere di maggioranza nella prima amministrazione con
sindaco Argenton Piergiovanni, Comune di Tribano

2014--2019 Consigliere di maggioranza con deleghe alle associazioni, politiche
giovanili, sport, nella seconda amministrazione con sindaco Argenton
Piergiovanni).

2006-:-2009 componente del direttivo della Polisportiva Tribano e direzione del
settore basket. Dimissionario, come previsto da statuto, a seguito della nomina a
consigliere comunale;

Dal 2009 coordinatore del gruppo di protezione civile di Tribano;
Ho partecipato per circa 8 anni alle attivita in un gruppo cattolico carismatico.
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