
3531,14

Retribuzioni di risultato Segretario

Comune di TEGLIO VENETO
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI - ANNO DI COMPETENZA 2019 -  
art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 33/2013

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI (€) PREMI DISTRIBUITI 

Produttività performance individuale 

6283,82 6066,46

2148,33 2148,33

2693,06 2604,10

Produttività performance organizzativa 

TOTALI 14656,35 14350,03

Retribuzioni di risultato delle Posizioni Organizzative 3531,14



6066,47 5679,47 100,99 14350,03
- - - - -

- - 1996,66

967,35
2311,24 - 100,99 3369,48957,25

3531,14 - 6835,56
- - - - -

Categoria C
Categoria B 
Categoria A

Totale

Categoria D

-

2337,07

578,50 1418,16

2503,10

Produttività 
performance 
organizzativa 

Retribuzione di 
risultato delle 

Posizioni 
Organizzative 

2148,33 - 2148,33
- - - -

Comune di TEGLIO VENETO
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, ANNO DI COMPETENZA 2019                                                                                                                                                                               
Art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 33/2013

Segretario
Dirigenti a tempo indeterminato
Dirigenti a tempo det. Art. 110 TUEL

Totale 

- -

DIFFERENZIAZIONE 
DELLA PREMIALITA'

Produttività 
performance 
individuale 


