ALLEGATO'

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - o - i " o Responsabile Termine di
Processo = L Motivazione della valutazione del Misure di prevenzione Programmatzione delle g
n. principali ello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c ) E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o
i - ione "oi o immediatamente. | controlli debbono essere y
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di control ettt dalls o sossorome e oo | RESPONSabile del
1 |personale (produttivitae | interesse personale di A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | © | P Settore Tributi 31/12/2024
ibuzioni di ri i issari taluni soggetti a scapito di alti. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2 2PProvazione del PTPCT. La formazione deve |,
retribuzion di risultato) uno o piti commissari £ i . plone. 3-Tor " 2 pers essere somministrata nel corso di ciascun anno | RisOrse Umane
adeguata formatzione tecnico/giuridica. i
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immdimr:em controlh debbons essere entro 30 gg dal
y : Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control o s N Responsabile del e
Concorso per |'assunzione | o . P ) N ) y N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva - termine di ogni
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ = Settore Tributi
di personale it Issari taluni soggetti a scapito di alti. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | ° 2PProvazione del PTPCT. La formazione deve |, procedura
pii commissari £ i . plone. 3-Tor " 2 pers essere somministrata nel corso di ciascun anno | Risorse Umane concorsuale
adeguata formazione tecnico/giuridica. i
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per ! "“’“5”,"“"‘ I‘!"”’_e“'e;““g‘:' d “‘Z"e“_"":"'“ i tergi |1~ Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la Lt B at Responsabile del
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e R . a trasparenza deve essere attuata L
3 |p in carriera ilita di uno o B : " 881 che P! LT ubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Tributi 31/12/2024
> adid sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |- . " vico” immediatamente. €
del personale pils commissari & stato ritenute basss (2) 0 molto basso (6 assicurare il correlato "accesso civico". Risorse Umane
Gestione giuridica del violazione di norme, ! "“’f‘“:?"“’" I‘!"”’_e“'e;““g‘:' d “‘Z"e“_"":"'“ i tergi |1~ Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la Lt B at Responsabile del
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e | . a trasparenza deve essere attuata L
4 |personale: permessi, ferie, | anche interne, per Eniies " g8l che p == =% | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Tributi 31/12/2024
A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |- . " vico” immediatamente.
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- assicurare il correlato "accesso civico". Risorse Umane
iolazi : 1l processo non consente margini di discrezionalita y
o . violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile del
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura P '8 \ La trasparenza deve essere attuata P =
5 |0 ; anche interne, per N . ™! | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Tributi 31/12/2024
(informazione, ecc.) 3 N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | . u, i ow immediatamente. N
interesse/utilita & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- assicurare il correlato "accesso civico”. Risorse Umane
iolazi : 1l processo non consente margini di discrezionalita y
. violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile del
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura P '8 \ La trasparenza deve essere attuata P =
6 | N anche interne, per N . ™! | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Tributi 31/12/2024
integrativa i > PS sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |- . " vico” immediatamente. €
interesse/utilita & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8- assicurare il correlato "accesso civico". Risorse Umane
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
7 N formatore per M economici che attiva, potrebbe celare ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Settore Tributi 31/12/2024
intere ilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”. . Risorse Umane
P fattispecie non
violazione delle norme B
. . . presente a Noale
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: FATTISPECIE NON PRESENTE PRESSO IL COMUNE DI NOALE Nessuna Commissione istituita g
dilatazione dei tempi .
ventennio
9 | N N X M P P ot P . pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Servizi 31/12/2024
di segnalazione e reclamo | per interesse di parte iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il eortelato ™ . immediatamente. e SETV
Hechio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. Amministrativi
iolazi : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - . § .
A~ violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Supporto giuridico e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati e P '8 ) La trasparenza deve essere attuata P o
10 ) anche interne, per Mo o iy pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
legali i > PS iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il| - . " vico” immediatamente. re servizi
interesse/utilita Hschio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico”. Amministrativi
violazione di norme, ali “m:' pm"“bbe: u"hmret'mpmpr:':‘.em Dme‘”; 4o/ 1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la Lt | uat Responsabile
y . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati a trasparenza deve essere attuata o
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M P 8 e P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed s Settore Servizi 31/12/2024
i > PS iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il B . immediatamente. e SETV
interesse/utilita Hechio & stato ritenute Medio assicurare il correlato "accesso civico”. Amministrativi
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
. i . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata e
12 |Gestione del pr II ° " 8! che p! pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Servizi 31/12/2024
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio eortelato " . immediatamente. e SETV
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato “accesso civico™. Amministrativi
6l ufflc potrebbero utlizare impropriamente poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
Organizzazione eventi delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 8 : La trasparenza deve essere attuata Settore Servizi
13 o o . " M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed sociali, pubblica 31/12/2024
culturali ricreativi per interesse di parte iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il B . immediatamente. P
N assicurare il correlato "accesso civico”. e
rischio & stato ritenuto Medio. istruzione, sport,
1l processo non consente margini di discrezionalita R .
- Mi i : esponsabile
degli delle norme significatvi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - ViU di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata P o
14 " - N X B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio eortelato " . immediatamente. e SETV
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato “accesso civico™. Amministrativi
1l processo non consente margini di discrezionalita .
N PR, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi parenza g La trasparenza deve essere attuata P ©
15 . L . B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio eortelato ™ . immediatamente. e SETV
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare l correlato “accesso civico™. Amministrativi
1l processo non consente margini di discrezionalita .
P PR, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi parenza g La trasparenza deve essere attuata P ©
16| . N B ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio B . immediatamente. e SETV
& stato ritemato bassd (3) 0 molte basso (5. assicurare il correlato "accesso civico”. Amministrativi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e R .
- Mi i : esponsabile della
Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per competenze per ottenere vantaggl € utilits personali. Ma dati| - MU df trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ponsab
17 | . s M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Prevenzione e 31/12/2024
civico interesse/utilita iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il eortelato ™ . immediatamente.
Hechio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. Trasparenza
violazione dinorme !l processo non consente margini di discrerionlita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabil del
1g |Gestione dellarchivio ool o significaiv. Inolre, i vantaggi che produce in favore deitersi | 11" & (esarenss Iihm‘mgm oete dal 4 g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore di 31/12/2028
corrente e di deposito P . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | X ' les immediatamente. riferimento delle
interne . assicurare il correlato "accesso civico”. N
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pratiche oggetto
R 1l processo non consente margini di discrezionalita o Responsabile
. S violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Servizi
1 |Gestione dell'archivio rocedurali, anche signifcativ. Inolre, i vantaggi che produce i favore deiterzt | © L T R e ol o e 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 31/12/2024
storico procedurali, sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | B i 8- immediatamente. sociali, pubblica
interne & stato ritenuto basso () o molto basso (B-). assicurare l correlato "accesso civico'. istruzione, sport,
formazione di 3 "
P " - Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata o
20 . o . . B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio B . immediatamente. e SETV
& stato ritemato bassd (3) 0 molto basso (5-) assicurare il correlato "accesso civico". Amministrativi
amministrativi ).
violazione di norme .
Indagini di customer procedurali per I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile della
21 tisfact Jita wilotare” gli esiti B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. Prevenzione e 31/12/2024
satisfaction e qualita ol °|3’e glesitie ritenuto basso (B) o molto basso (8-). assicurare il correlato "accesso civico”. . Trasparenza
celare criticita
I contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Responsabile
. s " La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le imposte dal immedistamente. 1 controll debbon essere settore
221 diincarichi | inter utilita di uno o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo i competente 31/12/2024
- N e N . effettuati dalla prima sessione utile successiva mpete
pitt commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'adozione

adeguate misure.

campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.

del'atto di incarico




Valutazione

Catalogo dei riscl complessiva . Responsal
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli i
Affidamento mediante | (| L " N i dappalte ! € d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ Responsabile
elezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare " . N "
53 | Procedura aperta (o interesse/utilita di uno 0| A+ comportamentiscorreti afavore ditaune mprese & specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve settore 31/12/2024
ristretta) di lavori, servizi, N e - |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascunanno | competente
pilt commiissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di N
deguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere | affidamento
8 g gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contrati appalto i lavori, forniture e servizi, dati gl | tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
! tH dappalte o , datlg d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  Responsabile
N N PR " interessi economici che attivano, possono celare ) . N .
24 Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / A+ |comportamenti scorretta favore di alune imprese ¢ n specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve settore 31/12/2024
lavori, servizi o forniture mancata rotazione port: e Prese €1 |verificare lo solgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno | competente
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di N
adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere | affidamento
. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
IR . R - |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
) | selezione "pilotata® per I contratti di vendita (in particolare diimmobili pubblic), dati| " =% E% 00 B e e timposte dal  Latrasparenza deve essere attuata Responsabile
Gare ad evidenza pubblica | s g gli interessi economici che attivano, possono celare N N . . N immediatamente. | controlli debbono essere
25 | R interesse/utilita diunoo | A ! ! g ¢ d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N o e settore 31/12/2024
di vendita di beni > - comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in <pecifica: I'organo preposto ai controll interni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pili commissari danno dialtre. c:mpme ‘c fvolg:ne:m e g allapprovazione del PTPCT. competente gara
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Laffdamento in house seppor a societs pubbliche, non in amministrazi tutte le jiimposte dal La trasparenza deve essere attuata Responsabile
N . dei limiti dell'in house o oP P v "N |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere settore
26 |Affidamenti in house - A sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti . N N N N © N y 31/12/2024
providing per mtorese specifica: I'organo preposto ai controll interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | competente
interesse/utilita di parte verificare o svolgimento degli affidamenti e 'esecuzione dei “contratti all'approvazione del PTPCT. affidamento
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata Responsabile
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in inis i tutte le i imposte dal immdia!ar:em | controlli debbono essere. settore
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, | /A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2- Misura di controllo | 27" MPER ™ SO0 70 6000 #2e tont. 31/12/2024
.77 int tilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P competente
art. per interesse/utilita " - all'approvazione del PTPCT. nomina
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 4
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione I contratti d'appalto :\ lavori, forniture e servllu, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e s‘penflca: & necessario pudhhlhcare L trasparenza deve essere attuata Responsabile
. e ' interessi economici che attivano, possono celare in inis i tutte le i imposte dal N .
ATTIVITA'; Verifica delle | delle norma procedurali, ! @ po € parent " mposte immediatamente. | controlli debbono essere settore
28 | \ 97 X Jieh i M | comportamenti scorretti a favore i talune imprese e in dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2- Misura di controllo | 27" MU0 ™ SO0 70 6 o0 #28e 31/12/2024
offerte anomale art. per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a la p competente
uno o pitl commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT.
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata Responsabile
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in inis i tutte le i imposte dal immdia!ar:em | controlli debbono essere. settore
29 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, | V] |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2- Misura di controllo | 27" MR ™ SO0 70 6o #2e tont. 31/12/2024
int tilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P competente
prezzo perinteresse/utilita di all'approvazione del PTPCT. iudicazi
uno o pits commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezio aggiudicazione
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata Responsabile
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in inis i tutte le i imposte dal immdia!ar:em | controlli debbono essere. settore
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo e o1 cebs 31/12/2024
N e - . PR = effettuati dalla prima sesssione utile successiva | competente
I'OEPV int tilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
a perinteresse/utilita di " y all'approvazione del PTPCT. aggiudicazione
uno 0 pits commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezio ggiudicazi
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . " Responsabile
dei lavori delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato | M1u"? i trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata settore area
31| 08 ! M Poter pf €8 P i pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P 31/12/2024
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a B . alla
R assicurare il correlato "accesso civico”.
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, programmazione
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N N ) . Responsabile
i di delle norme lora poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |~ Mi5ur@ di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata settore area
32 ; s’ i eorvizi ural L o s |Pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P | 31/12/2024
orniture e di servizi procedurali e on pror raniage assicurare il correlato "accesso civico". alla
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. programmazione
1l processo non consente margini di discrezionalita .
. P PR, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Gestione e archiviazione | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasparenza deve essere attuata e
33 - . . . B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
dei contratti pubblici procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio |7 > 5791 ¢ 1018 # OTErOn, immediatamente. re Servi
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8-). : Amministrativi
a5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e dmrzeme e ebhom e re
Accertamenti e verifiche omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla m;w Sesssione utile successiva Responsabile
34 | wributi Tocali nt dipart A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche alhppmvawn:de‘ PTPCT. La formazione deve| SETtOT Tributie | 31/12/2024
el tributi locall interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata § Risorse Umane
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! & B in misura adeguata.
a5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e dmrzeme e ebhom e e
Accertamenti con omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla m;w Sesssione utile successiva Responsabile
35 | fesione dei tributi locali nt dipart A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche alhppmvawn:de‘ PTPCT. La formazione deve| SETtOT Tributie | 31/12/2024
adesione del tributifocall Interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Risorse Umane
adeguata formazione tecnicofgiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
B in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata il
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immdia!ar:em e oo ore Responsabile
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ettt Sl e soesotome e ooy | SEETOTE SUe Suap
36 |sull'attivita edilizia privata ot i part A |auali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di alti Forgano preposto ai controllinterni effettua controll periodici, anche | °.° mvamn:de‘ rPer. Ln formasions devs| | Urbanistica 31/12/2024
(abusi) interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP © . " Ambiente
adeguata formatzione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
& © . in misura adeguata. Patrimonio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e, diatam"eme controll debbons sssere
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per Gl ORI cHll felict CHlGIE RN, 2 LTl effettuati dalla rir;|a sesssione utile successiva Uitemacl
37 " N A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | Le . Comuni del
elasosta interesse di parte o . ) - o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 1 e Miranese
e A essere somministrata nel corso di ciascun anno
& g - in misura adeguata.
" " . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e diam:eme o
Vigilanza e verifiche sulle e e e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e —— m;m . Unione dei
38 |attivita commerciali in N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . Py N Comuni del
interesse di parte N . . ° o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
sede fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 1 e Miranese
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
B in misura adeguata.
" " . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e diam:eme o
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla m;m o Unione dei
39 3 N N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . Py y Comuni del
mercati ed ambulanti interesse di parte . oo o n - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 1 e Miranese
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
B in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata i
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e dmrzeme e ebhon e e Responsabile
Controli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ottt dolls oriens sossstome ctile suceoeaa | SCTTOTE SUe Suap
a0 [ . X A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | © | o Urbanistica 31/12/2024
territorio interesse di parte . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Ambiente
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! & . in misura adeguata. Patrimonio
La trasparenza deve essere attuata il
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immdia!ar:em e oo ore Responsabile
Controlli sullabbandono di|  omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di control ettt dalls oo sossotome e ey | SCETOTE SUe Suap
o X _ quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche rbanistica
41 li di in favore di tal tti ito di altri,I' to ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | © | P Urbanisti 31/12/2024
rifiuti urbani interesse di parte o N N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © N Ambiente
d f N idi essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. Patrimonio

in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei risct complessiva Responsal
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazi tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabile
Selezione "pilotata”. I contratti dappalto per a raccolta e lo smaltimento dei |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione uile successiva | sottore sye Suap
42 |Raccolta, recupero e Omesso controllo A |t dat g nteresi economic ch coinvolgono, possono specifica: organo prepostoai cotrolntern,con regolarity,deve | alfapprovarione del PTPCT. L formasione deve| ™ 1 L 31/12/2024
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca verificare l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | essere somministrata nel corso di ciascun anno "
servizio confermano la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere Amblente
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | attuata alla prima scadenza utile di ciascun Patrimonio
singoli responsabili di procedimento. incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immdia!a:em e oo ore
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control e e oot Unione dei
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a”,appmvamn:de‘ e i o e | Comuni del
ilatazi i i svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N S i
strada dilatazione dei tempi & P N N D} N essere somministrata nel corso di ciascun anno Miranese
adeguata formazione tecnico/giuridica. i misura adequnt
Responsabile
olazione dell 1l processo non consente margini di discrezionalit - ponsablle
N - violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Ragioneria
Gestione ordinaria della 8 - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | * 5 La trasparenza deve essere attuata
44 per interesse di parte: B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Economato 31/12/2024
entrate o ; A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio el ’ immediatamente.
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). assicurare flcorrelato Taccesso dvico™ Inventario Ufficio
Caca Ci
i"g‘WStmcata dilatazione La trasparenza deve essere attuata il
; . N 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P Responsabile
dei tempi per costringere o P immediatamente. | controlli debbono essere o
Gestione ordinaria delle | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: et eome st sy | Settore Ragioneria
45 i bilanci dimento tardi A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alti, organo preposto ai controll interni effettua controliperiodici, anche | °/\° mmu“: el PTPCT. Ln formasione deve| | ECONOMato 31/12/2024
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP : Inventario Ufficio
concedere "utilita" al essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. Casa Cimiteri
funzionario in misura adeguata.
R Responsabile
!l processo non consente margin! d discrezlonalita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ioneri
P | fiscall dinorme significatvi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ =7 * TP AENES Iihm‘m;m vichieste dal d1gs.33/2013 et La trasparenza deve essere attuata Settore Ragioneria 31/12/2024
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :Smwm oot e 6s: immediatamente. Economato
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). . Inventario Ufficio
1l processo non consente margini di discrezionalita '
s\pmﬁcatwv Inoltre, i vanta \g:he roduce in favore dei terzi| - Misura di rasparenza generale: i rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsable
47 |stipendi del personale violazione di norme 8 - . 88! che p! pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Tributie | 31/12/2024
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lischio [P " “H¥A1® 1R 11 OTREEOT, immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8. : Risorse Umane
1l processo non consente margini di discrezionalit '
Tributi locali (IMU, s\:mﬁcatwv Inoltre, lvanlagg\g:he produce in favore dei terzi | -~ VU@ di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
' iolazi i . ’ ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed i
48| addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme B | onodivalore, i genere, assai conteno. Pertanto, i ischio e e oo .33/ immediatamente. Settore Tributie | 31/12/2024
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8. : Risorse Umane
Selezione "pilotata’". Gl uffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1 Wisura di trasparenza generale: s rtiene sffcionte Responsabile
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi P & : La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP
49 N . 3 M : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Civile 31/12/2024
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . .
. assicurare il correlato "accesso civico”. :
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Espropri
Selezione "pilotata’". Gl uffic potrebbero utiizare impropriamente poteri e 1 Wisura di trasparenza generale: s rtiene sffcionte Responsabile
manutenzione delle strade|  Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi P & La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP
50 5 . 3 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ione Civile 31/12/2024
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . |
. assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Espropri
Responsabile
installazione e selezione "pilotata’. Gl ufflc potrebbero utlizzare impropriamente poterf ¢ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Setfore LLPP
manutenzione segnaletica,|  Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 : La trasparenza deve essere attuata e
51| N . 3 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Protezione Civile 31/12/2024
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente. -
. assicurare il correlato "accesso civico”. Espropri
strade e aree pubbliche servizio favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. r
Manutenzione
R Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile
servizio di rimozione della Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi |~ U2 i trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP
52 |neve e del ghiaccio su X M P P P -batie pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Protezione Civile |  31/12/2024
N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in e craro | correlate "aceeern civat immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di teri, i ischio & stato ritenuto Medio. : Espropri
N Responsabile
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N P
Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi | - U2 i trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP
i cimiteri : ubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed jone Civi
53 deicimiteri | 1 esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in :Smwm oot e 8533/ immediatamente. Protezione Civile | 31/12/2024
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Espropri
N Responsabile
selezione "pilotata’. Gl ufflc potrebbero utlizare impropriamente poterf ¢ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Se:ore LLPP
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 : La trasparenza deve essere attuata
54 " . 3 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Protezione Cit 31/12/2024
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in e crare | correlate "aceeern oot immediatamente. -
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Espropri
. " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile
manutenzione degl Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi |~ U2 i trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP
55 |immobili e degli impianti § X M P P P -batie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Protezione Civile |  31/12/2024
" redest dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in e crare | correlate "aceeern oot immediatamente.
diproprieta dell'ente servizio favore di teri, i ischio & stato ritenuto Medio. : Espropri
N Responsabile
selezione "pilotata’. 6l ufflc potrebbero utlizzare impropriamente poterf ¢ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Se:ore LLPP
5 |manutenzione degli edifici | Omesso controllo M |competenie perotienere il personali, Dati g nteressi |~ 1™ %1 125 ‘(’me S Iihm‘mgm oete dal 4 g 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata el 31/12/2024
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain |71 > 9791 e B WOTTEEO, e immediatamente. Protezione Civile
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . Espropri
Responsabile
olazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - P
servizi di pubblica viclazione dinorme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi |~ U2 i trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP
s7 [0 anche interne, per M y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Protezione Civile 31/12/2024
illuminazione ) > P economici, in genere modesti, che il processo genera in e crare | correlate "aceeern oot immediatamente.
interesse/utilita favore di teri, i ischio & stato ritenuto Medio. : Espropri
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Responsabile
manutenzione dellarete e | "o L ontrollo competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi |~ U2 i trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Settore LLPP
i impianti di i : ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed jone Ci
58 | degli impianti di pubblica dell'esecuzione del M | onomici in genere modesti, che il processo genera in :Smwm T eortelato "aceemn duieot 533/ immediatamente. Protezione Ci 31/12/2024
illuminazione servizio favore di teri, i ischio & stato ritenuto Medio. : Espropri
Responsabile
Settore Servizi
T Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L )
servizi di gestione violazione di norme, com| eleize er ottenere utilita per::mall Dauph interessi |1 Misura ditrasparenza generale: i ritiene suffciente la La trasparenza deve essere attuata Sociali Pubblica
59 | blotech anche interne, per M Em‘;m m"genere ot Ch”e orotesso g:nm o pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P o tomonte Istruzione Sport 31/12/2024
iblioteche 2 2 .
i ilita assicurare il correlato "accesso civico". iti
interesse/utilita favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Cultura Politiche
giovanili
Biblioteca
Responsabile
Settore Servizi
violazione di norme, i":flt;:‘;;m:fzze:zz’:ﬁ:;“p:r:::;:eg;z D‘C:t;r(:“ﬂ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata Sociali Pubblica
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M Ecc"’:mm mpgenere modesti Ch’; i pme'm g:nm in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P immediatamente. Istruzione Sport 31/12/2024
i ilita . . assicurare il correlato "accesso civico”. : iti
interesse/utilita favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Cultura Politiche
giovanili
Biblioteca
A violazione di norme,
servizi di gestione delle "
61 | macie anche interne, per FATTISPECIE NON PRESENTE PRESSO IL COMUNE DI NOALE
interesse/utilita
Responsabile
Settore Servizi
serviidi gestone implan; | Vio12zione dinorme, compeeon st et s o o ez |1 Mo i asparenz generle:  ienesffcine R—————— I
62 anche interne, per M P P P -batie pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Istruzione Sport | 31/12/2024

sportivi

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Cultura Politiche
giovanili
Biblioteca




Valutazione

Catalogo dei riscl complessiva Responsal
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . La trasparenza deve essere attuata o
63 8 X M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Servizi 31/12/2024
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente.
iz favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico'. Amministrativi
servizio g 2
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
servizi di disaster recovery Omesso controllo mmpe!e:ze per ottenere utilita :erspcna\i Dat‘\zh interessi 1-Misura di trasparenza general ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
64 - M o . y y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . " . P immediatamente.
iz favore di terz, il rischio é stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico Amministrativ
servizio 3
Responsabile
- . Settore Servizi
violazine dinorme, Compeeme por svente st prsra, Do ghmers |1 M d rasperega gnrl:  en it s rosparenzsdeve esereatuate | Social Pubblica
65 |gestione del sito web anche interne, per M P P P - Datigl pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ' 31/12/2024
economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente. Istruzione Sport
interesse/utilita . assicurare il correlato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Cultura Politiche
giovanili Bibliotec
" " R . La trasparenza deve essere attuata Responsabile
Selezione "pilotata” ) . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e
elezi pil B | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei S N - immediatamente. | controlli debbono essere
. o N ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control ¢ o1 cebs Settore Sue Suap
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, . ; R effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
66 . - A R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ = Urbanistica 31/12/2024
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ° 0 o all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve
e . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © N Ambiente
servizio la necessita di adeguate misure. ! "2 pers essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. In miurm adeguata, Patrimonio
La trasparenza deve essere attuata R bil
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le esponsabile
Pulia delle strade e delle | “1020ne delle norme, it g etesd sconerl e comtfon, poson. [T sncate Gl s 332013, Wiswa oo | (GHRRALE S SUIRE, | setore Lupe
67 N anche interne, per A $cate gono, pf I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | '\ P Protezione Civile |  31/12/2024
aree pubbliche ; e celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve X
interesse/utilita s 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Espropri
la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata Manutenzione
La trasparenza deve essere attuata il
| contratti dappalto per la raccolta e lo smaltimento dei |~ isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e Immedatamente, 1conrolt debbana assore | o rorsate
violazione delle norme, ' d'appalto pe ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control e ° 0 Settore LLPP.
A N rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | . . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ny o
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | Protezione Civile 31/12/2024
" > PS celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano | 210 BIEER2 B0 20 T B L B e o e ety | Allapprovazione del PTPCT. La formazione deve X
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. pione. 3-For > al pers essere somministrata nel corso di ciascun anno Espropri
adeguata formazione tecnico/giuridica. In miurm adeguata, Manutenzione
La trasparenza deve essere attuata i
| contratti d'appalto per [a raccolta e lo smaltimento dei | Misur@ di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedintamente 1 contral debbong essere | | -Ponsabile
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, ppatto p! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - Settore LLPP
S . N rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono |/ effettuati dalla prima sesssione utile successiva X o
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | Protezione Civile 31/12/2024
| i P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano | 5282 BUER Lo Tt esere somminisirata | 2lPPrOvazione del PTPCT. La formazione deve X
dellente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. e u’;a formanione tecrico /"W e essere somministrata nel corso di ciascun anno Espropri
8! & y in misura adeguata. Manutenzione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in istrazi tutte le iimposte dal immediatamente. | controli debbono essere | Responsabile
violazione delle norme, Lattiita i privata & sempre sostenuta da nteressi |("18533/2013  dal DPR 380/2001, 2- Misura di controllo specifica: | effettuatidalla prima sessione utile Successiva | setyore Sye Suap
" . dei limiti e degli indici . . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve| .
70 |Permesso di costruire o ° A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero o N ) ) Urbanistica 31/12/2024
urbanistici per interesse etorminare furaionari & tonere commortamenti scorety, |"eE0larita delle procedure di ilascio del permesso. 3- al | essere nel corso di ciascun anno, !
di parte P " |personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere | Ambiente
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun Patrimonio
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
inistrazi tutte le iimposte dal immediatamente. | controli debbono essere | Responsabile
Permesso di costruirein | violazione delle norme, Lo d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva
S P L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . ) P - Settore Sue Suap
o N organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del . La formazione deve o
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici I' t trolli inte t: h I 11" del PTPCT . La f d
71 torizzazi panistici it A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | Tt S ascio del perm 3 ione:al | essere nel corsa di ciasoun anno, Urbanistica 31/12/2024
autorizzazione urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti, | o P N o N N . Ambiente
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere Dlente
i 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun Patrimonio
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
- e La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
o o o otte le oste dal immediatamente. | controlli debbono essere .
violazione del confitto d) d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'or anap repostoai | Cffettuatidalla prima sessione utile successiva fesponsablle
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente u}i;}ou. Iternt deve aceortare In e UI‘; ol nﬁm ”m':e vy | @l'approvatione del PTPCT sunuove procedure | Settore Sue Suap
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata & P di pianificazione. La formazione deve essere Urbanistica 31/12/2024
istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. planiflcazione urbanistica. 3- Formazlone: a personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in i
generale urbanistici per interesse P P e . somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- st adepunto. La rotazions dours evsere Ambiente
diparte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di © Patrimonio
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. erico
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | 2P
" P e lo imboste dal immediatamente. | controlli debbono essere
viclazione del confiito di d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'or anop repostoai | Crettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile
Provvediment interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente n:z}om my'm deve accertare la re; DIZ it ds'"e ninve pmze dure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | Settore Sue Suap
73 azione urbanistica | dei limiti e degli ind A |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | - . & P di pianificazione. La formazione deve essere Urbanistica 31/12/2024
i isti i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in i
urbanistici per interesse pro P e - somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- e et Lot owrs sucore Amblente
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di 8 . ) Patrimonio
! . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. P
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, istrazi tutte le iimposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabile
_ _ violazione delle norme, Lattiita i privata & sempre sostenuta da nteressi |("18533/2013 ¢l DPR 380/2001, 2- Misura di controllo specifica: | effettuatidalla prima sessione utile Successiva | settore Sye Suap
7 Permesso di costruire dei limiti e degli indici A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero || 218210 Preposto ai controllinterni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve| Urbanistica 31/12/2024
convenzionato mitl e ceg oo or’tame:“ ey |regolarta delle procedure dirilascio del permesso. 3 jone:al | essere nel corso di ciascun anno, !
urbanistici per interesse P " | personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere Ambiente
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun Patrimonio
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
Responsabile
Gestione delretcolo rico | “1012i0ne dellenorme compeeme or svente st prsra, Do ghmers |1 M d rasperega gnarl:  ene it Latrasparenca deve esereattats | 55107 SUe Susp
75 ¢ procedurali per M P P P -batie pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Urbanistica 31/12/2024
minore . e economici, in genere modesti, che il processo genera in B . immediatamente. !
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico'. Ambiente
Patrimonio
La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
o 1- Misura di I ifica: & bbli P
violazione dei divieti su o otte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere .
conflitto di interessi, Lattivita mprenditoriale privata per sua natura & sempre | 00 St e oraano mveposto ai | Cettuatidalla prima sessione utle successiva | _Responsabile
Procedimento per o " sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici s - pecifica: l'organo prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | Settore Sue Suap
o " violazione di norme, controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di N
76 |Iinsediamento di una imiti e indici urbanistici A+ utilizzare poteri e . 3 tone: al personale deve di pianificazione. La formazione deve essere Urbanistica 31/12/2024
nuova cava imiti e Indlici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita P somministrata nel corso di ciascun anno in Ambiente
per interesse/utilita di essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- :
indebite (favorendo o intralciando la procedura). - R misura adeguata. La rotazione dovra essere Patrimonio
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di imoni
parte attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. earico
La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | A
1 dei d - Misura di ! fca: ool |mmedla!ar:ente I controlli debbono essere
violazione dei divieti su istrazi i -
es o —_— - N tutte le imposte dal . N " R bil
i " . L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre ) ) » effettuati dalla prima sessione utile successiva esponsabile
" conflitto di interessi, d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
Procedimento urba onT ) sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffi 5.33/2 pect 8ano prep! | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | Settore Sue Suap
L. - violazione di norme, o . . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o o
77 |per I'insediamento \imiti e Indlici urbanistici A+ utilizzare poteri e N N izzazione. 3 ol personale deve di pianificazione. La formazione deve essere Urbanistica 31/12/2024
centro commerciale imiti e indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi " _ 2l pe somministrata nel corso di ciascun anno in Ambiente
er interesse/utilita di P N N essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- ) N
P indebite (favorendo o intralciando la procedura). 3 N . ) . | misura adeguata. La rotazione dovra essere Patri .
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di Begni atrimonio
parte N e attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. P
i di ionalita Condiviso con
. . violazione di norme, !l processo non consente margini didiscrezionalita ~l; \icura g trasparenza generale: siritiene sufficiente la . .
Sicurezza ed ordine N PR significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - B N La trasparenza deve essere attuata Unione dei
78 - regolamenti, ordini di B N . ™! | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 31/12/2024
pubblico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | " . P immediatamente. Comuni del
servizio N assicurare il correlato "accesso civico”. "
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Ml
Responsabile
iolazi 1l processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, et Inolre, 1vantagche produce nfavore de eri | MISUradi rasparenza general: i rine sfcente La trasparenza deve essere attuata settore LLPP
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B 8 - . 88! che pr pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Protezione Civile | 31/12/2024

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.

Espropri




Valutazione

funzionario

Catalogo dei riscl complessiva Responsal
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
principali del livello di attuazione misure|  attuazione
rischio
violazione dei limiti in 1 misura di o4 - \ La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi - Misura d; trasparenza generale: @ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere .
N N B N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Responsabile
rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate y effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
0 RN N A . I'organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche | | Settore Servizi 31/12/2024
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve re ser
! a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Amministrativi
fondazioni. interesse/utilita interesse. - deguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
Responsabile
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immdia!ar:em | controlli debbono essere | Settore Servizi
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva | S0ciali Pubblica
1 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore diI'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”,appmmmn:de‘ PTPCT. La formazione deve| Istruzione Sport 31/12/2024
idi i i taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata .
sussidi, ecc. per interesse di parte €8 P - u';a ermaions tmim/"‘mridm essere somministrata nel corso di ciascun anno | Cultura Politiche
8 ® . in misura adeguata. giovanili
inglustficata diatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
P dei tempi per costringere y . immediatamente. | controlli debbono essere i
Autorizzazioniexartt. 68e | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di control Ny ° " Responsabile
. il destinatario del - P, . . . ; N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
82 |69 del TULPS (spettacoli, i i A |auali dispongono, per vantaggi e utilta personali in favore di organo preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche | =% % ® B T CREPE TP R settore: Servizi 31/12/2024
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP © - Laforms Amministrativi
g concedere "utilita" al 2eguata formazlone tecnicogiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario B in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia!ar:ente I controlli debbono essere | Settore Servizi
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control . 5 " . 8
Servizi per minori e ; o . P ) N ) y N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Sociali Pubblica
3 famigli interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . 31/12/2024
amiglie piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP © - La form: Istruzione Sport
. A essere somministrata nel corso di ciascun anno I
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata, Cultura Politiche
Buata: siovanili
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia!ar:ente I controlli debbono essere | Settore Servizi
P - . | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control . 5 " . 8
Servizi assistenziali e socio-| I . o . . . y N RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Sociali Pubblica
L o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . 31/12/2024
sanitari per anziani piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP © - La form: Istruzione Sport
. A essere somministrata nel corso di ciascun anno I
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata, Cultura Politiche
Buata: siovanili
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmediatamente. | controlli debbono essere | Settore Servizi
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di control ffettuatidalla prina sesssione utile successiva | Sociall Pubbli
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A qualidispongono, per vantagi e utilta personali, in favore di I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlliperiodici, anche | © - mvamn:de‘ e I o ociali Pubblica 31/12/2024
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP © - La form: Istruzione Sport
. A essere somministrata nel corso di ciascun anno I
adeguata formazione tecnico/giuridica. 5 Cultura Politiche
in misura adeguata. . "
siovanili
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immdia!ar:em | controlli debbono essere | Settore Servizi
L . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control . N " . 8
Servizi per adulti in B s o AR N . N i N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Sociali Pubblica
difficolts interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di|I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione deve . 31/12/2024
ifficolta pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ¢ - La form: Istruzione Sport
. A essere somministrata nel corso di ciascun anno ¥
adeguata formazione tecnico/giuridica. 5 Cultura Politiche
in misura adeguata. . "
siovanili
La trasparenza deve essere attuata Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immdia!ar:em | controlli debbono essere | Settore Servizi
. . . .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di control . N . . 8
Servizi di integrazione dei | s o R N . N i o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Sociali Pubblica
7 | dini - interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | 1, 0 o oro S . 31/12/2024
cittadini stranieri piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP © - La form: Istruzione Sport
. A essere somministrata nel corso di ciascun anno ¥
adeguata formazione tecnico/giuridica. 5 Cultura Politiche
in misura adeguata. . "
siova
Responsabile
ingiustifi ichiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - . § s Ragioneri
Gestione delle sepolture e ingiustificata richiesta di competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ettore Ragioneria
8 | fei locul "utilita" da parte del M |omomiciin genere modest, cheil processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Economato 31/12/2024
ei loculi a L N i ", i " . .
funzlonarie favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico' Inventario Utficio
Casa Cimiteri
Responsabile
one o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - . . o
- - Selezione "pilotata" per . R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Ragioneria
Concessioni demaniali per | o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 ) ) La trasparenza deve essere attuata
9 AP interesse/utilita di uno o M . o ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed Economato 31/12/2024
tombe di famiglia > - economici, in genere modesti, che il processo genera in > | correlato " o immediatamente. o
pit commissari favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. assicarare l correlato Taccesso cvico™- Inventario Ufficio
Casa Cimiteri
i " dgid it Responsabile
A o rocesso non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme P & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Ragioneria
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
esumazione ed procedurali per B 50n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente. Economato 31/12/2024
i inter ilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. Inventario Ufficio
Caca Cimitet
La trasparenza deve essere attuata il
s " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P Responsabile
selezione "pilotata", N immediatamente. | controlli debbono essere e
. . . I Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Settore Ragioneria
Gestione degli alloggi violazione delle norme . " effettuati dalla prima sesssione utile successiva
1| ubblici durali A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di 'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche | =0 = % B S SRR Economato 31/12/2024
pubblich procecural per taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . Inventario Ufficio
interesse/utilita di parte deguata formazione tecnicofgiuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno o e
. in misura adeguata. Casa Cimiteri
Responsabile
Settore Servizi
Gestione del diritto allo violazione delle norme ol “m:' """ebhez‘t’ ”“"”at’f_t‘f“pm"”a’l'_‘e;'i p‘“,e't' ©  |1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lt B at Sociali Pubblica
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi a trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per M mn‘:)m,‘ci m’genere ot c:‘e orocesso gfﬂm " pubblicazione di tutte le informationi richieste dal d.lgs.33/2013 ed P o Istruzione Sport | 31/12/2024
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, 1l Fischio & stato ritenuto Medio, assicurare il correlato "accesso civico". Cultura Politiche
giovanili
Biblioteca
violazione delle norme Nel Comune di
rocedurali e delle Noale non ci sono
93 |Asili nido I s FATTISPECIE NON PRESENTE PRESSO IL COMUNE DI NOALE oo
'graduatorie" per Asili Nido
interesse/utilita di parte Comunali
Responsabile
o Settore Servizi
violezione delle norme !l processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Sociali Pubblica
. N procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura P & \ La trasparenza deve essere attuata !
94 |Servizio di "dopo scuola’ rgrad . B oo divalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio |PUbblicazione di tutte le informazioni richieste dal d gs.33/2013 ed immediatamente. Istruzione Sport 31/12/2024
graduatorie” per R In genere, - g assicurare il correlato "accesso civico”. Cultura Politiche.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). ra Polit
giovanili
Biblioteca
Responsabile
iolazione delle norme settore Servizi
violazi 1l processo non consente margini di discrezionalita - .
N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Sociali Pubblica
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T P _g N La trasparenza deve essere attuata N
N . . B N N """ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Istruzione Sport 31/12/2024
scolastico graduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |* ) . o immediatamente. >
. assicurare il correlato "accesso civico". Cultura Politiche
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ra Polit
giovanili
Biblioteca
Responsabile
- Settore Servizi
violazione delle norme !l processo non consente margini i discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Sociali Pubblica
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ! P '8 ! La trasparenza deve essere attuata !
96 |Servizio di mensa “graduatorie” B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Istruzione Sport 31/12/2024
graduatorie” per R  In genere, - g assicurare il correlato "accesso civico”. Cultura Politiche.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ra Polit
giovanili
Biblioteca
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere i uffici ili i i Responsabili del
Autorizzazione il depstipnata rio de\g i\)l’: We‘:'e::m::'izfe::zmt‘: pe’?:;:arlti\e;;:i pﬁtien’tl:rsssi 1-Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata :etture di
97 |alloccupazione del suolo > M petenze p ita per -Datig pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P et 31/12/2024
- prowvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in . | B vico” immediatamente. riferimento
pubblico o . . N . assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. dell'istanza




Valutazione

Catalogo dei riscl complessiva Responsal
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n. principali dellivello di attuazione misure|  attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 8 ;
i destinatoriodel omtontn e ooy cn e m o e | IS asparenz generle:  ienesffcine Lo tesparenzs deve essereattuota | eoPOnSEbIe
98 | Pratiche anagrafiche d " & - . 88! che p! pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Servizi 31/12/2024
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e ; immediatamente. re Sernvi
dere "utilita" al & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). assicurare lcorrelito Taccesso cvico' Amministrativi
concedere "uti -
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 8 ;
i destinatorio de omontn oo vatogen e m o e | Mo asparenz gnerle:  ienesffcine Lo tesparenzs deve essereattiota | eoPOnSabIe
99 | Certificazioni anagrafiche > " & - . 88! che p! pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Servizi 31/12/2024
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; immediatamente. re Sernvi
d lita" al & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). pssicurare  orrelato "accesso civico'. Amministrativi
concedere "utilita" al ).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 3 ;
. y . P p . & Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata o
100 | ) . ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
& matrimonio | p tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e ; immediatamente. re Servi
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). assicurare | correlato “accesso civico™. Amministrativi
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 3 ;
P, - . P p . & Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Responsabile
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata o
101, . ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore Servizi 31/12/2024
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i ; immediatamente. re Servi
dere "utilita" al & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). aesicurare lcorrelato Taccesso cvico' Amministrativi
concedere "uti -
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . N Responsabili
- 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la I
- - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata settori relativi .
102 |Rilascio di patrocini N N B ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed s per ogni istanza
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . ; immediatamente. all'attivita di
. ) assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). patrocinio
iolazione delle norme omtontn e ooy en o m o e | Mo asparenz generle: i ienesffcine Lo tesparenzs deve essereattota | eoPOnSEbIe
103 | Gestione della leva ’ ! B 8 - . 8! che p! pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Servizi 31/12/2024
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio |7 > 5791 ¢ 1018 # OTEEON, immediatamente. ——
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). : mministrativi
Violazone delle norme oot ot ooy ene e m o e | IS asparenzs generle:  ienesffcine tatwasparenca deve esere e | RSSPONSEBIE | ooy
104 |Consultazioni elettorali N ! B 8 . . 88! che p! pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Servizi .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) Jato " . immediatamente. L N consultazione
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). assicurare l correlato “accesso civico™. Amministrativi
iolazione delle norme oot e vatogyen e m o e | IS asparenz generle:  ienesffcine Lo tesparenzs deve essereattuota | eoPOnSable
105 | Gestione dell'elettorato B & - . 88! che p! pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Settore Servizi 31/12/2024

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativi




