COMUNE DI NOALE - Citta metropolitana di Venezia
Verbale del Collegio dei Revisori del Conto

OGGETTO:  “APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI
2019-2021. INTEGRAZIONE PIANO ANNUALE 2019-2020"

PARERE DEL COLLEGIO DE] REVISORI DEL CONTO

L'anno 2019, il giorno 13 del mese di febbraio, I'Organo di Revisione Economico-Finanziaria si ¢ riunito per
esprimere il proprio parere in merito alla proposta di programmazione di fabbisogno di personale - triennio
2019/2021 ~ integrazione piano annuale 2019-2020 - oggetto di deliberazione di Giunta comunale;

PREMESSO che:

- il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 37 del 15.1 }.2018 ha approvato il D.U.P, 2019-2021;

- it Consiglio comunale con propria deliberazione n. 5 del 21/01/2019 ha approvato il bilancio di previsione
per il triennio 2019-2021 con i relativi allegati;

- la Giunta comunale con propria deliberazione n, 127 del 23.07.2018 ha approvato il piano triennale di
fabbisogno di personale 2019-2021 ed i} piano annuale 2019;

OSSERVATO che I'Ente pud modificare la programmazione del fabbisogno di personale cosi come

approvata, in ragione di sopravvenute nuove esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio dj
riferimento;

RILEVATO allo scopo che accanto alle cessazioni di personale che interverranno nel corso del presente
triennio, per sopravvenute esigenze familiari, alcuni dipendenti hanno richiesto I'accesso a congedi
straordinari cosi come previsti dalla legislazione vigente;

RICHIAMATA Ia necessita di intervenire in ordine alle mutate esigenze organizzative;

ESAMINATA Ia proposta di delibera da Sottoporre all’esame della Giunta comunale avente ad oggetto
“approvazione programmazione fabbisogno del personale anni 2019-2021. Integrazione piano annuale 2019-

CONSTATATO che I'Ente propone di procedere ad una modifica del piano occupazionale prevedendo:
Anno 2019;

- Area amministrativa/contabile: assunzione mediante concorso pubblico di n. 4 collaboratori amministrativi
— ¢at. B3 - tempo indeterminato ¢ parziale - 18/36 - con riserva di n. | posti a militari volontari congedati
{utilizzo resti assunzionali per €.39.721,83);

Anno 2020:

- Area tecnica: assunzione mediante concorso pubblico di n. 1 istruttori techico-amm.vo - cat, C - tempo
indeterminato e parziale - 18/36 ~ (utilizzo resti assunzionali per€. 11.157,71),

- Area tecnica: assunzione mediante concorso pubblico di n. | esecutore tecnico — cat. Bl - tempo
indeterminato e parziale — 18/36 ~ con riserva esclusiva a militari volontari congedati (utilizzo resti
assunzionali per €, 9.930.46)

- Area amministrativa: assunzione mediante concorso pubblico di n. 2 istruttori  amministrativi - cat, ¢
tempo indeterminato ¢ parziale - 18/36 — di cui n. | posti riserva personale interno ex art. 22, comma 135,
D.Lgs. 752017 (utilizzo resti assunzionali per €. 22.31 5,42);

- Area tecnica: assunzione mediante concorso pubblico di n, | istruttori direttivi tecnici — cat, D — tempo
indeterminato e parziale ~ 18/36 - (utilizzo resj assunzionali per €. 12, 104,05),

DATO ATTO che I'Ente:

- ha effentuato fa ricognizione di cui all'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 dalla quale non sono emerse situazioni
di soprannumero o eccedenze di personale;

* non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D>.Lgs. n. 267/2000:
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RILEVATO che la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art.] comma 557, della 1. 296/2006, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma
557-quater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1. $0/2014;

VISTA la Legge 448/2001, il cui art. 19, comma 8 stabilisce che “gli organi di revisione contabile degli enti
locali, accettano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all*art. 39 della Legge
3971211997 n. 49 e successive modificazioni”;

RISCONTRATO che il principio di riduzione complessiva della spesa suddetto ¢ stato ¢ rimane rispettato
anche dopo 1'attuazione delle ipotizzate modifiche al piano occupazionale:

VERIFICATO dai documenti predisposti dall’Ufficio competente che sono stati rispettati i vincoli di
pareggio di bilancio intemo nell’anno precedente;

DATO ATTO che vengono rispettati i limiti previsti dall'art. 1 commi 5§57 e 557-quater della Legge
296/2006,

VERIFICATO, altresi, il rispetto delle diverse disposizioni in materia di assunzioni e di vincoli per le
medesime ivi compreso lart. 3, comma 3, quarto periodo, del D. L n. 9072014, convertito, con
modificazioni, nella L. n. 11472014

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica e contabile at sensi
dell’art. 49 e art, 147 bis comma | del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Esprime
PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta comunale relativa a programmazione di fabbisogno di
personale — triennio 201972021 — integrazione piano annuale 2019-2020.
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Letio, confermato. Soltoscritio il 13 febbraio 2019.

TELEL

11 Collegio dei Revisori: %
Presidente Rag. Paolo Lorenzoni L L

o o
A

Componente Dott. Paolo Toffanelio ; e //\,.\

Componente Dott. Roberto Carta




