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Allegato “A”

SCHEDA DI VALUTAZIONE ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Settore di riferimento per ’incarico:
p

Dipendente :

Requisito A Titoli culturali e professionali max punti 25
Requisito B Competenza tecnica e specialistica max punti 20
Requisito C Esperienze acquisite max punti 30
Colloquio Approfondimento attitudinale max punti 35
Totale Requisiti max punti 100

Valutazione specifica dei requisiti per I’accesso all’incarico

a) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI RANGE PUNTI
Titolo di studio Diploma di laurea punti 10
Titolo di studio Diploma di scuola media superiore punti 6
Possesso di abilitazione professionale inerente la mansione svolta punti 4
Possesso di attestati relativi alla frequenza di corsi di formazione sulle .
. A . max punti 5
materie inerenti all’incarico
Totale
b) COMPETENZA TECNICA E SPECIALISTICA RANGE PUNTI
Grado di competenza specialistico-professionale rispetto alle funzioni da Dalas
svolgere
Efficienza nella gestione delle risorse umane affidate Dalas
Capacita relazionale con gli amministratori, segretario, colleghi,
. . SLo Dala5s
collaboratori, con gli utenti e cittadinanza
Capacita di adattamento alle dinamiche interne ed esterne Dalas
Totale
¢) ESPERIENZE ACQUISITE RANGE PUNTI
Esperienza acquisita presso il comune nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata
. . L D L . — 1 pt/anno
Qualificazione, nelle mansioni concernenti i servizi costituenti I’area
. e . . . . (max 10)
organizzativa, nel limite massimo di 10 anni valutabili
Esperienza acquisita presso il Comune in qualita di E.Q. , nel limite massimo | 1,5 pt/anno
di 10 anni valutabili (max 15)
Esperienza acquisita presso altri Enti o presso il Comune in qualita di | 0,5 pt/anno
responsabile di servizio (non E.Q.) , nel limite massimo di 10 anni valutabili (max 5)
Totale
La valutazione complessiva di punti prevede:

[0 I’assegnazione dell’incarico;
[0 la mancata assegnazione dell’incarico.
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