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VERBALE N. 2
Seduta del Nucleo di Valutazione del 04.08.2015

L'anno 2015, il giorno 4 del mese di agosto, presso la sede municipale del Comune di
Noale, alle ore 9,30, nell'Ufficio del Segretarioc Generale, al secondo piano, si e riunito il
Nucleo di Valutazione, di seguito e per brevita “‘NdV", previamente e tempestivamente
convocato; il Nucleo ora in carica € stato nominato con delibera di Giunta numero 12 del
12 febbraio 2015.

Sono presenti:
+ Dott. Guido Piras, Segretario Generale del Comune - Presidente;
¢ Dott.ssa Pameia Parisotto - Componente esterno;
+ Dott. Giacomo D’Ancona - Componente esterno.

Il Nucleo approva il verbale della propria precedente seduta, svoltasi il 10 luglic 2015.

Sempre con riferimento alla precedente riunione il Nucleo prende atto delle seguenti
risposte alle richieste di chiarimenti come esplicitate nel verbale della precedente riunione
del 10 luglio scorso; piu nello specifico sono pervenuti i seguenti documenti:

— Note sulla relazione della performance 2014 del 29 luglio 2015 del Dottor
Franco Frazzarin della societa di consulenza che ha curato la redazione del piano e
della relazione della performance.

In tali note vengono fornite alcune risposte a quanto chiesto dal Nucleo.

Manca ancora, perd, la legenda che spieghi iI significato delle diverse faccine, pur
essendo per certi versi intuibile il significato dalle diverse espressioni.

Il Nucleo, quindi, ribadisce la necessita di avere tale legenda per una piu agevole
leggibilita del documento de quo.

Sulla chiave interpretativa dei dati sullo stato di salute organizzativa (p. 45), in
particolare nella sopra citata nota di risposta é riportato quanto segue:

a) capitale umano: i/ dato degli straordinari, superiori al previsto, e stato
considerato come valore positivo perché dovuto al fatfo che c’erano state le
elezioni che avevano pesato in misura determinante su questo valore,

b) formazione: i/ maggior costo della formazione e stato visto come positivo,
perché indica un maggiore sforzo e sensibilita delf Amministrazione in tal senso.



- Le valutazioni dei titolari di Posizione Organizzativa saranno effettuate dai
Dirigenti; dette valutazioni dovranno essere comunque trasmesse al Nucleo di
Valutazione per un esame da parte di quest'ultimo;

- Per la formalizzazione delle valutazioni dei dirigenti e dei titolari di posizione
organizzativa verranno utilizzate le schede gia adoperate nel 2014 per le
valutazioni relative all’attivita del’anno 2013.
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VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2014

Il Nucleo di Valutazione, considerato che si ¢ insediato solo nel corso del 2015, ha
esaminato la Relazione sulla Performance dellannoc 2014 e posto in essere gli
accertamenti ritenuti opportuni, riportati nei propri verbali. Tenuto conto dei risultati
e degli elementi emersi anche dal monitoraggio sul Piano Esecutivo di Gestione e
sul piano degli obiettivi, il NdV valida ta Relazione sulla Performance per I'anno
2014, tale validazione & formalizzata in separato documento emanato e sottoscritto
in data odierna. :
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ULTERIORI CONSIDERAZIONI

Il NdV, infine, suggerisce all Amministrazione di valutare la possibilita, all'interno dei
Piano della Performance, di implementare ed ampliare la sezione degli obiettivi
strategici. ... indicando quelli verso cui 'Amministrazione nutre particolare interesse
o cui attribuisce specifica priorita.

Nonché, di valutare l'ipotesi di stabilire, un collegamento tra gli obiettivi assegnati e
alcuni  indicatori numerici specifici, predeterminati ed idonei a misurare il
raggiungimento dei singoli obiettivi, suddivisi per fasi temporali efo stati di
avanzamento: cid anche al fine di agevolare la conseguente valutazione della
performance.

lLa seduta di oggi termina alle ore 13,15; prima della conclusione il Nucleo di

Valutazione decide di aggiornare i propri lavori a lunedi 14 settembre 2015 alle ore 9,00.
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Letto, approvato ttoscritto.
D;Euﬁris Dott.ssa Pamela Parisotto Datt. Giacomo D’Ancona




