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SCHEDA PERSONALE DI VALUTAZIONE

PRODUTTIVITA' CORRELATA AL MERITO E ALL'TMPEGNO INDIVIDUALE
(ART. 17 CCNL 01.04.99 E DA ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO)

OBIETTIVI DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE SONO:
la promozione dello sviluppo professionale del dipendente, per mezzo di obiettivi tesi al
miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa;

- la promozione di un ruolo attivo del dipendente nel miglioramento anzidetto , come strumento

principale di motivazione del personale;
- la promozione della fiducia tra valutati e valutatori che garantisca il miglior rapporto collaborativo,

DIPENDENTE SIG.
Cat. econ,

CRITERI INDIVIDUALI DI VALUTAZIONE

6) IMPEGNO LAVORATIVO: (inteso come coinvolgimento nell'espletamento dell'incarico assegnato,
puntualita, precisione, tempi di realizzazione dei compiti assegnati e presenza).
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VALUTAZIONE PROVVISORIA

2) PROPOSITA' E CAPACITA' INNOVATIVA:




VALUTAZIONE PROVVISORIA

3) ADATTAMENTO E FLESSIBILITA'

VALUTAZIONE PROVVISORIA ] ]

4) RESPONSABILITA' PROCEDURALE E PROCEDIMENTALE, IN RAPPORTO ALLE MANSIONI SVOLTE:

VALUTAZIONE PROVVISORIA —|

5) RELAZIONE E ORIENTAMENTO CON L'UTENZA

VALUTAZIONE PROVVISORTA L |

PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO L ]

IL DIRIGENTE
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