Premesso che il D. Lgs. n. 81/2008 “attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i. obbligano
guesta Amministrazione Comunale, nella figura del Datore di Lavoro, a nominare un
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione comunale.

Precisato che, ai sensi dell'art. 2 — comma 1 lettera b — del D.Lgs. n. 626/1994, nelle pubbliche
amministrazioni il Datore di Lavoro é il dirigente cui spettano poteri di gestione, ovvero il
funzionario non avente qualifica dirigenziale nei casi in cui sia preposto ad un ufficio avente

autonomia gestionale.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 476 del 29.06.1996 nella quale é stata affidata
alla Giunta Comunale, in attesa dell’assegnazione ai dirigenti del fondo necessario per
I'esercizio dei compiti di gestione amministrativa, la competenza in ordine alladozione dei
provvedimenti del Datore di Lavoro.

Considerato che con I'approvazione del P.E.G. 2010, avvenuta con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 49 del 08.04.2010, e stata stanziata la somma complessiva di euro 10.800,00 al
capitolo n. 1832 per il Servizio di Prevenzione e Protezione e per l'effettuazione delle visite
mediche, nonché per l'affidamento di incarichi per adempimenti in materia di sicurezza,
affidando al Responsabile del V° Settore la gestione di tale somma, pertanto si ritiene che,
anche in assenza di atto formale di attribuzione delle competenze del Datore di Lavoro,
I'affidamento dell'incarico quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ricada
sul Responsabile del V° Settore.

Dato atto che, al fine dello svolgimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione, € necessario essere in possesso di precise e specifiche competenze ottenute
mediante il superamento di appositi corsi di formazione ed aggiornamenti, requisiti che il
personale in servizio al Comune di Noale non possiede, pertanto diviene necessario il ricorso a
soggetti estranei allAmministrazione per I'affidamento di incarichi non altrimenti espletabili dal

personale interno.

Visto il D.Lgs. n. 163/2006 (articolo 125 - comma 11 - Lavori, servizi e forniture in economia) il
guale prevede che "per servizi o forniture inferiori a ventimila euro, € consentito I'affidamento
diretto da parte del responsabile del procedimento”.

Dato atto che con determinazione n. 886 del 16.09.2009 é stato affidato I'incarico quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di Noale per il periodo
07.06.2009 - 06.06.2010 a SicAm Consulting, con sede in via F.lli Rosselli 19/6 a Villorba (TV).

Visto che, ai fini di un eventuale rinnovo dell’incarico affidatogli, in data 25.06.2010 SicAm
Consulting ha fatto pervenire un'offerta che prevede [I'assunzione dell'incarico quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di Noale (comprensivo
anche dell'assistenza tecnica nella gestione dei rapporti con i Servizi di Prevenzione e
Protezione degli istituti scolastici e dell’eventuale assistenza agli Uffici preposti alla gestione dei
rapporti con imprese appaltatrici o con lavoratori autonomi nel caso di affidamento di lavori che
comportino condizioni di interferenza, nonché della valutazione dello stress lavoro correlato), a
fronte della corresponsione della somma complessiva di euro 5.824,00 (euro 3.500,00 soggetti
a contributo previdenziale 4% ed I.V.A. 20% + euro 1.400,00 soggetti a solo contributo
previdenziale 4%) oltre ad eventuali costi aggiuntivi legati a formazione di personale non
dipendente qualora per tale formazione si superi la soglia di n. 6 ore annue.

Considerato valido l'operato svolto da SicAm Consulting per lannualita 07.06.2009 -
06.06.2010 e nell'ottica di una logica continuita con questo, riscontrando inoltre che I'offerta di
cui sopra si mantiene in linea con quanto pattuito per tale periodo.



Ritenuto, stante quanto sopra, di affidare lincarico quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione del Comune di Noale (nelle modalita indicate nell’offerta in premessa
evidenziata) per I'annualita 07.06.2010 - 06.06.2011 alla ditta SicAm Consulting di Villorba (TV),
in accettazione del preventivo che la stessa ha presentato in data 25.06.2010.

Ritenuto quindi di impegnare, a copertura dell'incarico di cui sopra, la somma di euro 5.824,00
al capitolo n. 1832 del bilancio 2010.

Visti:

1)

2)

3)

l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, che disciplina gli adempimenti di competenza dei
responsabili di settore;

gli articoli 183 e 184 del D. Lgs. 267/2000 che disciplinano rispettivamente le procedure di
assunzione di impegni di spesa e le procedure di liquidazione;

la delibera di G.C. n. 49 del 08.04.2010 che ha assegnato al responsabile del V° settore la
gestione dei capitoli citati nel presente atto;

lo Statuto Comunale per quanto concerne le attribuzioni dei responsabili di settore con
rilievo esterno;

DETERMINA

di affidare lincarico quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del
Comune di Noale (nelle modalita indicate nell'offerta presentata in data 25.06.2010 ed in
premessa evidenziata) per I'annualita 07.06.2010 - 06.06.2011 alla ditta SicAm Consulting di
Villorba (TV).

di impegnare, a copertura dell'incarico di cui sopra, la somma di euro 5.824,00 (euro
3.500,00 soggetti a contributo previdenziale 4% ed I.V.A. 20% + euro 1.400,00 soggetti a
solo contributo previdenziale 4%) al capitolo n. 1832 del bilancio 2010;

di dare atto che la presente determinazione:

— e esecutiva al momento dell'approvazione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria;

— va pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per quindici giorni consecutivi.



