Dichiarazione sostitutiva di certificazione D.P.R. n. 445 del 28.12.200.

AL COMUNE DI NOALE - Settore Personale
Piazza Castello n. 18 - 30033 NOALE (VE)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO
TEMPO INDETERMINATO — PERSONALE DIRIGENTE FUNZIONI LOCALI (AREA 2)

Il/la sottoscritto/a in allegato alla domanda di partecipazione al
concorso in oggetto;

Dichiara ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 i seguenti requisiti specifici per 'ammissione si
sensi art. 4 del bando di concorso:

di possedere il titolo di studio di
conseguito presso
anno accademico votazione

di possedere almeno uno dei seguenti requisiti di servizio:

1 - essere in servizio come dirigente in strutture pubbliche o private da almeno 2 anni presso

2 — essere dipendente con contratto a tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione
inquadrato da almeno 5 anni nella categoria D con attribuzione di incarico di una delle Posizioni
Organizzative previste dal CCNL Enti Locali 31.3.1999, art. 8 e segg. o riferimenti analoghi riferiti
ad altri CCNL per almeno 3 anni, e con valutazione delle prestazioni e dei risultati non negativa
(punteggio non inferiore al 70% del massimo teorico) presso

3 - essere in servizio come quadro (1° comma art. 2095 del codice civile) da almeno 5 anni presso

4- aver ricoperto incarichi dirigenziali (con qualifica di Dirigente) in amministrazioni pubbliche per

un periodo non inferiore a 5 anni presso
di non essere in alcuna delle condizioni previste dalla legge come cause ostative per la

costituzione del rapporto di lavoro presso il Comune di Noale:

1 - non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita dell'incarico dirigenziale

previste da D.Lgs. 39/2013 alla data di presentazione della domanda ed al momento

dell’assunzione in servizio;

2 - ai fini del ruolo di dirigente delle Risorse Umane e componente della delegazione datoriale per

le relazioni sindacali, non trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilita specifiche:

a- rivestire o aver rivestito negli ultimi 2 anni cariche in partiti politici, tramite un incarico formale su

posizioni direttive dell’organizzazione del partito, nelle sue varie articolazioni, che comporti

'adozione di decisioni e atti di gestione;

b- essere o0 essere stato negli ultimi 2 anni dirigente sindacale, a qualsiasi livello

dell'organizzazione

sindacale (nazionale, locale o aziendale) o componente della R.S.U.;

c- avere o aver avuto negli ultimi 2 anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con

le organizzazioni politiche o sindacali. L'incompatibilitd non sussiste nei soli casi di rapporti di tipo

occasionale o saltuario, non ripetuti nel periodo o non retribuiti. L'incompatibilita sussiste anche nel

caso di rapporti di lavoro di tipo subordinato.

Firma -
(non soggetta ad autenticazione art. 39 DPR 445/2000




