COMUNE DI MARCON
CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA

NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO

VERBALE N. 11 DEL 19 maggio 2022

In data 19 maggio 2022 alle ore 15.00, si € riunito presso la Sede Municipale
il Nucleo di Valutazione (di seguito riportato con la dicitura N.d.V.) costituito dal
Segretario Generale dott.ssa Daniela Giacomin, dal Dott. Gianbattista Zanon e dal
dott. Vincenzo Mazzaro, giusto Decreto del Sindaco n. 10 del 17/05/2018.

L’incontro viene svolto con il seguente ordine del giorno:

1) Valutazione delle Performance dei titolari di Posizione Organizzativa anno 2021;

2) Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione.

L’incontro si apre con un primo momento di verifica generale sull’andamento
dell’organizzazione nel suo complesso su presentazione del Segretario Generale.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Con_riguardo_al punto n. 1) - Valutazione delle Performance dei titolare di Posizione
Organizzativa anno 2021

Al fine di provvedere agli adempimenti connessi alla retribuzione di risultato del personale
titolare di p.o., il Nucleo, sulla scorta delle relazioni prodotte da ciascuno di essi e dei colloqui
individuali, dispone con le allegate schede la valutazione di ciascuna p.o., rimettendo al Segretario
Generale, quale Presidente del Nucleo, la sottoscrizione della scheda per la relativa consegna.

Con riguardo al punto n. 2) - Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione.
11 Nucleo, pur evidenziando la non stretta attinenza dell’obbligo di legge con riferimento agli
enti locali, ritiene comunque di provvedervi con |’allegata relazione.

La riunione termina alle ore 17.00
Dott. Gianbattista Zanon Dott. Vincenzo Mazzaro Do?ﬁ.ssa Daniela Giacomin
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COMUNE DI MARCON

CiTTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA

Allegato al VERBALE N. 11 DEL 19 maggio 2022

In data 19 maggio 2022 alle ore 15.00, si & riunito presso la Sede Municipale il Nucleo di
Valutazione (di seguito riportato con la dicitura N.d.V.) costituito dal Segretario Generale dott.ssa
Daniela Giacomin, dal Dott. Gianbattista Zanon e dal dott. Vincenzo Mazzaro, giusto Decreto del
Sindaco n. 10 del 17/05/2018.

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL
SISTEMA DI VALUTAZIONE

L’attuale Sistema di valutazione, approvato con deliberazione di G.C. n. 229 del 27/12/2017, cosi
come integrato con deliberazione di G.C. n. 234 del 30/12/20021 (con la quale ¢ stato introdotto il
sistema di misurazione delle figure dirigenziali), ha mostrato una buona capacita di raggiungere lo
scopo della meritocrazia e di valorizzazione delle potenzialita delle risorse umane presenti nell”Ente.

A seguito del costante monitoraggio sul funzionamento del Sistema, attuato anche grazie alla
collaborazione del Segretario comunale, il Nucleo, pur considerandolo coerente con la struttura
organizzativa dell’Ente e corrispondente ai documenti programmatici dell’amministrazione,
suggerisce, al fine di un continuo miglioramento, di introdurre tra gli obiettivi di performance anche
un progetto di miglioramento all’interno della propria funzione che tenga conto: della diminuzione
dei costi, dei tempi di erogazione, o del miglioramento della qualita da parte del cittadino.

Il presente verbale viene rimesso al Segretario generale, per la necessaria sua pubblicazione sul sito
istituzionale nell’apposita sezione di “amministrazione trasparente”.

Dott. Gianbattista Zanon Dott. Vincenzo Mazzaro Dott.ssa Daniela Giacomin
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