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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

TABELLA 14 . Allri oneri che concorreno a formare |l coste del favaro (*) '

DESCRIZIONE Codlce Imperio

ASSEGN| PER Il. NUCLEO FAMILIARE LO0S 1.617
GESTIONE MENSE LO10 1.1285,
EROGAZIONE BUONI PASTQ L0114

FORMAZIONE OEL PERSONALE L020

BENESSERE DEL PERSONALE L080

EQLUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D! SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107

CONTRATTI Di GALLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. L108

INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/ICONSULENZA L109 4,983
CONTRATTE PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L1115

ALTRE SPESE L110

RETRIBUZION| FERSONALE A TEMPG DETERMINATO PO15

RETRIBUZION] PERSONALE CON GONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P06

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTQ P030 1.706
GONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE PQ3s

GONTRIBUTI A CARICD DELL'AMMMNE $U COMP, FISSE E ACCESSORIE PD55 65.604
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO PO5B

IRAP POB1 20.839 :E.Eilcﬁ::murzlalu
ONERI FER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) PO&2

COMPENS{ PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTIL POB5

SOMME RIMECREATE PER PERSONALE COMAND./FUDRI RUOLOAN GONY, PO71 25.500
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI POT4

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) PoB8

RIMBORSI RICEVUT PER PERS. COMAND.FUGRI RLOLOAN CONY. {-) P00 36.514
ALTRI RIMBORSI RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} PO9g

NOTE: Elenca [stituzlonl ed importl dei rimborsi sfettunt] **}

COMUNE DI BREDA DI PIAVE € 25.500

NOTE: Elenco lstituzlonl od Importl del rimbors| ricevutl {7}

MINISTERQ GIUSTIZIA € 36,514

{*) 4 imperli vanno Indicali in EURO, sanza cifre decimali {cfr, circolare: “islruzioni generali a specifiche di compario”)

(") campa riservata allinserimenta delle informazioni di deltaglio [nome Isliluzione ed Importo} dguardant i simbarsi efetuall {P071, PO74). Eventuali nala

su altre vocl di spesa dovranno essere immessa nel campo “nole & chiarimenti* della S1_1

(**") campo riservalo allingerimenta delle informaziani di dettagfio {noma Istiluzione ed imporio) riguardant | rimbars] icevati {POS0, POS8, P039), Eventuail

nole su alire vacl di spasa dovrenno essare Immesse nel campe "nota & chizdment” dafla S1_1
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Costituzione fondi per la contrattazione integrativa {*)

Destinazione fondi per la contrattazions integrativa {%)

OESCRIZIONE _ CODICE _

IMPORT}

DESCRIZIONE _ CODICE _

IMPORTI




SCHEDA INFORMATIVA 2

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

_Séhéda unificata ex art. 40 bis, cb'mnia__2'__del'_'d__."lés'. n.165/2001

COMPARTOQ REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

~anno 2015

MACROCATEGORIA:

PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / CRGANIZZAZIONE

e

10

13

13

igq

15

is

17

plerna {yg) -

.. anna {aana)

Data atlo cosliluzione Fondo/i par !a contrattazione integrativa anno
comenlar

2015

Data di cerificazione delia cosliluzione dsl fondofi delf'anno di rilevazions
{art. 40-bis, e.1, Digs. 165/2001):

25

2015

Dala di centificaziune del contralic integrativa riferito al fandofi dell'anna di
rlevazions {ait. 40-bis, c.1, Digs. 185/2001):

23

2015

Numero annualita di rilardo neila certificazione del fando/i par 1a contrattazione integrativa alla data di compilazionefrstlifica

della presenta scheds (NB 0 = fondo anno di rilevazione certificato)

Imporio detla decuriazione effettuala sul fondo dell'anno 2014 ai fini del rispetio deli‘art. 9, ¢, 2-bis del DL 78/2010

Fondo anno comanta {comisponde &l totale della tabeila 15 del presente Conto Annuale)

Percenluate di riduzione proporzisnale eflsttivamente applicalz nel 2014 ai fini del Aspetio del’art. 9, c. 2-bis, 01, 76/2010

Non Comgpilara
Non Compilare
MNon Compilare

Non Compliare

importo ¢ella decuriazione permanente ai sensi dell’art. 1 comma 456 della iegge n. 147/2013

Numero complessivo di posizion| organizzalive prevista nelf'anna di rilevazione ai sensi degli artl. 9, 10 a 11 del CCNL

314311998
Valore medic unitario della retibuzione & posizione

Non Compllare
E pravista ai sensi del'art. 40-bls, 1c., DLgs n. 165/2001 una cerificazions disgiunia per la risarse
(zostiluzione) e per gli impieght (caniratio integraliva) {S/N) 7

L'Amministrazione, affa data di compilazione/retlifica della prasenta scheda, ha contezza formate 8
cenlificata del limite di spesa rappresentato dat fandofi per la C.k dell'anno di sitevaziona?

E slalo specificamente cerlificalo dall'organa di controllo quanta previsto dall'ulima periodo defta
circolare RGS n. 2072015 (SIN) 7

Non Compilara

Dettagito dalle posizioni organizzative in essera al 31.12

WALDRE: 5

1530)

27432

46,00

1530

.~ 430

Sl No
[ o
0 o]
[ ‘o -

H. posizlonl

Valote unitatio

5160




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

51

53

54

£1

s Ha
E' stata venficala la sussislenza del requisito di cui all’'an. 8, comma 1 del CCNL 11/84/2008 ai fini Q o
defie progressiont erizzomali seconds fa disciplina dell'an. 5 del CCNL dal 31/03/19937
Le PEO hanno rispettato il pringipio di setellvits ai sensi deli'art. 23, c. 2 del digs. n. 150/2008 {S/N)? o] []
Non Comptlare |
Non Compilara VALOR|

55 Non Compitare

56 Non Compilara

57 Wan Campilare

58 Non Compilare

59 Non Compilare

60 MNon Cohpilara

Nell'ambilo delle procedure perle progressicni orizzontali dell'anno, guanti sono stali i dipendanti che v hanna concorso?

Prograssioni erizzontali eflettuate nell’anne di rilevazions 63 Area A/Categorin A Fascla

{la percentuali varne calcolate con riferimenia al totale dei dipandenti 64 numer progressioni

dail Aroa / Calegerta / Fascia ai 31/12 defanno pracadenta) B3 Percentuale

66 AreaB /[ Categoria B/ Fascia

67 numerp progressioni

6 Percentuale

B8& Arga C /! Categoria C f Fascia {il

70 numero progressioni

71 Percenluale

72 Area D/ Categosla D

73 nurmam prograssionl

74 Percenluale

76 MNon Compllare
77 MNon Compilare

79 Non Campllare

80 Non Compliare

Tatale progresslonl orlzzontalt effeltuate

PRODUTTIVITAYRISULTATO

81
8z
83
84
85

B&

87

88

8

a0

91

33

94

95

k1

87

Non Cornpilare

Nan Compllare
Non Cempilare
Non Compilara

Non Cornpilara

Imporio totate della produltivila individuale erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione

1003

Imparto tolale delfa produttivitd individuale non erogala a seguilo di valutazione non piena con rifefimento al fondo dallanno di
rlevazione

Nan Compilara
Non Compilare

Nan Compilare

Importo telale dalla produtlivita colletliva erogata & valere sul fondo dell'anno di ftevazione

Imperto totale della produltivita coliettiva non erogata a seguilo di valulaziene non piena con rifarimento al fonda del'anne di
rlevazione

Impario tolale det isultalo della posizioni orgsnizzative erogata a valera sul fando dell'anno di rlevazione

Imporlo tolale del risullato delle posizioni organizzalive nan ercgato a seguilo di valulazione nen plena con riferimento al fendo
dell'anno di rilevazicne

Non Compilare
Non Compilare

Mon Gompilare

RILEVAZIONE CEPEL

L}

HO |

Non Compilare




29 Vieng effetivala ia valutazione defie prestazioni e dei risullali dei dipendanti {arl, & CCNL o [=]
=7 a103/1999)7

30 Informa singola =]

31 Infomma associata

32 Non Compilare

33 Non Compilare

34 Non Compilare

35 Non Compilare

36 Non Compilare

37 Non Compilare

38 Non Compitare

33  MNon Compilare

40 Non Compilare
41 Non Compilare
42  Non Compifara

Qual & il valere massimo in perc. dell'indennita di risultalo fspello afffndennil2 di posiziena (arl,10, comma 3 GCNL 265,00

13 31mangeey

45 Non Compilare
48 Non Campilare
47 Non Compilare
4B Non Compilare

43 Non Compilara

50 Non Compitare

*.In questo spazio I'organo di:controllo pud inserire notizie aggiuntive:d dommenti {max 1500 caratteri)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

*5

=7

-3

*1

w

31

@

L3

e}

*5

-

*5

w

L'Ente fa paria di una "Unlune dl Comuni®, al sensi dell'art. 32 dal d.lgs 267/2000 o di
analeghe dispesizianl dalle Reglonl ¢ Provines Autonome?

Nel case di servizi esternalizzat), & stato stllato il piano di razionallszazlone dai costi
previsto dali‘art. 3, . 30, 31 e 37, deita L1, 2008, o di analoghe dispoesiz, delle Reg. ¢ Prav.
Autcnome?

E' stato stllato il plano trlennale dei fabbisognl di personale previsto da¥’art. 39, comma 1,
della Leggpe 449 dal 1837, o di analoghe disposizienl delle Heglanl o Province Auionome?

E' siata stiinto Il plano annualp delle assunzlon) previsto dall’art. 20 delia Eoppe 468/1599,
o di analogha disposizient dells Regionl & Province Autonama?

Nell'ente ara prasente al 31412 Hl Diretiore Ganerale?

Sola per chf 2 ristosto SI'alts domanda . 9

Lincarico & affidalo al Segrelotio camynale {ar. 108 comma 4 d.Ig
267/2000%7

L'ente ha zitive al 39/12 convenziont cea alid el 2 sensk dall'art. 30 dof TUEL,adl
znaloghe disposlzien dello Reglon] e Province Autonoma?

E’ stato Istiulto un uificio f servizio disciplinara?

Valora In percontuale dell’ incidenza defla spasa dol persanale In rapperto alle spese
cartentl?

Numgre dl unita di p coma
di analoghe disposizienl dalle Regiant e Pravince Autcnama)

Numora di persene In ingressa o uscita can moblilt fra pubhlica e ptivato ax art. 23 kis
comma 7 d.Iys.165/2061 o dl analoghe disp W delle Rogloni o Province A

L'ente & tonute al patto di s1abillta?
Solo per chi ;3 pisposio 51 allz domanda . 27

22 ha Hapettalo 3l patto dl atahllid?

23 gpy soggotti af paite oi otabilith interno - & state tispattato I'art, 1,
¢. 557, kf, 2007 & 5.m.\. a dl onalogha disp. dolle Rep. o Prov.
Attchoma?

Jo per chi ha rispogfo NO afla domanda . 2

24
Enti non soggelif al patto di stabilit Intema - & atain rispettaio 'art.
1, ©. 562, 1.f. 2007 o s.m.L o dl analoghe disp. dolle Reg. e Prov.
Autcnome?

¥umaora dirigentl agparienanil olla polizia localo

li & progetio (1.256/2D06 comma 564 o

ERTTRRSe ey
o ®
o @
® 0
' @ j .o j
i 0 | o |

THUMERD UNITAY]
- =N

INUMERO.URITA']
AR

Numgro apparienentt alla palizla locale di catogorla D

SNUMERD UNITA:
- o

Numera apparienent] alla pollzla locala of catagaria C

‘NUMERQ UNITA' |-

L'Entn isee funziont
L.122/2090 @ 8.m,?

W in forma assaclata ai sensl doll'art 14, c.28,

Sofo per chi ha rdspesia 51 alla Homangda . 28

20 guante fungonl can convenzloni?

2 Eizpeodere ST alla domsnda 15 g cerpilare 51 1k COHV

25 NUMERGQ ©

0 quante funzloni con unlone di camunl?

]

Quanti LSUR.PU/ASY sono statl stabllizzati nelfanao di Hlevazlone

INUMERO UNITA',

0

-NUKMERO UNITA!

Quanti LSULPUASY sone stali coatrattuslizzatl a tempo detarminato nell’anno di
Hilevaziohe

o

Guantl cx LSUILPUIASY, gla contrativallzzatl & tempa detenminato, hanno avuta proroga
nell'anno di rilevaziang

SNUMERD UNITA"

a




