
A B C D E

0-14 15-19 20-25 26-28 29-30

L’obiettivo non è 

stato raggiunto

L'obiettivo è stato 

parzialmente 

raggiunto

L’obiettivo è stato 

conseguito  a livello 

sufficiente

L’obiettivo è stato 

pienamente cons-

eguito

L’obiettivo è stato 

conseguito e 

superato

(1 * 2)

1
Allineamento pagamenti 

Piattaforma Crediti 

Commerciali (CCP) 2023
40%

2
Rendiconto spese 

elettorali elezioni europee 

2024
30%

3

Formazione ai sensi del 

par. 5 della Direttiva 

Ministero PA del 

28.11.2023 e del Piano 

Azioni Positive (PAP) 

2024/2026  approvato con 

Delibera di Giunta 

Comunale n. 9 del 

20.02.2024 

30%

1

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Partecipazione alla formazione 

RIForma Mentis della durata di 1 

ora 

Valore atteso 1

23

Partecipazionepari a 23 ore di 

formazione a scelta tra i corsi 

offerti dalla piattaforma in ambito 

digitale 

Valore atteso 

Acquisizione attestati di 

superamento test 
Valore assoluto

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Obiettivo 3: Formazione ai sensi del par. 5 della Direttiva Ministero PA del 28.11.2023 e del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  approvato con 

Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2024 

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Accreditamento alla piattaforma Syllabus e partecipazione alla formazione RIForma Mentis ai sensi 

del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  e ad altri corsi offerti dalla piattaforma in ambito digitale 31/12/2024

 SCHEDA OBIETTIVI  PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

Soggetto valutato DALLA PASQUA MARILENA

Categoria e Profilo professionale C

ANNO 2024

Punteggio

Settore/Unità organizzativa di riferimento AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

Soggetto Valutatore GIULIANI PIERANTONIO

Riepilogo Obiettivi                                                                             

La valutazione finale si tradurrà per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessità del 

risultato da raggiungere, dell’innovatività, dell’impatto sulla realtà di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

N° Descrizione
Peso 

(1)

% Ragg. 

Indicatori 

Fascia di Valutazione (2)

VALUTAZIONE FINALE

Obiettivo 1: Allineamento pagamenti Piattaforma Crediti Commerciali (CCP) 2023

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Valore assoluto 1

Controllo delle fatture pervenute nella piattaforma CCP 29/02/2024

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Verifica delle spese effettuate ed elaborazione del rendiconto in occasione delle elezione europee 

2024 31/12/2024

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Obiettivo 2: Rendiconto spese elettorali elezioni europee 2024

Allineamento dei pagamenti delle 

fatture elettroniche pervenute in 

Comune con le fatture nella 

piattaforma CCP entro le 

scadenze previste

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Consegna del rendiconto per le 

spesi elettorali
Valore assoluto 1



A B C D E

0-14 15-19 20-25 26-28 29-30

L’obiettivo non è 

stato raggiunto

L'obiettivo è stato 

parzialmente 

raggiunto

L’obiettivo è stato 

conseguito  a livello 

sufficiente

L’obiettivo è stato 

pienamente cons-

eguito

L’obiettivo è stato 

conseguito e 

superato

(1 * 2)

1
Iscrizione AIRE cittadini 

italiani jure sanguinis
50%

2
Scadenza Concessioni 

loculi cimiteriali
20%

3

Formazione ai sensi del par. 

5 della Direttiva Ministero 

PA del 28.11.2023 e del 

Piano Azioni Positive (PAP) 

2024/2026  approvato con 

Delibera di Giunta 

Comunale n. 9 del 

20.02.2024 

30%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

 SCHEDA OBIETTIVI  PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2024

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

Soggetto valutato CALLEGARI LORETTA

Categoria e Profilo professionale C

N° Descrizione
Peso 

(1)

% Ragg. 

Indicatori 

Fascia di Valutazione (2)

Punteggio

Settore/Unità organizzativa di riferimento AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

Soggetto Valutatore GIULIANI PIERANTONIO

Riepilogo Obiettivi                                                                             

La valutazione finale si tradurrà per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessità del risultato 

da raggiungere, dell’innovatività, dell’impatto sulla realtà di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

VALUTAZIONE FINALE

Obiettivo 1- Iscrizione AIRE cittadini italiani jure sanguinis

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Raccolta e analisi atti pervenuti da consolati e tribunali, conseguente iscrizione all'AIRE e 

predisposizione comunicazioni 31/12/2024

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Obiettivo 2 - Scadenza Concessioni loculi cimiteriali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Avvenuta iscrizione all'AIRE e alle 

liste lettorali delle richieste 

pervenute nell'anno 2024

Valore assoluto 1

Totale % realizzazione Indicatori 

Ricerche anagrafiche d'archivo delle concessioni scadute 31/12/2024

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Elaborazione elenco delle 

concessioni scadute e inoltro a 

Contarina per il seguito di 

competenza 

Valore assoluto 1

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Obiettivo 3: Formazione ai sensi del par. 5 della Direttiva Ministero PA del 28.11.2023 e del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  approvato con Delibera 

di Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2024 

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Totale % realizzazione Indicatori 

Accreditamento alla piattaforma Syllabus e partecipazione alla formazione RIForma Mentis ai sensi del 

Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  e ad altri corsi offerti dalla piattaforma in ambito digitale 31/12/2024

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Partecipazione alla formazione 

RIForma Mentis della durata di 1 

ora 

Valore atteso 1

Totale % realizzazione Indicatori 

Partecipazione pari a 23 ore di 

formazione a scelta tra i corsi 

offerti dalla piattaforma in ambito 

digitale 

Valore atteso 23

Acquisizione badge di 

superamento test 
Valore assoluto 1



A B C D

0-14 15-19 20-25 26-28

L’obiettivo non è 

stato raggiunto

L'obiettivo è stato 

parzialmente 

raggiunto

L’obiettivo è stato 

conseguito  a 

livello sufficiente

L’obiettivo è stato 

pienamente cons-

eguito

(1 * 2)

1
Assolvimento adempimenti 

Sistema PerlaPa 
50%

2
Utilizzo del nuovo sito web 

istituzionale
20%

3

Formazione ai sensi del par. 5 

della Direttiva Ministero PA del 

28.11.2023 e del Piano Azioni 

Positive (PAP) 2024/2026  

approvato con Delibera di Giunta 

Comunale n. 9 del 20.02.2024 

30%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Totale % realizzazione Indicatori 

Acquisizione attestati di superamento 

test 
Valore asoluto  1

Partecipazione alla formazione RIForma 

Mentis della durata di 1 ora 
Valore atteso 1

Partecipazione pari a 23 ore di 

formazione a scelta tra i corsi offerti 

dalla piattaforma in ambito digitale 

Valore atteso 23

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Accreditamento alla piattaforma Syllabus come Amministratorie e partecipazione alla formazione RIForma 

Mentis ai sensi del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  e ad altri corsi offerti dalla piattaforma in ambito 

digitale

31/12/2024

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Obiettivo 3: Formazione ai sensi del par. 5 della Direttiva Ministero PA del 28.11.2023 e del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  approvato con Delibera di 

Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2024 

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Verifica della registrazione al sistema PUA e dell'accreditamento agli applicativi Anagrafe delle Prestazioni, 

Permessi ex L.104/92, Gepas e Gedap ed inserimento dati

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Sistemazione e aggiornamento delle 

informazioni nelle diverse sezioni, 

inserimento periodico degli Avvisi e 

delle News, gestione delle segnalazioni 

e degli appuntamenti pervenuti dal sito

valore assoluto 1

31/12/2024

Controllo e inserimento dei dati mancati 

all'interno degli applicativi Anagrafe 

delle Prestazioni,  Permessi ex 

L.104/92, Gepas e Gedap 

valore assoluto 1

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Implementazione e gestione del nuovo sito web istituzionale
31/12/2024

N° Descrizione Peso (1)
% Ragg. 

Indicatori 

Fascia di Valutazione (2)

Punteggio

Obiettivo 1: Assolvimento adempimenti Sistema PerlaPa 

Obiettivo 2 : Utilizzo del nuovo sito web istituzionale

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Totale % realizzazione Indicatori 

VALUTAZIONE FINALE

Totale % realizzazione Azioni/Attività

La valutazione finale si tradurrà per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessità del risultato da 

raggiungere, dell’innovatività, dell’impatto sulla realtà di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

 SCHEDA OBIETTIVI  PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2024

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI 

GRUPPO O INDIVIDUALE 

Soggetto valutato SARTORELLO AURORA 

Categoria e Profilo professionale C

Settore/Unità organizzativa di riferimento AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

Soggetto Valutatore GIULIANI PIERANTONIO

Riepilogo Obiettivi                                                                             



A B C D E

0-14 15-19 20-25 26-28 29-30

L’obiettivo non è 

stato raggiunto

L'obiettivo è stato 

parzialmente 

raggiunto

L’obiettivo è stato 

conseguito  a livello 

sufficiente

L’obiettivo è stato 

pienamente cons-

eguito

L’obiettivo è stato 

conseguito e 

superato

(1 * 2)

1
Adozione Variante 

Generale n. 5 al Piano 

degli Interventi 
30%

2
Aggiornamento Piano 

Cimiteriale 
40%

3

Formazione ai sensi del 

par. 5 della Direttiva 

Ministero PA del 

28.11.2023 e del Piano 

Azioni Positive (PAP) 

2024/2026  approvato 

con Delibera di Giunta 

Comunale n. 9 del 

20.02.2024 

30%

0

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) 0%

Acquisizione attestati di 

superamento test 
Valore assoluto 1

Partecipazione alla formazione 

RIForma Mentis della durata di 

1 ora 

Valore atteso 1 0%

Totale % realizzazione Indicatori 0%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Partecipazione a 23 ore di 

formazione in ambito 

competenze digitali pe la PA

Valore atteso 23

Obiettivo 3: Formazione ai sensi del par. 5 della Direttiva Ministero PA del 28.11.2023 e del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  approvato con 

Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2024 

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Accreditamento alla piattaforma Syllabus e partecipazione alla formazione RIForma Mentis ai 

sensi del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  e ad altri corsi in ambito competenze digitali per 

la PA 31/12/2024

100%

Totale % realizzazione Azioni/Attività 0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) 0%

 Approvazione 

dell'Aggiornamento al Piano 

Cimiteriale

valore assoluto 1 0%

Totale % realizzazione Indicatori 0%

Stesura atti necessari all'approvazione dell' Aggiornamento al Piano Cimiteriale 31/12/2024 100%

Totale % realizzazione Azioni/Attività 0%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) 0%

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Obiettivo 2 - Aggiornamento Piano Cimiteriale

Totale % realizzazione Indicatori 0%

Obiettivo 1 -  Adozione Variante Generale n.5 al Piano degli Interventi

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Stesura avviso di pubblicazione per adozione variante, incontri valutativi con Amministrazione ed 

urbanista in riferimento alle manifestazioni pervenute, stesura atti deliberativi
31/12/2024 100%

Totale % realizzazione Azioni/Attività 0%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

 Adozione Variante generale 

n.5 al Piano degli Interventi
valore assoluto 1 0%

VALUTAZIONE FINALE

Categoria e Profilo professionale D4/PO

 SCHEDA OBIETTIVI  PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2024

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

Soggetto valutato SCANFERLA ELISA

Punteggio

Settore/Unità organizzativa di riferimento AREA TECNICA

Soggetto Valutatore NUCLEO VALUTAZIONE

Riepilogo Obiettivi                                                                             

La valutazione finale si tradurrà per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessità del 

risultato da raggiungere, dell’innovatività, dell’impatto sulla realtà di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

N° Descrizione
Peso 

(1)

% Ragg. 

Indicatori 

Fascia di Valutazione (2)



A B C D E

0-14 15-19 20-25 26-28 29-30

L’obiettivo non è 

stato raggiunto

L'obiettivo è stato 

parzialmente 

raggiunto

L’obiettivo è stato 

conseguito  a livello 

sufficiente

L’obiettivo è stato 

pienamente cons-

eguito

L’obiettivo è stato 

conseguito e 

superato

(1 * 2)

1
Digitalizzaizone pratiche 

archivio storico ante 1977
35%

2 Manutenzione alloggi ATER 35%

3

Formazione ai sensi del par. 5 

della Direttiva Ministero PA del 

28.11.2023 e del Piano Azioni 

Positive (PAP) 2024/2026  

approvato con Delibera di 

Giunta Comunale n. 9 del 

20.02.2024 

30%

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Sopralluogo presso le unità residenziali Ater, verifica dello stato dei luoghi e stesura  relazione 
31/12/2024

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Realizzazione relazione valutativa 

contenente le proposte di intervento 
Valore assoluto 1

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Obiettivo 2 - Manutezione alloggi  ATER

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Digitalizzazione di almeno 80 pratiche 

storiche
Valore atteso 80

Digitalizzione mediante scansione delle pratiche ante 1977 dell' archivio storico
31/12/2024

N° Descrizione
Peso 

(1)

% Ragg. 

Indicatori 

Fascia di Valutazione (2)

Punteggio

VALUTAZIONE FINALE

Obiettivo 1 - Digitalizzazione pratiche archivio storico ante 1977

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

La valutazione finale si tradurrà per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessità del risultato 

da raggiungere, dell’innovatività, dell’impatto sulla realtà di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

 SCHEDA OBIETTIVI  PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2024

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

Soggetto valutato DALLA PASQUA MARIO

Categoria e Profilo professionale D3

Settore/Unità organizzativa di riferimento AREA TECNICA

Soggetto Valutatore ELISA SCANFERLA

Riepilogo Obiettivi                                                                             

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Obiettivo 3: Formazione ai sensi del par. 5 della Direttiva Ministero PA del 28.11.2023 e del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  approvato con Delibera 

di Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2024 

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Accreditamento alla piattaforma Syllabus e partecipazione alla formazione RIForma Mentis ai sensi del 

Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  e ad altri corsi offerti dalla piattaforma in ambito digitale 31/12/2024

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Partecipazione pari a 23 ore di 

formazione a scelta tra i corsi offerti 

dalla piattaforma in ambito digitale 

Valore atteso 23

Acquisizione attestati di superamento 

test 
Valore assoluto 1

Partecipazione alla formazione 

RIForma Mentis della durata di 1 ora 
Valore atteso 1



A B C D E

0-14 15-19 20-25 26-28 29-30

L’obiettivo non è 

stato raggiunto

L'obiettivo è stato 

parzialmente 

raggiunto

L’obiettivo è stato 

conseguito  a livello 

sufficiente

L’obiettivo è stato 

pienamente cons-

eguito

L’obiettivo è stato 

conseguito e 

superato

(1 * 2)

1
Mappatura dei punti luce di 

illuminazione pubblica
30%

2
Manutenzione  presso scuole 

elementari
40%

3

Formazione ai sensi del par. 

5 della Direttiva Ministero PA 

del 28.11.2023 e del Piano 

Azioni Positive (PAP) 

2024/2026  approvato con 

Delibera di Giunta Comunale 

n. 9 del 20.02.2024 

30%

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Realizzazione mappatura dei punti 

luce di illuminazione pubblica
Valore assulto 1

Esecuzione di sopralluoghi, definizione del posizionamento ed inserimento dei punti luce 31/12/2024

N° Descrizione
Peso 

(1)

% Ragg. 

Indicatori 

Fascia di Valutazione (2)

Punteggio

VALUTAZIONE FINALE

Obiettivo 1 - Mappatura dei punti luce di illuminazione pubblica

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

La valutazione finale si tradurrà per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessità del 

risultato da raggiungere, dell’innovatività, dell’impatto sulla realtà di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

 SCHEDA OBIETTIVI  PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2024

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

Soggetto valutato LUCA PRAVATO

Categoria e Profilo professionale B1

Settore/Unità organizzativa di riferimento AREA TECNICA

Soggetto Valutatore ELISA SCANFERLA

Riepilogo Obiettivi                                                                             

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Obiettivo 2 - Manutezione presso scuole elementari

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Esecuzione di lavori di manutenzione all'interno delle scuole elementari 31/12/2024

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Sostituzione degli interruttori nelle 

aule 
Valore assoluto 1

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Obiettivo 3: Formazione ai sensi del par. 5 della Direttiva Ministero PA del 28.11.2023 e del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  approvato con 

Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2024 

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Accreditamento alla piattaforma Syllabus e partecipazione alla formazione RIForma Mentis ai sensi 

del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  e ad altri corsi offerti dalla piattaforma in ambito digitale
31/12/2024

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Partecipazione pari a 23 ore di 

formazione a scelta tra i corsi offerti 

dalla piattaforma in ambito digitale 

Valore atteso 23

Acquisizione attestati di 

superamento test 
Valore assoluto 1

Partecipazione alla formazione 

RIForma Mentis della durata di 1 

ora 

Valore atteso 1



A B C D E

0-14 15-19 20-25 26-28 29-30

L’obiettivo non è 

stato raggiunto

L'obiettivo è stato 

parzialmente 

raggiunto

L’obiettivo è stato 

conseguito  a livello 

sufficiente

L’obiettivo è stato 

pienamente cons-

eguito

L’obiettivo è stato 

conseguito e 

superato

(1 * 2)

1 Progetto Abbandoni Zero 35%

2

Verifica della manutenzione e 

dello stato della segnaletica 

stradale verticale nelle strade 

comunali

35%

3

Formazione ai sensi del par. 5 

della Direttiva Ministero PA 

del 28.11.2023 e del Piano 

Azioni Positive (PAP) 

2024/2026  approvato con 

Delibera di Giunta Comunale 

n. 9 del 20.02.2024 

30%

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Partecipazione alla formazione 

RIForma Mentis della durata di 1 ora 
Valore atteso 1

Acquisizione attestati di superamento 

test 
Valore assoluto 1

Partecipazione ad almeno 23 ore di 

corsi di formazione
Valore atteso 23

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Obiettivo 3: Formazione ai sensi del par. 5 della Direttiva Ministero PA del 28.11.2023 e del Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026  approvato con 

Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 20.02.2024 

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Accreditamento alla piattaforma Syllabus e partecipazione alla formazione RIForma Mentis ai sensi del 

Piano Azioni Positive (PAP) 2024/2026; partecipazione a corsi  di formazione ai sensi del par. 5 della 

Direttiva Ministero PA del 28.11.2023

31/12/2024

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Relazione finale valore assoluto 1

Effettuazione dei sopralluoghi valore assoluto 1

Studio della situazione e 

predisposizione del piano di 

intervento

valore assoluto 1

Totale % realizzazione Azioni/Attività

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Obiettivo 2 -  Verifica della manutenzione e dello stato della segnaletica stradale verticale nelle strade comunali

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

 Verifica dello stato della segnaletica stradale verticale nelle strade comunali 31/12/2024

Totale % realizzazione Indicatori 

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

Relazione finale valore assoluto 1

Effettuazione dei controlli e dei 

sopralluoghi
valore assoluto 1

Studio della situazione e della 

predisposizione del piano di 

intervento

valore assoluto 1

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Controlli, sopralluoghi, indagini e verifica utenze che non hanno mai ritirato “i bidoni” ovvero progetto 

“utenze senza contenitore”; utilizzo “fototrappole”;  erogazione eventuali sanzioni 31/12/2024

Totale % realizzazione Azioni/Attività

VALUTAZIONE FINALE

Obiettivo 1: Progetto Abbandoni Zero

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Riepilogo Obiettivi                                                                             

La valutazione finale si tradurrà per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessità del risultato 

da raggiungere, dell’innovatività, dell’impatto sulla realtà di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

N° Descrizione
Peso 

(1)

% Ragg. 

Indicatori 

Fascia di Valutazione (2)

Punteggio

Categoria e Profilo professionale C1

Settore/Unità organizzativa di riferimento AREA POLIZIA LOCALE

Soggetto Valutatore TRONCON GIOVANNI

 SCHEDA OBIETTIVI  PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2024

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO 

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE 

Soggetto valutato COSSENTINO CHRISTIAN


