SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

Soggetto valutato

CALLEGARI LO|

RETTA

Categoria e Profilo professionale

Cc

Settore/Unita organizzativa di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

Soggetto Valutatore

GIULIANI PIERANTONIO

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del
risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2)
A B C D E Punteggio
0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
L)
Ne° Descrizione Peso v Bagg..
(1) Indicatori T . | L'obiettivo ¢ stato | L’obiettivo & stato | L’obiettivo ¢ stato | L’obiettivo & stato
L’obiettivo non & . 0 q 5 *
fat sunt parzialment a cons- e 1*2)
stato ragglunto raggiunto livello sufficiente eguito superato
Bandi PNRR per la
1 digitalizzazione della PA 20%
2 Revisione albo scrutatori | 40%
Censimento ISTAT su

3 Istituzioni pubbliche 40%

VALUTAZIONE FINALE 0

Obiettivo 1- Bandi PNRR per la digitalizzazione della PA
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
100%
Partecipazione agli incontri formativi per I'utilizzo delle nuove app del sito web comunale 31/12/2023
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi

Valore effettivo

% raggiungi

mento

Partecipazione agli incontri

formativi per I'utilizzo delle nuove Valore assoluto 1 0%
app del sito web comunale
Totale % realizzazione Indicatori #RIF!
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) #RIF!

Obiettivo 2 - Revisione albo scrutatori

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Richiesta conferma o meno iscrizione all'albo degli scrutatori agli iscritti, in vista della prossima revisione 100%
dell'albo, alla luce delle frequenti rinunce all'incarico nel corso delle recenti tornate elettorali 31/12/2023
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi

Valore effettivo

% raggiungimento

Stampa elenco scrutatori da albo,
predisposizione ed invio comunicazione

O,
di richiesta conferma iscrizione o Valore assoluto 1 0%
cancellazione albo
Monitoraggio risposte e predisposizione o,
carteggio per prossima revisione Valore assoluto 1 0%
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%

Obiettivo 3 - Istat - Rilevazione censuaria Istituzioni pubbliche

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Censimento ISTAT sulle Istituzioni pubbliche. Svolgimento delle varie fasi di attivita sulla 100%
base delle indicazioni e scadenze fornite dall'ISTAT 31/12/2023
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%




Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi Valore effettivo

% raggiungimento

Operazioni di aggiornamento/conferma

1O,
incaricato al coordinamento Valore assoluto 1 0%
Dal 22 giugno al 20 ottobre accesso al
sistema di rilevazione per la
compilazione del questionario on line o,
previo approfondimento della circolare Valore assoluto 1 0%
tecnica sulle modalita di raccolta dati
del nuovo sistema di gestione
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

Soggetto valutato CARRER LORENA

Categoria e Profilo professionale D1

Settore/Unita organizzativa di riferimento AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI
Soggetto Valutatore GIULIANI PIERANTONIO

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato
da raggiungere, dell’innovativita, dell’impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2)

Punte
A B C D E .
ggio
0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
- Peso % Ragg.
N° Descrizione ° 0 99 n
(1) Indicatori . N e . L’obiettivo ¢ stato | L’obiettivo ¢ stato | L’obiettivo & stato
L’obiettivo non ¢ | L'obiettivo ¢ stato parzialmente ito a . f— ito e (1+*2)
stato raggiunto raggiunto livello sufficiente eguito superato
1 Bandi PNRR per la 50% 0

digitalizzazione della PA

Nuovo appalto in
2 |concessione del servizio di| 50% 0
ristorazione scolastica

VALUTAZIONE FINALE| 0

Obiettivo 1 : Bandi PNRR per la digitalizzazione della PA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Partecipazione alle attivita propedeutiche e di formazione per I'avvio dei bandi PNRR relativi alla digitalizzazione 31/08/2023 100%
della PA
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento

Partecipazione agli incontri
formativi con gli addetti della
ditta affidataria, per
I'implemetazione dei
procedimenti finalizzati alla valore assoluto 1 0%
realizzazione degli obiettivi
previsti dai bandi PNRR (app
Municipium e Sportello

telematico)
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%
Obiettivo 2 : Nuovo appalto in concessione del servizio di ristorazione scolastica
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Avvio delle attivita relative all'affidamento in concessione del servizio di ristorazione scolastica 2023/2027 31/08/2023 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Predisposizione della
documentazione prodotta dalla valore assoluto 1 0%
SUA Provincia di Treviso relativa °
al bando di gara
Supporto al Rup nella
predisposizione degli atti di valore assoluto 1 0%
aggiudicazione e del contratto

Totale % realizzazione Indicatori 0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO

Soggetto valutato

DALLA PASQUA MARILENA

Categoria e Profilo professionale

Cc

Settore/Unita organizzativa di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

Soggetto Valutatore

GIULIANI PIERANTONIO

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del
risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2)
A B C D E Punteggio
0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
- Peso % Ragg.
N° Descrizione ° 99 .
(1) Indicatori e . | L'obiettivo & stato | L’obiettivo ¢ stato | L’obiettivo é stato | L’obiettivo é stato
L’obiettivo non & . . . q @
stato raggiunto T 2 cons- ¢ e
88 raggiunto livello sufficiente eguito superato
Bandi PNRR per la o,
1 digitalizzazione della PA 20%
Attivita di assistenza
all'utenza contribuente o,
2 per emissione 80%
accertamenti 2020/2021

VALUTAZIONE FINALE 0

Obiettivo 1: Bandi PNRR per la digitalizzazione della PA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
o L ' - — . 100%
Partecipazione agli incontri formativi per I'utilizzo delle nuove app del sito web comunale 31/12/2023
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 0%

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi

Valore effetti

VO

% raggiungimento

Partecipazione agli incontri

formativi per I'utilizzo delle nuove Valore assoluto 1 0%
app del sito web comunale
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%
Obiettivo 2:
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Accoglienza e supporto alle osservazioni dei contribuenti con risoluzione di 100%
problematiche di lieve difficolta 31/12/2023 °

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Risoluzione di almeno 10 | Valore effettivo/Valore
oo R } 10 0%
richieste di chiarimenti atteso
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

Soggetto valutato

GAMBAROTTO MAURO

Categoria e Profilo professionale

C1

Settore/Unita organizzativa di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

Soggetto V

GIULIANI PIERANTONIO

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del
risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di V (2)
A B Cc D E Punteggio
B aE 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Tl 'eso agg.
N° Descrizione Okl
(1) Indicatori S . | L'obiettivo & stato | L’obiettivo & stato | L’obiettivo & stato | L’obiettivo & stato
L’obiettivo non & N . *
So——— par a cons- e 1*2)
stato raggiunto raggiunto livello sufficiente eguito superato
Bandi PNRR per la o,
1 digitalizzazione della PA 50%
Elaborazione della o,
2 Certificazione COVID-19 25%
Fondo di sostegno alle
3 |attivita economiche DPCM| 25%
24.09.2020.

VALUTAZIONE FINALE 0

Obiettivo 1: Bandi PNRR per la digitalizzazione della PA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Partecipazione alle attivita propedeutiche e di formazione per I'avvio dei bandi PNRR relativi alla o
digitalizzazione della PA 311212023 100%
Totale % r Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Partecipazione agli incontri
formativi con gli addetti della
ditta affidataria, per
l'implemetazione dei
procedimenti finalizzati alla valore assoluto 1 0%
realizzazione degli obiettivi
previsti dai bandi PNRR (app
Municipium e Sportello
telematico)
Totale % r Indi i 0%
Totale % ione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%
Obiettivo 2 - Elaborazione della Certifi COVID-19
Azioni / Attivita’ Scadenza % R ione
Elaborazione della Certificazione COVID-19 definitiva relativa al Fondo Funzioni Fondamentali 31/05/2023 100%
Totale % r Azioni/Attivita 100%
Indi Formula di calcol Valori attesi Valore effettivo % raggiungi ]
Attivita istruttoria di ricognizione
sulle movimentazioni contabili
afferenti al Fondo Funzioni valore assoluto y 0%
Fondamentali (comprese spese °
energetiche) nel triennio di
iriferimento 2020-2022
Elaborazione del Certificato
secondo Decreto Ministeriale e
trasmissione tramite portale valore assoluto 1 0%
"Pareggio di Bilancio” entro il
31.05.2023
Totale % r Indi i 0%
Totale % ione i finale (< o = 100%) 0%
Obiettivo 3 -
Azioni / Attivita’ Scadenza % R ione
Fondo di sostegno alle attivita economiche DPCM 24.09.2020 30/08/2023 100%
Totale % r Azioni/Attivita 100%
Indi Formula di calcol Valori attesi Valore effettivo % raggiungi )
Verifica in capo agli operatori
economici del possesso dei 0,
requisiti soggettivi previsti dal valore assoluto 1 0%
bando
Aggiornamento delle posizioni
sul Registro Nazionale Aiuti valore assoluto 1 0%
(RNA)
Predisposizione atti valore assoluto 1 0%
Totale % r Indi i 0%
Totale % ione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023
SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO SPECIFICO, DI GRUPPO
O INDIVIDUALE
Soggetto val ) SARTORELLO AURORA
Categoria e Profilo professionale C1TD

Settore/Unita organizzativa di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

Soggetto Valutatore

GIULIANI PIERANTONIO

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato da
raggiungere, dell'innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2) Punte
A B C D E io
o . 014 15-19 20-25 26-28 29-30 e
Ne° Descrizione eso & _Ragg._
(1) Indicatori . N TSI . L’obiettivo & stato | L’obiettivo & stato | L’obiettivo & stato
L’obiettivo non ¢ | L'obiettivo ¢ stato parzialmente q 5 *
stato raggiunto raggiunto il cons= ¢ a2
sei sei sufficiente eguito superato
1 Supporto bandi PADigitale 50%
2 Gestione del portaI? 'Andiamo a 50%
scuola
Obiettivo 1: Collaborazione con il soggetto affidatario per conseg gli obbiettivi PNRR PADigitale
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Incontri con gli addetti della ditta affidataria per la realizzazione degli obiettivi previsti dai bandi PNRR 31/12/2023

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi Valore effettivo

% raggiungimento

Partecipazione agli incontri formativi con gli
addetti della ditta affidataria, per I'implemetazione
dei procedimenti finalizzati alla realizzazione degli
obiettivi previsti dai bandi PNRR

valore assoluto

0%

Totale % realizzazione Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%)

0%

Obiettivo 2 : Gestione del portale "Andiamo a scuola”

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Gestione e supporto agli utenti per l'iscrizione al portale e attivita di controllo e di validazione delle richieste inserite relative alle
varie attivita previste: contributo scuola, contributo centri estivi, servizio pedibus, servizio trasporto scolastico, cedole librarie

31/10/2023

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

0%

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi Valore effettivo

% raggiungimento

Verifica delle singole richieste e controllo della
documentazione inserita ai fini dell'erogazione dei
contributi scuola e centri estivi.

valore assoluto

0%

Totale % realizzazione Indicatori

0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%)

0%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

Soggetto valutato

DALLA PASQUA MARIO

Categoria e Profilo professionale D3

Settore/Unita organizzativa di riferimento AREA TECNICA

Soggetto Valutatore

ELISA SCANFERLA

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del risultato
da raggiungere, dell'innovativita, del'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2)
A B C D E Punteggio
B e 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
N° Descrizione eso % nagg.
(1) Indicatori . . | L'obiettivo & stato | L’obiettivo & stato | L’obiettivo ¢ stato | L’obiettivo & stato
L’obiettivo non & . a q q *
o — par t a livello te cons- conseguito e (1*2)
stato raggiunto raggiunto sufficiente eguito superato
Bandi PNRR per la
1 digitalizzazione della PA 20%
Gestione del patrimonio
2 ATER 80%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 - Bandi PNRR per la digitalizzazione della PA
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
31/12/2023 100%
Partecipazione agli incontri formativi per I'utilizzo delle nuove app del sito web comunale
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Partecipazione agli incontri
formativi per I'utilizzo delle nuove Valore assoluto 1 0%
app del sito web comunale
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%

Obiettivo 2 - Gestione del patrimonio ATER

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Manutenzione straordinaria per rendere le unita residenziali a norma,nonché affidamento
dei lavori ad Ater ai sensi della convezione, iter di alienazione mediante asta pubblica delle 31/12/2023 100%
unita immbiiari di Via Badini.
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Manutenzione straordinaria
.,nonc.;hé. affidgmento dgi lavori e Valore assoluto 1 0%
iter di alienazione mediante asta
pubblica delle unita immbiiari di
Totale % realizzazione Indicatori 0%

Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO

Soggetto valutato LUCA PRAVATO

Categoria e Profilo professionale B1

Settore/Unita organizzativa di riferimento AREA TECNICA

Soggetto Valutatore ELISA SCANFERLA
Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del
risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2)
A B C D E Punteggio
0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
- Peso % Ragg.
N° Descrizione . .
1) Indicatori L. . | L'obiettivo ¢ stato | L’obiettivo é stato | L’obiettivo ¢ stato | L’obiettivo & stato
L’obiettivo non & . 3 n i .
. parzialment guito a livello| p cons- guito e 1*2)
stato raggiunto n 00 .
raggiunto sufficiente eguito superato
Sistemazione archivio
1 anagrafe piano sottotetto 50%
Sistemazione uffici del
2 piano terra 50%
VALUTAZIONE FINALE 0
Obiettivo 1 -
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Modifica delle scaffalture esistenti per predisporle alla realizzazione dell'archivio per I'ufficio 31/12/2023 100%
anagrafe con spostamento dei raccoglitori al piano sotottetto
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi Valore effettivo

% raggiungimento

Modifica delle scaffalture e
spostamento dei raccoglitori al Valore effettivo 1 0%
piano sotottetto
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%

Obiettivo 2 - Sistemazione uffici del piano terra

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Sistemazione logistica e spostamento del mobilio con relativa predisposizione delle prese 31/12/2023 100%
elettriche ed informatiche
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Spostamento mobili e verifica
delle prese elettriche ed Valore assoluto 1 0%
informatiche
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO
SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

Soggetto valutato COSSENTINO CHRISTIAN
Categoria e Profilo professionale C1

Settore/Unita organizzativa di riferimento AREA POLIZIA LOCALE
Soggetto Valutatore CIAMBOTTI BARBARA

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del
risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2)
A B C D E Punteggio
0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Ne° Descrizione el % Bagg..
(1) Indicatori T . | L'obiettivo & stato | L’obiettivo & stato | L’obiettivo & stato | L’obiettivo & stato
L’obiettivo non & . A q q *
stato raggiunto LAn guito a N cons- guito e L
88 raggiunto livello sufficiente eguito superato

Verifica delle posizioni

anagrafiche dei cittadini o,
1 con procedura di 50%

cancellazione
Educazione stradale per gli
2 alunni delle scuole 50%
elementari e medie

VALUTAZIONE FINALE 0

Obiettivo 1: Verifica delle posizioni anagrafiche dei cittadini con procedura di cancellazione

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Eliminazione dall'A.P.R. dei cittadini trasferiti altrove senza comunicazione dell'effettivo 100%
spostamento 31/12/2023
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Collaborazione con ufficio
anagrafe per determinazione del valore assoluto 1 0%
numero di accertamenti
Spralluoghi effettuati per
accertare le cancellazioni valore effettivo #DIV/0!
anagrafiche
Cons-egnaldelle pratiche con valore assoluto 1 0%
relazione finale
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%
Obiettivo 2 - Educazione stradale per gli alunni delle scuole elementari e medie
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
Svolgimento di incontri educativi agli alunni delle scuole elementari e medie finalizzati 100%
all'insegnamento della prudenza, della sicurezza e della responsabilita sulle strade 31/12/2023
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Organizzazione degli incontri con
gli insegnanti e predisposizione valore assoluto 1 0%
del materiale didattico
Esecuzione della prova pratica
all'esterno con utilizzo del campo valore effettivo 1 0%
mobile della Provincia di Treviso
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESI B)

ANNO 2023

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVI IN MODO

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE

Soggetto valutato SCANFERLA ELISA
Categoria e Profilo professionale D4/PO

Settore/Unita organizzativa di riferimento AREA TECNICA
Soggetto Valutatore NUCLEO VALUTAZIONE

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del

risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2)
A B C D E Punteggio
P %R 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
Ne° Descrizione eso ° agg-
(1) Indicatori Ve e . | L'obiettivo & stato | L’obiettivo & stato | L’obiettivo ¢ stato | L’obiettivo & stato
L’obiettivo non & . . q . *
e par c g a cons- conseguito e (1*2)
raggiunto livello sufficiente eguito superato
Bandi PNRR per la o,
1 digitalizzazione della PA 70%
2 Variante al RECRED 30%

Obiettivo 1 - Bandi PNRR per la digitalizzazione della PA

Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione
A'V\'/lolprocc'adure per l'affidamento del servizio per la gestione dei Bandi PNRR per la 31/12/2023 100%
digitalizzazione della PA
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi Valore effettivo

% raggiungimento

Acquisizione preventivi,
verifica dei requisiti e

10,
determina di affidamento agli valore assoluto ! 0%
operatori economici
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%
Obiettivo 2 -
Azioni / Attivita’ Scadenza % Realizzazione

Variante al piano degli Interventi per crediti edilizi derivanti da rinaturalizzazione ai sensi o
della L.R.11/2004 31/12/2023 100%
Totale % realizzazione Azioni/Attivita 100%

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi Valore effettivo

% raggiungimento

Procedura di Adozione e
Approvazione della Variante
al Piano degli Interventi per

crediti edilizi derivanti da valore assoluto ! 0%
rinaturalizzazionme ai sensi
della L.R.11/2004
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




