
          COMUNE DI ZENSON DI PIAVE 
Provincia di Treviso 

 
INTESA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 

ANNO 2020 
 

Il giorno 01 del mese di dicembre 2020, presso la sede municipale del Comune di Zenson di Piave 

si sono riunite le sottodescritte delegazioni trattanti per la definizione della destinazione delle 

risorse finanziarie di cui all’art. 68 del CCNL del comparto Funzioni Locali 2016/2018 sottoscritto in 

data 21 maggio 2018. 

Per la delegazione di parte pubblica nella persona di: 

Segretario Comunale, dott. Pierantonio Giuliani 

Per la delegazione di parte sindacale il componente R.S.U nella persona di: 

Luca Pravato 

Organizzazioni Sindacali territoriali, nella persona di: 

Silvia Carraretto – CISL FP di Treviso 

 

Richiamato il CCI 2019/2021 sottoscritto in data 29.10.2019; 

 

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio n. 268 del 08.10.2020 di costituzione del 

fondo di parte stabile per il trattamento accessorio del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e 

per la produttività del personale dipendente per l’anno 2020; 

 

Premesso che il fondo risulta così costituito: 

Parte stabile (art. 67, commi 1 e 2 – CCNL 21/05/2018): 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (comma 1) 25.152,30 

DAL 2019 € 83,20 PER CIASCUNA UNITÀ DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 
(comma 2), lett. a) 

748,80 

DIFFERENZA TRA GLI INCREMENTI A REGIME RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI 
ECONOMICHE DI CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESSI INCREMENTI RICONOSCIUTI ALLE 
POSIZIONI INIZIALI (comma 2, lett.b) 

441,52 

RECUPERO RIA ED ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO DAL 2019 160,03 

TOTALE PARTE STABILE 26.502,65 

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2 BIS -1.395,95 

TOTALE RISORSE STABILI 25.106,70 

Parte variabile (art. 67, comma 3 – CCNL 21/05/2018): 

COMPENSI CENSIMENTO ISTAT (comma 3, lett. c) 0,00 

EVENTUALI RISPARMI A CONSUNTIVO DERIVANTI DALLA DISCIPLINA DELLO 
STRAORDINARIO (comma 3, lett. f) 

237,97 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (art. 68, comma 1) 1.334,60 

DECURTAZIONE ART. 23 CO. 2 D. LGS. 75/2017 -152,52 
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TOTALE RISORSE VARIABILI 1.420,05 

TOTALE 26.526,75 

 

Acquisita l’approvazione della Giunta Comunale alla pre-intesa di pari contenuto con delibera n. 85 

del 17.11.2020. 

 

LE PARTI CONCORDANO 

• di prevedere l’attribuzione di progressione orizzontale per n. 1 dipendente a tempo 

indeterminato appartenente alla categoria D, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 4, 

lett. c) CCNL, nonché dall’art. 16 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021; 

• di destinare, quindi, le risorse decentrate per l’anno 2020 come specificato nel sottostante 

prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale del presente contratto, salvo 

conguaglio a fine anno: 

 

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2020 

DESCRIZIONE 2020 

RISORSE CONSOLIDATE  

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 6.318,52 

NUOVE PROGRESSIONI 2020 1.283,55 

INDENNITA’ DI COMPARTO 3.982,05 

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 11.584,12 

RISORSE DISPONIBIILI ALLA CONTRATTAZIONE   

INDENNITA’ UFFICIALE S.C. ED ELETTORALE  300,00 

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI 586,50 

INDENNITA’ DI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 1.000,00 

INDENNITA’ DI RISCHIO 322,00 

INDENNITA’ DI TURNO E MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO 1.700,00 

INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO 344,00 

INDENNITA’ DI NOTIFICA ATTI 100,00 

COMPENSI ISTAT: CENSIMENTO PERMAMENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE 
ABITAZIONI 

----------------- 

ACCANTONAMENTO RISORSE ART. 32, C. 7, CCNL 22.01.2004 1.284,12 
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PRODUTTIVITA’ 9.306,01 

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 14.942,63 

TOTALE 26.526,75 

 

Le parti concordano che l’accantonamento di cui all’art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 relativo alle 

Alte professionalità, determinato in € 1.284,12, compreso nell’importo consolidato 2018-2019, non 

verrà distribuito. 

 

Il presente verbale condiviso dalle parti viene letto, approvato e sottoscritto in data odierna. 

 

Per la delegazione di parte pubblica nella persona di: 

Segretario Comunale, dott. Pierantonio Giuliani 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente) 
 

 

Per la delegazione di parte sindacale il componente R.S.U: nella persona di: 

Luca Pravato 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente) 
 

 

Organizzazioni Sindacali territoriali, nella persona di: 

Silvia Carraretto – CISL FP di Treviso 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente) 
 
 


