COMUNE DI ZENSON DI PIAVE

Provincia di Treviso

CONTRATTO INTEGRATIVO
PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2017
[l giorno 27 del mese dicembre 2018, presso la sede municipale del Comune di Zenson di Piave si
sono riunite le sottodescritte delegazioni trattanti per la definizione della destinazione delle risorse
finanziarie di cui all'art. 31, commi 1 e 2 dl CCNL 22.1.2004.
Per la delegazione di parie pubblica nella persona di:

Segretario Comunale, dott. Pierantonio Giuliani

Per la delegazione di parte sindacale il componente R.S.U nella persona di:

Davanzo Guido
Organizzazioni Sindacali territoriali, nella persona di:
Marta Casarin — FP CGIL di Treviso

Richiamato il CCI 2016/2018;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio n. 241 del 13 dicembre 2018 di costituzione
del fondo di parte stabile per il trattamento accessorio del fondo per lo sviluppo delle risorse

umane e per la produttivitad del personale dipendente per 'anno 2017;

Premesso che il fondo risulta cosi costituito:

per la parte stabile:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 17.268,13
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 2.269.39
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.100,02
INTEGRAZIONE Al SENSI DELL'ART. 15, COMMA 5, CCNL 1.4.1999 2.808,06
INCREMENTI CCNL 2006-09 (ART. 8 CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.038,81
ml)?iA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO — (ART. 4, C.2, CONL 2000- ——
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO ~CNEL 21.05.2018 139,75
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESSIONALITA") 428,04
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2 BIS ~1.395,95
TOTALE RISORSE STABILI 23.896,10
risorse variabifi:
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE — (ART. 17, C.5, GCCNL 1998-2001) 173,85 |
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE — (ART. 14, C.4, CONL 1998-2001) 533,85 q
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TOTALE RISORSE VARIABILI 707,66

TOTALE 24.603,76

Le parti prendono atto che l'accantonamento di cui all'art. 32 comma 7 CCNL 02-05 relativo alle
Alte professionalita, determinato in € 428,04, non verra distribuito.

Dato atto che non essendo stata svolta alcuna attivita di contrattazione decentrata nel corso del
2017 non €& pit possibile utilizzare fondi ulteriori rispetto alle risorse stabili quantificate in €
23.908,50.

Letta la pre-intesa tra le parti sottoscritta in data 17 dicembre 2018;

Preso atto della delibera di Giunta Comunale n. 117 del 24.12.2018 avente ad oggetio
“Autorizzazione alla sottoscrizione dell’Accordo per I'utilizzo delle risorse decentrate disponibili per

Fanno 20177

LE PARTI CONCORDANO

di destinare le risorse decentrate per l'anno 2017 come specificato nel sottostante prospetto

contabile che forma parte integrante e sostanziale dei presente contratto:

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2017

DESCRIZIONE 2017

PROGRESSION| ORIZZONTALI 10.092,23
INDENNITA’ DI COMPARTO 4.264,62
INDENNITA’ UFFICIALE S.C. ED ELETTORALE (ar. 17 comma 2 lettera i) 300,00
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI 300,00
INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 17 comma 2 lettera f) -
INDENNITA' DI RISCHIO 360,00
INDENNITA’ DI TURNO E RIPOSO SETTIMANALE 1.804,01
TOTALE UTILIZZO FONDO 17.120,86

ART. 15 COMMA 5

PRODUTTIVITA’ 7.054,86+428,04

INCENTIVO PROGETTAZIONE INTERNA

TOTALE 24.603,76
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Il presente verbale condiviso dalle parti viene letto, approvato e sottoscritto in data odierna.

Per la delegazione di parte pubblica nella persona di;

Segretario Comunale, dott. Pierantanio @mm Mr{’/ uj@‘?

Per |a delegazione di parte sindatale il componerré/R S.U: nella persona di:
Davanzo Guido K,M /{
Organizzazioni Sindacali terrltorlah glla persona di:

Marta Casarin — FP CGIL. di Trewso \L,_,«.Q\f\




