Prospetto di riparto del fondo produttivita anno 2015 sulla base delle schede di valutazione individuali

I

« malattia DIFFERE

é e NZIAZIO

T assenze |% orario |% NE PER |effettivo QUOTA SPETTANTE SU quota malattia in

g NOTE giorni varie di lavoro |PREMIO |FASCE |servizio Scheda alore di calcolo SERVIZIO EFFETTIVO economia
B2 365 5| 100] 100 1 360 26,41 264100,00 278,89 €| € 275,07 | € 3,82
B5 365 5| 100 100 1 360 26,85 268500,00 283,54 €| € 279,65 | € 3,88
B6 365 0| 100 100 1 365 26,83 268300,00 283,32 €| € 283,32 | € -
B6 365 0| 100| 100 1 365 26,99 269900,00 285,01 €| € 285,01 | € -
C1 365 0| 100 100 1,3 365 26,60 345800,00 365,16 €| € 365,16 | € -
c2 365 5| 100 100 1,3 360 26,72 347360,00 366,81 €| € 361,79 | € 5,02
C3  |pt 20136 365 17| 55,56| 100 1,3 348 26,67 192632,08 203,42 €| € 193,95 | € 9,47
C3 365 5| 100 100 1,3 360 26,75 347750,00 367,22 €| € 362,19 | € 5,03
C4 365 0| 100 100 1,3 365 26,42 343460,00 362,69 €| € 362,69 | € -
C4 365 0| 100| 100 1,3 365 26,70 347100,00 366,54 €| € 366,54 | € -
C5 |pt 30136 365 0| 83,33] 100 1,3 365 26,79 290213,39 306,47 €| € 306,47 | € -
C5 365 52| 100/ 100 1,3 313 26,85 349050,00 368,60 €] € 316,08 | € 52,51
C5 365 0| 100 100 1,3 365 26,38 342940,00 362,14 €| € 362,14 | € -
C5 365 0| 100| 100 1,3 365 26,10 339300,00 358,30 €] € 358,30 | € -
D3 365 0| 100 100 1,5 365 26,07 391050,00 41295 €| € 41295 | € -

470745547 | € 4.971,07 | € 4.891,31 | € 79,74

PREMI STANZIATI € 4.971,07

PREMI EROGATI € 4.891,31
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