
Prospetto di riparto del fondo produttività anno 2014 sulla base delle schede di valutazione individuali
qu

al
fic

a

NOTE giorni malattia

altre 
assenze

effettivo 
servizio Scheda

quota su sk rapportata 
al periodo di servizio e 

orario
QUOTA SPETTANTE SU 
SERVIZIO EFFETTIVO

quota malattia in 
economia

B2 365 9 356 26,01 157,88 € 153,99€                 3,89€      
B5 365 0 365 27,55 167,23 € 167,23€                 
B6 365 0 365 27,41 166,38 € 166,38€                 
B6 365 0 365 27,55 167,23 € 167,23€                 
C1 assunta 1 aprile 365 0 90 275 27,89 169,29 € 127,55€                 
C2 365 0 365 27,60 167,53 € 167,53€                 
C3 p.t. 20/36 365 6 199 27,59 167,47 € 91,31€                   4,65€      
C3 365 0 365 28,19 171,11 € 171,11€                 
C4 365 0 365 27,68 168,02 € 168,02€                 
C4 p.t. 30/36 11/12 365 0 340 28,40 172,39 € 160,58€                 
C5 p.t. 30/36 365 0 304 28,58 173,48 € 144,49€                 
C5 365 11 354 28,55 173,30 € 168,08€                 5,22€      
C5 365 0 365 28,56 173,36 € 173,36€                 
C5 365 0 365 27,39 166,26 € 166,26€                 
D3 365 0 365 27,44 166,56 € 166,56€                 

416,39 2.527,49€    2.359,68€              13,76€    

PREMI STANZIATI
PREMI EROGATI

giorni

2.527,49€   
2.359,68€   
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