ALLEGATO 1

QUOTA PRODUTTIVITA' ORGANIZZATIVA

PREMIO 70% su presenza in servizio e orario di lavoro
MAX DI
PERFORMANCE
% ORGANIZZATIVA
RAGGIUN [% su
© malattia GIMENTO |EROGAZI |PERCENTUALE DI
o e OBIETTIVI |ONE RAGGIUNGIMENT |PERFORMANCE
“(—G assenze |% orario |effettivo DELL'ARE |PRODUTTI|O DEGLI ORGANIZZATIVA
MATRICOLA DIPENDENTH g. NOTE giorni varie di lavoro |servizio A VITA' OBIETTIVI SPETTANTE
20 B3 365 243 100 122 100 100 € 550,56 € 184,02
25 B8 365 3 100 362 92,5 100 € 550,56 € 546,03
82 B3 365 17 100 348 100 100 € 550,56 € 524,92
100 C6 365 8 100 357 100 100 € 550,56 € 538,49
110 B7 365 31 100 334 100 100 € 550,56 € 503,80
115 Cc2 365 14 100 351 100 100 € 550,56 € 529,44
119 C1 ASSUNTO 1 GIUGNO 22 9 100 13 100 100 € 550,56 € 19,61
125 Cc2 365 0 100 365 100 100 € 550,56 € 550,56
129 B3 ASSUNTO 1 GIUGNO 31 1 100 30 100 100 € 550,56 €45,25
130 C6 365 9 100 356 100 100 € 550,56 € 536,98
140 C4 365 2 100 363 92,5 100 € 550,56 € 547,54
122 D1 ASSUNTA 21 MARZO 92 0 100 92 92,5 100 € 550,56 € 138,77
170 C3 365 5 100 360 100 100 € 550,56 € 543,02
190 C6 365 0 100 365 29,25 100 € 550,56 € 550,56
200 C5 365 3 100 362| 29,25 100 € 550,56 € 546,03
210 C5 365 0 100 365 100 100 € 550,56 € 550,56
345 303 € 8.808,96 € 6.855,60
N.B. PER | NEO ASSUNTI VA TOLTO IL PERIODO DI PROVA
totale fondo da ripartire 12.584,31 € 70% performance organizzativa: solo su presenza in servizio
70% performance organizzativa: so 8.809,02 € DIPENDENTI AVENTI DIRITTO 16
QUOTA PRO CAPITE INTERA 550,56 €




