
Prospetto riepilogativo

MATRICOLA DIPENDENTE qu
a

lfi
ca

NOTE
PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE

% PREMIOpt 4 art 
10

TOTALE PER 
DIPENDENTE

20 B3 € 184,02 € 125,06 -€            € 309,08
25 B8 € 546,03 € 371,08 -€            € 917,11
82 B3 € 524,92 € 356,73 -€            € 881,64

100 C6 € 538,49 € 420,23 -€            € 958,72
110 B7 € 503,80 € 342,37 -€            € 846,17
115 C2 € 529,44 € 413,17 107,41€       € 1.050,02
119 C1 € 19,61 € 14,54
125 C2 € 550,56 € 429,65 € 980,21
129 B3 € 45,25 € 30,75
130 C6 € 536,98 € 419,05 € 956,04
140 C4 € 547,54 € 427,29 -€            € 974,84
122 D1 € 138,77 € 99,72
170 C3 € 543,02 € 402,57 -€            € 945,59
190 C6 € 550,56 € 408,17 -€            € 958,73
200 C5 € 546,03 € 426,12 -€            € 972,15
210 C5 € 550,56 € 429,65 -€            € 980,21

€ 6.855,60 € 5.116,15 107,41€       € 12.079,16
0

fondo da ripartire 12.584,31 €         
fondo ripartito 12.079,16 €         
economia 2022 505,15 €              

FONDO DA RIPARTIRE ANNO 2021 #####

 DA RIPARTIRE ANNO 2021 
DIPENDENTI CON 
VALUTAZIONI Più ALTE 
NEL 2019 SK 2016

FREGONESE LAURA C5 26,91



Prospetto riepilogativo

INGLESE INES C2 0

MONTAGNER SILVIA C1 27,18

PEZZUTTO CARMEN C5 26,82 maggiore anziantà

PILLON NADIA C3 26,79

ZANUTTO GIOVANNA C4 26,94


