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	SCHEDA OBIETTIVI  Triennio 2022 - 2024

	AREA INTERESSATA 
	3^ AREA ORGANIZZATIVA

	PERSONALE INTERESSATO 
	SUTTO Marco, INGLESE Ines, FAVALESSA Alberto, BATTISTEL Cristian, GIOSUE’ Paolo

	SETTORE ORGANIZZATIVO DI RIFERIMENTO
	SERVIZI TECNICI E DI GESTIONE DEL TERRITORIO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE

	SOGGETTO VALUTATORE
	FAVARETTO Arch. Gabriele


	Obiettivi

	N°

	Descrizione
	Peso (1)
	% Ragg.
	Fasce di valutazione (2)
	Punteggio

(1 * 2)



	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	

	
	
	
	
	0-14

Non 

Adeguato
	15-19

Parzialm. adeguato
	20-25

Adeguato
	26-28

Più che adeguato
	29-30

Eccellente
	

	1


	Riorganizzazione struttura Ufficio Tecnico e gestione fase di transizione emergenziale per riduzione personale dipendente dell’ufficio. 
	65
	
	
	
	
	
	
	

	2


	Performance organizzativa in materia di trasparenza area di competenza sito web comunale.
	15
	
	
	
	
	
	
	

	3


	Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria della segnaletica verticale della rete stradale comunale.
	5
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Gestione informazioni all’utenza relativamente al portale “pagoPA” quale sistema di pagamenti elettronici realizzato per rendere più semplice, sicuro e trasparente qualsiasi pagamento verso la Pubblica Amministrazione
	15
	
	
	
	
	
	
	

	VALUTAZIONE FINALE
	


	Obiettivo 1

	 

 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indirizzo Strategico 
7 -  Servizi istituzionali e generali: il cittadino al centro
 

 

 

 

Esercizi di riferimento

2022
 

 

 

 

Obiettivo: titolo

 

7.3 Transizione al digitale: perseguire la semplificazione e l'innovazione telematica già attivata per la gestione dei procedimenti con implementazione e miglioramento della gestione dell’accesso agli atti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missione:

M 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

 

 

Programma:

 

6 – UFFICIO TECNICO
 

 

 

Esercizi di riferimento

2022
 

 

 

 

 

 

Obiettivo: titolo

 

RIORGANIZZAZIONE STRUTTURA PERSONALE DIPENDENTE UFFICIO TECNICO E GESTIONE FASE DI TRANSIZIONE.
 

 



	Azioni / Attivita’
	Scadenza
	% Realizzazione

	Redistribuzione carichi di lavoro tra i due rimanenti tecnici dell’Ufficio Tecnico a seguito riduzione (per mobilità e congedo parentale)  del 50% del personale ordinario dell’ufficio. 
	31/01/2022
	

	Registrazione e gestione procedimenti pratiche Sportello Unico Edilizia (S.U.E.) mediante portale UNIPASS.
	30/06/2022
	

	Registrazione e liquidazioni fatture ditte appaltatrici ed affidatarie di servizi e forniture comunali.
	30/06/2022
	

	
	
	% Media

	Indicatori
	Valore atteso
	Valore effettivo
	% Raggiungimento

	Percentuale liquidazioni eseguite entro il termine dei 30gg. dalla data di accettazione.
	90%
	
	


	Obiettivo 2

	 

 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indirizzo Strategico 
7 -  Servizi istituzionali e generali: il cittadino al centro
 

 

 

 

Esercizi di riferimento

2022
 

 

 

 

Obiettivo: titolo

 

7.3 Transizione al digitale: perseguire la semplificazione e l'innovazione telematica già attivata per la gestione dei procedimenti con implementazione e miglioramento della gestione dell’accesso agli atti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missione:

M 01_ Servizi istituzionali, generali e di gestione e di controllo
 

 

 

 

Programma:

 

6 – UFFICIO TECNICO
 

 

 

 

Esercizi di riferimento

2022
 

 

 

 

 

 

Obiettivo: titolo

 

PERFORMACE ORGANIZZATIVA IN MATERIA DI TRASPARENZA AREA DI COMPETENZA SITO WEB COMUNALE
 



	Azioni / Attivita’
	Scadenza
	% Realizzazione

	Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e le informazioni, nel rispetto degli obblighi della trasparenza e delle linee guida del Garante Privacy, con contestuale implementazione e aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente in applicazione del D.Lgs 33/2013. 
	31/12/2022
	

	
	
	

	
	
	% Media

	Indicatori
	Valore atteso
	Valore effettivo
	% Raggiungimento

	Pubblicazione D.G.C. di adozione Programma Triennale LL.PP.
	Pubblicazione entro il 15/11/2022.

	
	

	Pubblicazione D.C.C. Approvazione varianti urbanistiche anno 2022
	Pubblicazione entro il 31/12/2022.
	
	


	Obiettivo 3

	 

 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indirizzo Strategico 
2 – Salgareda: paese ordinato, confortevole
 

 

 

 

Esercizi di riferimento

2022
 

 

 

 

Obiettivo: titolo

 

2.3 Manutenzione delle strade e relative pertinenze (marciapiedi, segnaletica ecc.)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missione:

M10_ Trasporto e diritto alla mobilità
 

 

 

Programma:

 

5 – VIABILITA’ E INFRASTRUTTURE STRADALI
 

 

 

 

Esercizi di riferimento

2022
 

 

 

 

 

 

Obiettivo: titolo

 

INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SEGNALETICA VERTICALE DELLA RETE STRADALE COMUNALE.
 

 



	Azioni / Attivita’
	Scadenza
	% Realizzazione

	Ricognizione ed individuazione punti ed elementi di criticità della segnaletica stradale comunale. 
	30/06/2022
	

	Programmazione e realizzazione interventi
	31/12/2022
	

	
	
	% Media

	Indicatori
	Valore atteso
	Valore effettivo
	% Raggiungimento

	Segnaletica installata e manutentata.
	Numero 50 pezzi
	
	


	Obiettivo 4

	 

 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE STRATEGICA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indirizzo Strategico 
7 -  Servizi istituzionali e generali: il cittadino al centro
 

 

 

 

Esercizi di riferimento

2022
 

 

 

 

Obiettivo: titolo

 

7.3 Transizione al digitale: perseguire la semplificazione e l'innovazione telematica già attivata per la gestione dei procedimenti con implementazione e miglioramento della gestione dell’accesso agli atti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI DUP SEZIONE OPERATIVA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missione:

M 01_ Servizi istituzionali, generali e di gestione e di controllo
 

 

 

 

Programma:

 

11 – ALTRI SERVIZI GENERALI
 

 

 

 

Esercizi di riferimento

2022
 

 

 

 

 

 

Obiettivo: titolo

 

 GESTIONE PORTALE PAGO PA QUALE SISTEMA DI PAGAMENTI ELETTRONICI REALIZZATO PER RENDERE PIÙ SEMPLICE, SICURO E TRASPARENTE QUALSIASI PAGAMENTO VERSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
 

 



	Azioni / Attivita’
	Scadenza
	% Realizzazione

	Informazioni e/o istruzioni all’utenza relativamente all’utilizzo del portale “pagoPA” al fine dell'emissione dei modelli di pagamento per le entrate di competenza.
	31/12/2022
	

	
	
	% Media

	Indicatori
	Valore atteso
	Valore effettivo
	% Raggiungimento

	Percentuale pagamenti non effettuata correttamente alla data del 31/12/2022
	10%
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