Allegato alla Deliberazione n. 105 del 14 NOVEMBRE 2017
Piano triennale delle assunzioni 2018/2020.

anno 2018
 - Copertura di eventuali posti che si rendessero vacanti a seguito di cessazioni e/o pensionamenti in corso d’anno mediante procedura di mobilità ordinaria o in caso di esito negativo della stessa, mediante nuova assunzione attingendo da graduatoria di altri enti del comparto o tramite procedura concorsuale;

-  Nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento delle spese di personale rimane salvo il ricorso all’utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che dovessero manifestarsi nel corso dell’anno;

anno 2019
- Copertura di eventuali posti che si rendessero vacanti a seguito di cessazioni e/o pensionamenti in corso d’anno mediante procedura di mobilità ordinaria o in caso di esito negativo della stessa, mediante nuova assunzione attingendo da graduatoria di altri enti del comparto o tramite procedura concorsuale;

-  Nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento delle spese di personale rimane salvo il ricorso all’utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che dovessero manifestarsi nel corso dell’anno;

anno 2020

 - Copertura di eventuali posti che si rendessero vacanti a seguito di cessazioni e/o pensionamenti in corso d’anno mediante procedura di mobilità ordinaria o in caso di esito negativo della stessa, mediante nuova assunzione attingendo da graduatoria di altri enti del comparto o tramite procedura concorsuale;

-  Nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento delle spese di personale rimane salvo il ricorso all’utilizzo dei contratti flessibili per fronteggiare esigenze temporanee ed eccezionali che dovessero manifestarsi nel corso dell’anno;

L’esecuzione delle previsioni soprariportate è subordinata al rispetto delle norme vigenti in materia nel tempo.
