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COMUNE DI SALGAREDA

PROVINCIA DI TREVISO
Verbale n. 2/2018 - ORGANISMO DI VALUTAZIONE

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 2017

Premesso:

che a seguito dell’adesione di questo Comune al nucleo di valutazione intercomunale proposto dal Centro Studi
Amministrativi della Marca Trevigiana & stato costituito con deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del
21.03.2012 I'organismo di valutazione cosi composto:

Daniela Ghedin — Segretario Comunale dell’Ente — Presidente - presente

Miori Dott.ssa Maria Teresa — membro esperto esterno - presente

Tonon Rag. Francesca — membro esperto esterno - assente giustificata

che tale organismo si riunisce in data odierna alle ore 8.30 presso la sede municipale;

che le schede di valutazione dei responsabili di servizio e degli agenti di polizia locale sono state fatte per il periodo
gennaio/aprile dal Segretario Dott. Parisi Vincenzo e per il successivo periodo maggio/dicembre dal Segretario
Dott. Bortolan Simone ed ai fini della valutazione finale si adottera la media tra le due valutazioni;

che le schede del personale dell’area tecnica sono state redatte congiuntamente dai tre responsabili che si sono
succeduti nel corso del 2017: Segretario Parisi, Geom. Filippi e Arch. Favaretto;

che e pervenuta la scheda di valutazione 2017 della dipendente Sig.ra Cadamuro Giuliana in comando per tutto
I'anno presso il Giudice di Pace di Treviso;

che, in merito alla performance del 2017, come si evince dalla schema riassuntivo delle schede 2017, le valutazioni
del personale dipendente non evidenziano particolari anomalie con valutazioni medio alte delle prestazione rese;
per quanto riguarda, i responsabili di servizio si prende atto delle relazioni prodotte dagli stessi sul
raggiungimento sostanziale degli obiettivi riportati nella deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 5 aprile 2017,
precisando quanto segue:

I’ODV prende lettura della nota prodotta in data 20 agosto 2018 dall’arch. Gabriele Favaretto, responsabile area
Tecnica, relativa alla contestazione del risultato conseguito.

L’ODV, Precisato che trattasi comunque di punteggio di 28,10 area comportamenti e 26,61 area obiettivi, con
punteggio complessivo di 27,35, quindi un punteggio medio alto “pienamente adeguato al ruolo”, che comporta la
percezione del 100% della retribuzione di risultato.

Precisato inoltre che il punteggio di eccellente “che supera ampiamente le aspettative del ruolo”, & da considerarsi
non di generale applicazione ma riservato solo a fattori eccezionali, annuali.

Tutto cid considerato, 'ODV ritiene di confermare I'ottima valutazione proposta dal segretario comunale Bortolan
Simone, unico valutatore stante la presenza in servizio del valutato dal 1 maggio 2017.

L’ODV procede quindi alla validazione delle valutazioni relativamente ai responsabili di posizione organizzativa
sulla base della presente relazione e di quanto proposto dal Presidente.

L'ODV prende atto della relazione relativa all’attuazione del progetto “Aggiornamento, pubblicazione e
manutenzione del sito Internet comunale e della pagina Facebook del Comune di Salgareda — anno 20177,
realizzato dal dipendete Geom. Marco Sutto e che per la realizzazione dello stesso era stata prevista la
destinazione della somma di € 1.000,00 all’art. 3 della contrattazione decentrata integrativa per la destinazione del
fondo risorse decentrate anno 2017 (prot. n. 13095 del 19.12.2017).

L’ODV ritiene quindi conclusa la fase di valutazione del personale delllanno 2017 dando atto della corretta
applicazione del sistema di valutazione adottato dall’Ente.

Salgareda, 13 settembre 2018
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